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wg rozdzielnika


Szanowni Państwo Dyrektorzy,

Uprzejmie informuję, że zgodnie z projektem decyzji Parlamentu Europejskiego i Rady UE
rok 2023 będzie Europejskim Rokiem Umiejętności. 
Za koordynację działań w ramach ww. Roku w Polsce odpowiada Ministerstwo Rodziny 
i Polityki Społecznej (Departament Rynku Pracy, DRP MRiPS).
Przesłanką do przyjęcia powyższego tematu wiodącego dla cyklicznie organizowanego Roku Europejskiego jest wzrastające znaczenie umiejętności kadr w szybko zmieniającej się rzeczywistości społeczno-gospodarczej. Celem nadrzędnym działań w zakresie rozwoju umiejętności jest, z jednej strony, tworzenie warunków do podejmowania wysokiej jakości zatrudnienia przez obywateli, a z drugiej – wyposażenie kadr w kwalifikacje potrzebne 
z punktu widzenia nowoczesnej i zrównoważonej gospodarki europejskiej.
Do celów szczegółowych Europejskiego Roku Umiejętności należą:	
(1) propagowanie zwiększonych inwestycji w szkolenia i podnoszenie kwalifikacji, 
(2) zwiększenie znaczenia umiejętności poprzez ścisłą współpracę z partnerami społecznymi, publicznymi i prywatnymi służbami zatrudnienia, przedsiębiorstwami
i organizatorami kształcenia i szkolenia, 
(3) dopasowywanie aspiracji i umiejętności obywateli do możliwości na rynku pracy, zwłaszcza tych oferowanych przez transformację ekologiczną i cyfrową oraz główne sektory wymagające odbudowy po pandemii. Szczególny nacisk zostanie położony
 na aktywizację większej liczby osób na rynku pracy, w tym kobiet i osób młodych, zwłaszcza tych niekształcących się, niepracujących ani nieszkolących się (grupa NEET), 
(4) zachęcanie do podejmowania zatrudnienia osób z państw trzecich posiadających umiejętności potrzebne w UE, w tym przez zwiększenie możliwości uczenia się 
i mobilności oraz ułatwienie uznawania kwalifikacji.
Oficjalna inauguracja Roku przez Komisję Europejską (KE) zostanie ogłoszona z chwilą formalnego przyjęcia ww. decyzji Parlamentu i Rady. Niemniej, na potrzeby przygotowania działań w ww. obszarze w poszczególnych Państwach Członkowskich KE udostępniła dedykowaną stronę (https://year-of-skills.europa.eu/index_pl) oraz przygotowała Księgę  Wizualizacji, zawierającą logotypy Europejskiego Roku Umiejętności, w tym logotyp 
w języku polskim, który przesyłam w załączeniu. Logotyp ten powinien być  stosowany do oznakowania wydarzeń i materiałów realizowanych w ramach Roku Umiejętności. 
Jednocześnie chciałabym poinformować, że – jako Koordynator Krajowy tej edycji Europejskiego Roku – nadzoruję rozpoczęte już w DRP MRiPS prace nad zakresem działań promujących Europejski Rok Umiejętności w Polsce. M. in. planowane jest zamieszczanie informacji o organizowanych wydarzeniach w dedykowanej zakładce na stronie internetowej MRiPS.
[bookmark: _GoBack]Ideą każdej edycji Roku Europejskiego jest zaangażowanie w dany temat jak największej liczby instytucji i interesariuszy oraz społeczeństwa. Z tego względu zachęcam Państwa do zaplanowania wydarzeń mających na celu promowanie kształcenia ustawicznego 
i podnoszenia umiejętności oraz o przekazanie do DRP MRiPS, do 24 marca br. informacji o tych zamierzeniach, a także o wskazanie osób do kontaktów roboczych w Państwa urzędach, do których będą przekazywane kolejne informacje.

Z wyrazami szacunku,
dr Ewa Flaszyńska
Dyrektor
Departamentu Rynku Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/


Załącznik: 
Logotyp Europejskiego Roku Umiejętności

Rozdzielnik:
Pani Agata Mrozek, Dyrektor Biura Ministra, Ministerstwo Rozwoju i Technologii,
Pani Mirosława Zderska, Dyrektor Biura Ministra, Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej,
Pan Michał Wójcik, Dyrektor Biura Ministra, Ministerstwo Klimatu i Środowiska,
Pani Magdalena Bartnik-Jaszewska, Dyrektor Biura Ministra , Ministerstwo Zdrowia,
Pan Adam Kraina, Dyrektor Biura Ministra , Ministerstwo Edukacji i Nauki,
Pani Ilona Kowalska, Dyrektor Biura Ministra, Ministerstwo Finansów,
Pani Anna Wójcik, Dyrektor Sekretariatu Prezesa Rady Ministrów, Kancelaria Prezesa Rady Ministrów,
Pan Tomasz Laskus, Dyrektor Biura Ministra, Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
Pani Małgorzata Hirszel, Dyrektor Biura Ministra, Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi,
Pan Maciej Michałowski, Dyrektor Biura Ministra,  Ministerstwo Infrastruktury,
Pan Bartłomiej Druziński, Dyrektor Biura Ministra, Ministerstwo Sportu i Turystyki
Pani Edyta Sznajder, Dyrektor Departamentu Rozwoju Kadr w Przedsiębiorstwach, Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości, 
Pan Robert Ptaszek, Dyrektor Instytutu Badań Edukacyjnych,
Pani Elżbieta Frydrych, Kierownik Zespołu Programów Międzynarodowych, Komenda Główna Ochotniczych Hufców Pracy

Do wiadomości:
Pan Piotr Krasuski, Dyrektor Departamentu Europejskiego Funduszu Społecznego, Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej,
Pan Piotr Bartosiak, Dyrektor Departamentu Strategii, Kwalifikacji i Kształcenia Zawodowego, Ministerstwo Edukacji i Nauki,
Pani Karolina Ostrzyniewska, Dyrektor Departamentu Komitetu do Spraw Europejskich, Kancelaria Prezesa Rady Ministrów
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