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I. Wprowadzenie

Niniejszy raport dotyczy prac cztonkdw Grupy roboczej ds. monitorowania sektora
budowlanego w okresie od pazdziernika 2017 r. do wrzesnia 2018 r. - nad wybranymi
problemami sektora budowlanego pod katem zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe i

specjalnosci.'/

Na wstepie nalezy zdefiniowa¢ podstawowe rodzaje dziatalnosci, ktére byty przedmiotem prac
grupy roboczej ds. monitorowania sektora budowlanego, bedacej elementem Sektorowej Rady

DS. Kompetencji w Budownictwie. | tak:

Budownictwo jest rodzajem dziatalnosci ustugowej o charakterze materialnym, ktére;j
rezultat ma charakter trwaty. Dziatalnos¢ budowlana prowadzona jest w ramach
budowlanego procesu inwestycyjnego, ktérego etapami sa:

1) przygotowanie inwestycji budowlanej, projektowanie obiektu budowlanego,
dziatania administracyjno-prawne,

2) proces budowlano-montazowy, oddanie obiektu do uzytkowania,

3) utrzymanie obiektu w stanie sprawnosci technicznej,

4) rozbidérka obiektu budowlanego.

Dziatalno$¢ budowlana skoncentrowana jest na obiekcie budowlanym w catym cyklu
zycia obiektu. Sektor budownictwa jest blisko zwigzany funkcjonalnie z wieloma innymi
sektorami i rodzajami dziatalnosci, w tym w szczegélnosci z sektorem produkcji wyrobdw
budowlanych, sektorem gospodarowania nieruchomosciami i dziatalnoscia zwigzanag
z obstugg techniczng ciezkiego sprzetu, maszyn budowlanych i rusztowan.

Zuwagi na liczne powigzania budownictwa z innymi sektorami dziatalnosci wiele
kwalifikacji istotnych dla budowlanego procesu inwestycyjnego moze miec¢ charakter
miedzysektorowy. Aktualnie te kwalifikacje nie s3 przedmiotem zainteresowania
Sektorowej Rady DS Kompetencji w Budownictwie. Prawne granice sektora wyznacza

ustawa Prawo budowlane i zwigzane z nig akty prawne.

Podstawowymi cechami charakteryzujgcymi budownictwo sg:

. nieruchomos¢ produktu (obiektu budowlanego),

1/ W opisach ponizej zamieszczonych m.in. wykorzystano informacje zawarte z zakoriczonym w lipcu 2017 roku
projekcie Sektorowej Ramy Kwalifikacji w Budownictwie (,,SRK-Bud”) wykonanym na zlecenie IBE przez
konsorcjum w skfadzie: Konfederacja Budownictwa i Nieruchomosci (lider), Instytut Technologii Eksploatacji —PIB,
Zwigzek zawodowy Budowlani. Aktualnie SRK-Bud jest przedmiotem jej wdrazania formalnoprawnego do obiegu
prawnego dla sektora budownictwa.



o mobilnos¢ pracy,

J indywidualny charakter i ztozono$¢ produktu,
. zmiennosc¢ zadan inwestycyjnych,
. sezonowos¢ klimatyczna i zmienno$¢ warunkéw realizacji skutkujgca

ryzykami i zmianami,

J estetyczne znaczenie produktu,

. dtugowiecznosc i kapitatochtonnos$¢ produktu,

] dtugi cykl produkcyjny wynikajgcy z uwarunkowan i ztozonosci produktu,
J otwarty rynek budowlany w ramach Unii Europejskiej.

Podobnie jak podczas prac nad Sektorowa Ramg Kwalifikacji w Budownictwie (,SRK —
Bud”), Grupa robocza ds. monitorowania budownictwa Sektorowej Rady DS. Kompetencji
w Budownictwie odnosi sie do rodzajéw dziatalnosci ujetych w Polskiej Klasyfikacji

Dziatalnosci (PKD):

o Sekcja F, Dziat 41,42,43
J Sekcja M, Dziat 71.1
. Sekcja N, Dziat 81.22.Z,

Odniesienie do PKD przy okreslaniu przynaleznosci danej kwalifikacji do sektora
budowlanego nalezy traktowac jedynie jako jedno z wielu kryteriow. Sektorowa Rama
Kwalifikacji w budownictwie odnosi sie do rodzajéw dziatalnosci ujetych w Polskiej Klasyfikacji

Dziatalnosci (PKD):

o Sekcja F, Dziat 41,42,43
J Sekcja M, Dziat 71.1
J Sekcja N, Dziat 81.22.Z

Odniesienie do PKD przy okres$laniu przynaleznosci danej kwalifikacji do sektora
budowlanego nalezy traktowac jedynie jako jedno z wielu kryteridw.

Dla utatwienia, ponizej podano objasnienia definicji i skrotow uzytych w tresci nn.
raportu. | tak:

1. Na podstawie zapiséw ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji 2/ przyjeto, ze uzyte w projekcie SRK-Bud terminy nalezy rozumie¢ jako :

1) certyfikowanie — proces, w wyniku ktérego osoba ubiega sie o nadanie kwalifikacji. Po
uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji, otrzymuje od uprawnionego podmiotu

certyfikujgcego dokument, potwierdzajgcy nadanie okreslonej kwalifikacji;

?/ Dz.U.z 2016 r. poz. 64.



2) edukacja formalna — ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz
inne podmioty systemu oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa
wyzszego, w ramach programow, ktdére prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych,
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych, o ktérych mowa w art. 2
ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1842, 1933, 2169 i 2260 oraz z 2017 r. poz. 60 i 777) albo kwalifikacji w zawodzie,
o ktérej mowa wart. 10 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.
U.z 2016 r. poz. 1943, 1954. 1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60);

3) edukacja pozaformalna — ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programoéw, ktdére
nie prowadza do uzyskania kwalifikacji petnych lub kwalifikacji, o ktérych mowa w pkt 2;

4) efekty uczenia sie — to wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte
W procesie uczenia sie;

5) ewaluacja — to analiza funkcjonowania instytucji certyfikujgcej, prowadzaca do diagnozy
procesow zwigzanych z certyfikowaniem, stuzgca zapewnianiu i doskonaleniu jakosci
kwalifikacji;

6) instytucja certyfikujgca — podmiot, ktory uzyskat uprawnienia do certyfikowania;

7) kompetencje spoteczne — rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos$¢ ksztattowania wtasnego
rozwoju oraz autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym
i spotecznym, z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania;

8) kwalifikacja — zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie
nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie
zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy;

9) kwalifikacje czastkowe — to kwalifikacja w zawodzie, o ktérej mowa w art. 3 pkt 19 ustawy
z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty; kwalifikacje potwierdzone dyplomami mistrza
i Swiadectwami czeladniczymi wydawanymi po przeprowadzeniu egzamindw w zawodach,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3a ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz.U. z 2016 .
poz. 1285 oraz z 2017 r. poz. 60); kwalifikacje nadawane po ukorniczeniu studidw
podyplomowych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym; kwalifikacje nadawane po ukoriczeniu kursow
doksztatcajgcych i szkolen, o ktérych mowa w art. 6 ust. | pkt 5 ustawy z dnia 27 lipca 2005

r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym: kwalifikacje nadawane po ukonhczeniu innych form



ksztatcenia, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej
Akademii Nauk (Dz.U. z 2016 r. poz. 572. 1311,1933 i 2260 oraz z 2017 r. poz. 624). oraz
innych form ksztatcenia, w tym szkolen i kurséw doksztatcajgcych, o ktérych mowa w art. 2
ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz.U. z 2016 r. poz.
371, 1079, 1311 i 2260 oraz z 2017 r. poz. 202); kwalifikacje uregulowane i kwalifikacje
rynkowe;

10) kwalifikacje petne — to kwalifikacje, ktére sg nadawane wytgcznie w ramach systemu
os$wiaty po ukonczeniu okreslonych etapow ksztatcenia oraz kwalifikacje pierwszego,
drugiego i trzeciego stopnia w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym;

11) kwalifikacje rynkowe — to kwalifikacje nieuregulowane przepisami prawa, ktérych
nadawanie odbywa sie na zasadzie swobody dziatalnos$ci gospodarczej;

12) kwalifikacje uregulowane — to kwalifikacje ustanowione odrebnymi przepisami, ktérych
nadawanie odbywa sie na zasadach okreslonych w tych przepisach, z wytgczeniem
kwalifikacji nadawanych w systemie o$wiaty i systemie szkolnictwa wyzszego;

13) minister koordynator Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji - to minister wtasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania;

14) minister wiasciwy — to minister okreslony w przepisach ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 .
o dziatach administracji rzagdowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 543. z pdzn. zm.”);

15) podmiot prowadzacy Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — to osoba prawna organ lub
jednostka organizacyjna wskazana w odrebnych przepisach;

16) Polska Rama Kwalifikacji — to opis oSmiu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji
odpowiadajgcych odpowiednim poziomom europejskich ram kwalifikacji, o ktérych mowa
w zatgczniku Il do zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w
sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie (Dz. Urz.
UE C 111 z 06.05.2008, str. 1), sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk efektéw
uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach, ujetych  w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

17) poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji — to zakres i stopien ztozonosci wymaganych efektéw
uczenia sie dla kwalifikacji danego poziomu, sformutowanych za pomocg ogdlnych
charakterystyk efektéw uczenia sie;

18) przypisanie poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji — to rozstrzygniecie,

podjete na zasadach okreslonych w ustawie, o ustaleniu poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji



dla danej kwalifikacji, na podstawie porédwnania efektdow uczenia sie wymaganych dla tej
kwalifikacji z charakterystykami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji;

19) Sektorowa Rama Kwalifikacji — to opis poziomoéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym
sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim
poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji;

20) uczenie sie nieformalne — to uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju
aktywnos¢ poza edukacjg formalng i edukacjg pozaformalng;

21) umiejetnosci — to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan
i rozwigzywania probleméw wifasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci
zawodowej;

22) walidacja — to sprawdzenie, czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji,
niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catosé
efektédw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji;

23) wiedza — to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk, przyswojonych
W procesie uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci
zawodowej;

24) Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — to rejestr publiczny w rozumieniu art. 3 pkt 5 ustawy
z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotédw realizujgcych zadania
publiczne (Dz. U. z 2017 r. poz. 570), prowadzony w systemie telemetrycznym
ewidencjonujacy kwalifikacje wigczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji:

25) Zintegrowany System Kwalifikacji — to wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu
Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji
oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, zasad wtaczenia
kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich ewidencjonowania
w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takie zasady i standardy certyfikowania

kwalifikacji oraz zapewnienia, jakosci nadawania kwalifikacji.

2. Stownik uzywanych skréotéw i ich rozwiniecie:

ASOS - Aktywnosc¢ Spoteczna Osdéb Starszych;

BAEL - Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci;

BHP - Bezpieczenstwo i Higiena Pracy;

BIM - Modelowanie Informacji o Budynkach (ang. Building Information Modeling);



BIOZ

Plan Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia;

B+R+l - dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa i innowacyjna;

BKL - Bilans Kapitatu Ludzkiego;

CATI — computer-assisted telephone interviewing, czyli wspomagany komputerowo
wywiad telefoniczny;

FGI - focus group interview , czyli wywiad grupowy zogniskowany;

IBE - Instytut Badan Edukacyjnych;

Dz.U. — Dziennik Ustaw;

K - Kompetencje Spoteczne;

KNR - Katalog Naktadéw Rzeczowych;

MP. — Monitor Polski;

PARP - Panstwowa Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci;

PKD - Polska Klasyfikacja Dziatalnosci;

PUP - Powiatowy Urzad Pracy;

ppoz. - przeciwpozarowy;

PRK - Polska Rama Kwalifikacji (od poziomu 1 do poziomu 8);

SBKL - Sektorowy Bilans Kapitatu Ludzkiego;

SRK-Bud - Sektorowa Rama Kwalifikacji w Budownictwie;

U - Umiejetnosci;

w - Wiedza;

wupP - Wojewddzki Urzad Pracy;

3. Zakres tresci raportu

Raport sktada sie z oSmiu czesci. Pierwsza ma charakter ogdlnie informacyjny. Druga
- to informacja o pracach i spotkaniach grupy roboczej ds. monitorowania sektora w
minionym okresie. Kolejne az do czesci siddmej informujg o efektach — dorobku grupy
m.in. w dziedzinie badania potencjatu kadrowego w sektorze budowlanym, a takzie

whnioski, wynikajace z analizy pozyskanych podczas tego badania materiatéw.

Gtéwnym celem badan sondazowych byto zebranie informacji, ktore pozwolityby

scharakteryzowac rynek pracy w sektorze budowlanym i zidentyfikowac:



potrzeby kadrowe;
deficyt kadr;

przyczyny brakéw kadrowych;

YV V V V

znaczenie i wptyw jako$ci obowigzujgcych przepisdw prawnych na problemy

kadrowe m.in. w sektorze budownictwa;

Istotne byto réwniez okreslenie:
- realnych zagrozen dla rozwoju sektora budowlanego i wykazanie, ze badanie kapitatu
ludzkiego wobec wystepujgcych w budownictwie problemédw jest nieodzowne,

w szczegdlnosci dla administracji panstwowej i samorzadowej,

- jak postepowac, aby zwiekszy¢ zainteresowanie pracg w sektorze budownictwa osoby
50+ oraz osoby z niepetnosprawnosciami, gdyz jest to dotychczas niedoceniany zasdb kadr

kwalifikowanych m.in. w sektorze budowlanym.



II.Informacja ogdlna o pracach i spotkaniach merytorycznych grupy ds.
monitorowania sektora budownictwa .

Prace byly prowadzone w okresie od 25 pazdziernika 2017 r. do wrze$nia 2018 r. przez

Grupe roboczg ds.

monitorowania budownictwa Sektorowej Rady ds. Kompetencji

w Budownictwie. W sktad grupy wchodzi 25 oséb (lista ponizej).

Lista cztonkéw grupy roboczej ds. monitorowania budownictwa Sektorowej Rady ds.
Kompetencji w Budownictwie /Stan na 27.09.2018 r./

Lp. Imie i nazwisko Nazwa reprezentowanego podmiotu prawnego
1 2 3
1. | Sabina Augustynowicz Konfederacja Budownictwa i Nieruchomosci
2. | Andrzej Bak UMS Real Esteta Sp.zo.o.
3. | Mariola Berdysz Fundacja Edukacji Budowlanej
4. | Jacek Blachowski BIK Blachowski Jacek
Andrzej Dabrowski Centralny Instytut Ochrony Pracy
5. | Barbara Dzieciuchowicz Ogodlnopolska Izba Gospodarcza Drogownictwa
6. | Jadwiga Fangrat Instytut Techniki Budowlanej
7. | Tomasz Gatazka Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju
8. | Artur Gryglik Thales Polska Sp. z 0.0.
9. | Michat Hagmajer INMED Sp. z 0.0.
10. | Elzbieta Janiszewska - | Polski Zwigzek Inzynieréw i Technikow Budownictwa
Kuropatwa
11. | Andrzej Kiszczak Biuro Zarzadzania Jakoscig, Srodowiskiem BHP
12. | Aleksander Krupa Izba Projektowania Budowlanego
13. | Jakub Kus Zwigzek Zawodowy “Budowlani”
14, | Waldemar Mazan Konfederacja Budownictwa i Nieruchomosci
15. | Anna Moskwa Budowlany Klaster Wschodni — Polskie Stowarzyszenie
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16. | Krzysztof Orzeszek Zwigzek Pracodawcéw Budownictwa i Nieruchomosci

UB
17. | Andrzej Rajkiewicz Narodowa Agencja Poszanowania Energii
18. | Andrzej Sobczak Wyzsza Szkota Inzynierii Srodowiska w Stupsku
19. | Jolanta Skoczylas Zespol Szkét Budowlanych  w Radomiu
20. | Piotr Szczegot Zwigzek Rzemiosta Budowlanego
21. | Matgorzata Walczak- Centrum Badan i Analiz Rynku Centrum Badan
Gomufa i Analiz Rynku ASM

22. | Bogustawa Wiewidérowska | Grupa Medium

- Paradowska
23. | Anna Wolska Gtéwny Urzad Statystyczny
24. | Ireneusz Wozniak Instytut Technologii Eksploatacji PIB
25. | Henryk Zobel Polska Izba Inzynieréw Budownictwa

W okresie od 25 pazdziernika Grupa robocza ds. monitorowania sektora odbyta piec
spotkan: 25.10.2017 r., 13.12.2017 r., 27.02 2018 r., 27.04.2018 r. i 27.09.2018 r. Podczas
tych spotkan przyjeta postanowienia, ktorych efektem byty kolejne prace, podejmowane
przez Grupe. Ostatecznie, w wyniku tych prac powstat ,Raport z monitorowania wybranych
problemdw sektora budowlanego pod katem zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe i

specjalnosci”.

Spotkanie | — 25 paidziernika 2017 roku - postanowienia koncowe, przyjete przez

aklamacje:

1. Rekomenduje sie wtgczenie do Rady ds. Kompetencji Sektora Budownictwa firmy ASM
Centrum Badan i Analiz Rynku, ktéra od 1966 r. systematycznie, co roku monitoruje
m.in. sektor budowlany w Polsce.

2. Istotnym warunkiem przygotowania projektu monitorowania kadr kwalifikowanych

II3

w sektorze budownictwa w formie np. ,spisu powszechnego” °/, opartego o zasady

* / Aktualnie jest to niemozliwe, sg inne metody badawcze, ktére dajg mozliwos¢é uzyskania istotnych odpowiedzi
w omawianym zakresie, dlatego tez proponuje sie, aby sprawa udzielenia odpowiedzi byta jednym z problemoéw
SBKL.
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pozioméw kwalifikacji okreslone w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
jest formalno - prawne wdrozenie Sektorowej Ramy Kwalifikacji w Budownictwie —
»SRK-Bud”.

3. Niedostateczne umocowanie formalno-prawne Sektorowych Ram Kwalifikacji ogranicza
ich oddziatywanie na cele im wyznaczone w ramach umow z PARP. Majac powyzsze na
uwadze, wydaje sie uzasadnione zorganizowanie przez Prezydium Sektorowej Rady ds.
Kompetencji w Budownictwie spotkania z innymi, juz funkcjonujgcymi radami, w celu
uzgodnienia dziatan na rzecz zmiany tego umocowania.

4. Cztonkowie grupy uznali za konieczne jak najszybsze sformalizowanie zasad wspotpracy
Sektorowej Rady ds. Kompetencji w Budownictwie z Instytutem Badan Edukacyjnych
w zakresie promocji ZSK, ze szczegdlnym uwzglednieniem Sektorowej Ramy
Kwalifikacji w Budownictwie — ,,SRK-Bud”.

5. Uznano, Zze wszystkie strony konsorcjum Sektorowej Rady ds. Kompetencji
w Budownictwie na swoich stronach internetowych powinny opublikowa¢ raport
koricowy z prac nad projektem Sektorowej Ramy Kwalifikacji w Budownictwie , SRK-
Bud”*/.

6. Uznano, ze istnieje potrzeba dokonania analizy programu dziatalnosci Rady (przyjetego
w umowie z PARP), pod katem powszechnie sygnalizowanych pilnych potrzeb
kadrowych w budownictwie.

7. Upowazniono Lidera Grupy roboczej ds. monitorowania sektora do ustanowienia
zespotu roboczego, ktory bedzie kontynuowat prace nad programem, uwzgledniajgcym
propozycje i uwagi, zgtoszone zardwno na dzisiejszym spotkaniu, jak i nadestane
mailem na adres: waldemar.mazan@gmail.com , w terminie do dnia 15 listopada 2017
roku.

Spotkanie Il = 13 grudnia 2017 roku - postanowienia koficowe, przyjete przez aklamacje;

1. Biorgc pod uwage widoczny zwigzek aktualnego stanu bezpieczenstwa pracy
z poziomem posiadanych i udokumentowanych kwalifikacji zawodowych, cztonkowie
grupy monitorowania sektora, proponujg rozwazenie mozliwosci rozszerzenia
0 monitorowanie bezpieczenistwa pracy w budownictwie, z wykorzystaniem zbieranych

przez GUS informacji w ww. zakresie dla dziatan prewencyjnych.

*lopcitl
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2. W przypadku akceptacji proponowanego wyzej rozwigzania, konieczne bedzie
nawiazanie $ciélejszej >/ wspétpracy przez Rade ds. Kompetencji Sektora Budowlanego
z réznymi instytucjami, w tym m.in. z:
= resortem, w ktdrego gestii pozostaje budownictwo,
= Panistwowag Inspekcjg Pracy,
= Gtéwnym Urzedem Statystycznym,
= Centralnym Instytutem Ochrony Pracy,
=  Panstwowym Funduszem Rehabilitacyjnym,
= |nstytutem Medycyny Pracy,
= |nstytutem Pracy i Spraw Socjalnych,
= Centrum Projektéw Europejskich,
= partnerami spotecznymi, tj. zwigzkami pracobiorcéw i pracodawcow, dziatajgcymi
w sektorze budownictwa.
3. Aktualnie monitorowanie formalne potencjatu kadrowego budownictwa jest mozliwe w
oparciu o wyniki opracowane przez GUS, ktére s3 realizowane zgodnie z przepisami
formalnymi tj. ustawy i rozporzadzenia: Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce

publicznej http://bip.stat.gov.pl/prawo/akty-prawne/ustawa-o-statystyce-publicznej/).

Ich zakres ma jednak jedno istotne ograniczenie. Sg one prowadzone w odniesieniu do
zawodéw a nie do poziomu kwalifikacji (PRK) osdb pracujgcych w sektorze budowlanym.
Tym niemniej, poprzez analogie, jest mozliwe ustalenie wyniku aktualnego poziomu
kwalifikacji ujetych w SRK-Bud.

4. Majac na uwadze fakt, ze aktualne formy badan statystycznych w zakresie m.in.
,Kapitatu Ludzkiego” sg oparte o postanowienia miedzynarodowe, nie nalezy liczyé na
szybkie upowszechnienie prowadzonych badan w oparciu o poziomy PRK, gdyz jest to
system oparty o postanowienia UE z 2008 r. ®/ i jak na razie ma zasieg tylko europejski.
Tym samym konieczne jest doskonalenie form i zasad wykorzystywania badan GUS
i innych podmiotéw, wykonujgcych bilanse kapitatu ludzkiego z uzyciem nazw zawoddw

i specjalnosci.

>/ Dotyczy w szczegdlnosci wykorzystania ich dotychczasowej wiedzy oraz prowadzonych aktualnie prac
dotyczacych obszaru dziatania Rady DS. Kompetencji Sektora Budownictwa.

¢/ Wstepne zatozenia Europejskiej Ramy Kwalifikacji i wniosek w sprawie ustanowienia ERK zostaty przedstawione
przez Komisje Europejskg w 2006 r., a formalnie przyjete przez Parlament Europejski 23 kwietnia 2008 r.
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5. Uznajemy za wskazane, aby wykonany na zlecenie PARP bilans kapitatu ludzkiego w

sektorze budowlanym byt oparty o poziomy kwalifikacji (PRK) i przyjety w nich
podziat na wiedze (W), umiejetnosci (U) i kompetencje spoteczne, okreslone w SRK-

Bud.

Spotkanie Ill - 27 lutego 2018 roku - postanowienia koricowe, przyjete przez aklamacje:

1. Istnieje pilna potrzeba zintensyfikowania prac nad formalno-prawnym wdrozeniem

Sektorowej Ramy Kwalifikacji w Budownictwie ,SRK-Bud” przez Prezydium Rady ds.
Kompetencji Sektora Budowlanego - we wspétpracy z IBE i PARP.

. Majac na uwadze odczuwalny niedobdr kadr kwalifikowanych w budownictwie, czego
dowodem sg3 m.in. dane zebrane przez Grupe roboczg ds. monitorowania,
proponujemy  zorganizowanie przez  Sektorowg Rade ds. Kompetencji
w  Budownictwie Forum-Kongresu, poswieconego kadrom kwalifikowanym

w budownictwie w latach 2020 -2030.

. Uwazamy, ze Rada Programowa ds. Kompetencji w Budownictwie powinna rozwazy¢
whniesienie do Rady Interesariuszy propozycji podjecia prac nad ustaleniem formalno-
prawnych powigzan pomiedzy wykazem kwalifikacji zawodéw i specjalnosci oraz
zakresem ich stosowania /patrz Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania - tekst ujednolicony Dz.U. z 2018 r. poz. 227/,
a przygotowywanym nowym Kodeksem pracy. Ta potrzeba wynika m.in. z faktu, ze
pracodawcy, pracobiorcy, powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy oraz inne podmioty
prawne zwigzane z rynkiem, postugujg sie w praktyce innym nazewnictwem zawodow
i specjalnosci niz wymienione w rozporzadzeniu. Naszym zdaniem, ustalenie tych
formalno-prawnych powigzan jest bardzo wazine dla porzadkowania rynku pracy
w Polsce, tj. rejestrowania stanu aktualnego, programowania i planowania potrzeb
w zakresie kadr kwalifikowanych nie tylko w sektorze budowlanym, ale i w innych
sektorach.

Pogtebiajgcy sie deficyt kadr w budownictwie - co potwierdzito badanie sondazowe,
przeprowadzone przez wspotprzewodniczgcych  Zespotu  Tréjstronnego  ds.
Budownictwa i Gospodarki Komunalnej wsrdd pracobiorcéw i pracodawcéw - stanowi
zagrozenie dla podejmowanych i realizowanych inwestycji w najblizszych latach.

W zwigzku z tym wnosimy o wystgpienie Sektorowej Rady ds. Kompetencji
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w Budownictwie do resortu odpowiedzialnego za budownictwo, o powierzenie
wybranej jednostce tj. instytutowi zwigzanemu z sektorem - jako zadania statego —
badania potrzeb kadrowych w budownictwie, z uwzglednieniem rodzajow kwalifikacji
oraz ich pozioméw.

5. Uwazgledniajac znaczace opdznienia w realizacji Sektorowego bilansu kapitatu ludzkiego
(SBKL) dla budownictwa uwazamy, ze istnieje pilna potrzeba przeprowadzenia badania
sondazowego potencjatu kadrowego sektorze budowlanym. (Zasady przeprowadzenia

tych badan oraz ich efekty sg zawarte w dalszej czesci tego raportu).

Spotkanie IV — 27 lutego 2018 roku - postanowienia koricowe, przyjete przez aklamacje:

1. Wobec braku realnych informacji o postepowaniu pracodawcow sektora budownictwa
w sprawie zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami oraz korzystania z ustug oséb
w wieku 50 + 7/ uznaje sie za wskazane umieszczenie tej problematyki w pracach nad

SBKL w budownictwie.

2. Majgc powyzsze na uwadze, grupa robocza ds. monitorowania proponuje, aby
Prezydium Sektorowej Rady ds. Kompetencji w budownictwie wystgpito do PARP - np.
za posrednictwem Rady Programowej Interesariuszy - o umieszczenie w SBKL
Budownictwa problematyki zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami oraz

korzystania z ustug pracownikéw w wieku 50 +.
Spotkanie V — 27 wrze$nia 2018 roku - postanowienia koficowe, przyjete przez aklamacje:

1. Uznaje sie za wskazane zamkniecie | etapu prac grupy roboczej ds. monitorowania,
prowadzonych w latach 2017-2018 i zainicjowanie prac Il etapu, ktérego realizacja jest
przewidziana w okresie 2019-2020. Il etap powinien dotyczy¢ w szczegdlnosci
przygotowania grupy roboczej - przy czynnym udziale PARP - do przygotowania
i realizacji SBKL dla budownictwa w 2019 roku.

2. Zebrane informacje w minionym okresie pracy grupy, a w szczegdlnosci
poprzedzajacym jej V posiedzenie, pozwalajg na dokonanie korekt w projekcie raportu

z prac, realizowanych w latach 2017-2018. Korekty te winny dotyczy¢, m.in.:

7 P . . .
/ po przywrdceniu uprzedniego wieku emerytalnego
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2.1. przesuniecia w czasie prac nad formg i zakresem wykonania SBKL dla
budownictwa do Il etapu dziatania grupy ds. monitorowania, ale dopiero po
formalno-prawnym wdrozeniu ,,.SRK —Bud” do obiegu prawnego;

2.2. uwzglednienia w prowadzonych przez PARP projektach dotyczacych rynku pracy
informacji, wskazujgcych ,,obszary kapitatu ludzkiego” , ktére moga byé zréodtem
pokrycia aktualnego i przysztego deficytu kadrowego m.in. w sektorze
budowlanym, np. czy to mozie by¢ grupa osob 50+, osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby bezrobotne, zamieszkujgce obszary wiejskie,
itp.

2.3. doskonalenie dotychczasowych zasad i form wspdtpracy grupy roboczej ds.
monitorowania w szczegdlnosci z wojewddzkimi urzedami pracy, jednostkami
badawczo - rozwojowymi zwigzanymi z sektorem budownictwa, dotyczacej
problemdéw kadrowych w budownictwie;

2.4. upowszechniania - w porozumieniu z PARP - efektow pracy Rady, w tym jej grup
roboczych ws$réd podmiotéw prawnych, reprezentujgcych pracodawcow
i pracobiorcéw oraz instytucji, zwigzanych z rynkiem pracy w budownictwie
i funkcjonujacych na jego rzecz, np. poprzez organizacie w 2019 roku
specjalnego seminarium dla ww. grupy.

3. Przygotowanie publikacji, dotyczacej efektéw dziatania grupy ds. monitoringu w latach
2017-2018, po przyjeciu formalnym przez Rade ds. Kompetencji Sektora Budownictwa
raportu nr 1 z prac grupy roboczej ds. monitorowania.

4. Zorganizowanie w koncu listopada br. spotkania roboczego przedstawicieli grupy ds.
monitoringu na temat programu prac w latach 2019-2020, w tym prac dotyczgcych

realizacji sektorowego bilansu kapitatu ludzkiego w budownictwie.
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IIl. Propozycje zmian, zgtoszone przez Sektorowg Rade ds. Kompetencji
w Budownictwie, w tresci Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i

specjalnosci oraz zakresu jej stosowania®/

Potencjat kadrowy ma fundamentalne znaczenie dla funkcjonowania i rozwoju
sektora budowlanego. Swiadomi tych zaleznosci partnerzy spoteczni w tym projekcie, tj.
Konfederacja Budownictwa i Nieruchomosci oraz Zwigzek Zawodowy ,Budowlani”
przeprowadzili sondaz, ktdérego celem byto zbadanie rzeczywistego zainteresowania
wybranych podmiotéw prawnych rynkiem pracy w tym sektorze. Wyniki badania byty juz
wykorzystywane w pracach Zespotu Tréjstronnego ds. Budownictwa i Gospodarki

Komunalnej, a takze w pracach nad projektem — Sektorowa Rama Kwalifikacji ,SRK-Bud” .

Badanie sondaiowe wigzato sie bezposrednio z pracami nad projektem,
realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj, ,0$
priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji,
dziatanie 2.4. Modernizacja publicznych i niepublicznych stuzb zatrudnienia oraz lepsze

dopasowanie ich do potrzeb rynku pracy”.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej podjeto dziatania, bedace kontynuacja
wczesniejszych prac z lat 2007 i 2013 nad standardami kwalifikacji i kompetencji
zawodowych. Gtéwnym zadaniem projektu jest w szczegdlnosci ,rozwijanie, uzupetnianie
i aktualizacja informacji o zawodach dla minimum jednego tysigca zawoddw oraz
specjalnosci ujetych w kwalifikacji zawoddw i specjalnosci oraz ich upowszechniania za
pomocq nowoczesnych narzedzi komunikacyjnych w instytucjach rynku pracy”. Projekt ten
jest realizowany przez konsorcjum w sktadzie: Doradca Consultans Ltd. Sp. z 0.0. z Gdyni —
Lider, Instytut Technologii Eksploatacji — PIB w Radomiu, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych
w Warszawie, Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB w Warszawie i PBS Sp. z o.o.
w Sopocie. Nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze wybdér zawoddw i specjalnosci dla branzy
budowlanej i gospodarowania nieruchomosciami nie byt przedmiotem konsultacji

z partnerami spofecznymi.

®/ Dz.U.z2018r. poz. 227.
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Dlatego tez wspdtprzewodniczgcy Zespotu Tréjstronnego ds. Budownictwa i Gospodarki

Komunalnej postanowili przeprowadzi¢ konsultacje wsrdd pracodawcéw i pracobiorcow.
1. Metodologia badania sondazowego

W zwigzku z decyzjg o przeprowadzeniu konsultacji z pracodawcami i pracobiorcami,
w dniach 20 i 21 grudnia 2017 r. skierowano do 64 podmiotéw prawnych i 10 osdb
fizycznych, zwigzanych wieloletnig pracg z budownictwem i nieruchomosciami, pocztg
elektroniczng pytanie, dotyczace trafnosci wyboru 100 zawoddw i specjalnosci w sektorze
budowlanym i gospodarowania nieruchomosciami, dla ktérych maja by¢ opracowane nowe
standardy zawodowe. Specjalng prosbe - o udostepnienie informacji na temat rynku pracy
w sektorach budownictwa i nieruchomosci - wystosowano do wojewddzkich urzedéw

pracy.

Tabela nr 1. Rodzaje podmiotéw prawnych i oséb fizycznych, do ktorych zwrécono sie
o informacje

Lp. Wyszczegdlnienie Liczebnos¢ Struktura
w %
1 2 3 4
1. Wojewddzkie Urzedy Pracy 16 21,3
2. Zwigzki pracodawcéw i ich 9 12,0

ugrupowania (konfederacje,
federacje itp.)

3. Zwigzki Zawodowe 4 5,3
4, Izby Gospodarcze 5 6,7
5. Stowarzyszenia Zawodowe 24 32,0
6. Urzedy Panstwowe 1 1,3
7. Instytuty branzowe 3 4,0
8. Fundacje branzowe 2 2,6
9. Podmioty edukacyjne spoza 1 1,3
oswiaty powszechnej
10. Osoby fizyczne z  branzy, 10 13,3
dziatajgce, jako wolontariusze
Razem 75 100,0

Zebrane materiaty umozliwity identyfikacje probleméw, nie tylko utrudniajgcych obecnie
przedsiebiorcom funkcjonowanie na rynku pracy, ale w dalszej perspektywie moggcych
zagrazac realizacji inwestycji budowlanych. Problemy te byty przedmiotem dalszych prac

analitycznych Grupy, co zostato zaprezentowane w dalszej czesci nn. raportu.
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2. Liczebnosc¢ respondentdw, uczestniczacych w badaniu sondazowym

Sposrod 74 podmiotdw i 0séb fizycznych, do ktérych skierowano ankiete, odpowiedzi
udzielito 21, co stanowi 28,4 % wybranych respondentow.

Tabela nr 2. Liczebnos¢ udzielonych odpowiedzi i ich wskaznik

Lp. Wyszczegdlnienie Liczebnos¢ Liczebnos¢ Wskaznik
pytanych odpowiedzi kol. 4/kol.3
respondentdéw respondentow x 100
/w %/
1 2 3 4 5
1. | Wojewddzkie Urzedy Pracy 16 12 75,0
Zwigzki Pracodawcéw i ich 9 3 22,2

ugrupowania ( konfederacje,
federacje itp.)

3. | Zwigzki Zawodowe 4 1 25,0
4. | Izby Gospodarcze 5 2 40,0
5. | Stowarzyszenia Zawodowe 24 2 8,3
6. | Urzedy Panstwowe 1 X X
7. | Instytutu branzowe 3 X X
8. | Fundacje branzowe 2 2 100,0
9. | Podmioty edukacyjne z poza 1 X X
oswiaty powszechnej
10. | Osoby fizyczne z branzy, 10 6 60
dziatajgce, jako wolontariusze
Razem 75 28 37,3

Liczba respondentdw, ktdrzy przystali odpowiedzi nie jest duza, ale przekazane przez nich
informacje sg na tyle obszerne, ze zdecydowanie poszerzajg wiedze na temat sytuacji
w sektorze budowlanym. Obrazujg tez skale zaangazowania wymienionych grup

respondentéw w rozwigzywanie probleméw sektora.

3. Rynek pracy w ocenie grup respondentow

Materiaty przekazane przez podmioty prawne, uczestniczgce w badaniu sondazowym

pozwolity na sformutowanie wstepnych wnioskéw:

3.1. doskonalenie edukacji pozaformalnej i uznawanie efektéw praktycznej nauki
zawodu w sektorze budowlanym moze mieé wptyw na zmniejszenie deficytu kadr
kwalifikowanych — wynikato z odpowiedzi dwodch fundacji, dziatajgcych w szczegdlnosci

w obszarze edukacji pozaformalnej. Wskazaly one na potrzebe doskonalenia
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dotychczasowych form edukacji nieformalnej. W ich ocenie edukacja ta w sektorze
budowlanym jest zaprzeczeniem promowanej powszechnie idei uczenia sie przez cate
zycie;

3.2. najwieksze zainteresowanie rynkiem pracy w budownictwie, w tym
kwalifikacjami zawodowymi w sektorze budowlanym w Polsce okazaty wojewddzkie
urzedy pracy.9 Udostepnione i przekazane przez nie zbiory informacji wskazujg na
potrzebe przeprowadzania okresowego bilansu kapitatu ludzkiego (BKL), w tym dla
sektora budowlanego (wiecej na ten temat w czesci lll,IV i V nn. Raportu);

3.3  osoby okreslane jako ,wolontariusze” (w wieku poprodukcyjnym, z wieloletnim
doswiadczeniem zawodowym, ale czynnie nadal dziatajgce na rzecz sektora
budowlanego w dziedzinie, np. edukacji, doradztwa, uczestniczace w pracach
badawczych), oraz partnerzy spoteczni i stowarzyszenia zawodowe z sektora
budownictwa, zwracajg uwage na deprecjacje sektora budownictwa, czego przyktadem
sg czeste zmiany resortéw, w ktorych gestii pozostaje budownictwo. Ich zdaniem,
zagrozeniem dla tego sektora sg takie niskie wynagrodzenia 10/, Czynnikiem
determinujagcym poziom wynagrodzen jest natomiast m.in. system zamoéwien
publicznych, oparty na kryterium niskiej ceny. Wptyw na wysoko$é wynagrodzen ma
rowniez zagrozenie upadtoscig firm wykonawczych, ktérych ptynnos¢ finansowg
zaburzajg inwestorzy, m.in. reprezentujacy Skarb Parstwa'l/, rozliczajacy sie

nieterminowo za wykonane roboty;

3.4. izby gospodarcze wskazaty na problemy prawne, wynikajagce z braku korelacji
ustaw z przepisami wykonawczymi, w tym niekonsekwencji przepisdw, zawartych m.in.
w Kodeksie Pracy, Prawie budowlanym, Prawie zaméwien publicznych, ustawie o
podatku od towardw i ustug VAT itd. Izby ponadto potwierdzity, ze zagrozeniem dla
innowacyjnos$ci w budownictwie jest powszechne stosowanie w przetargach kryterium

najnizej ceny;

° / poza informacjami GUS

10/ W roku 1970 wskaznik przecietnego wynagrodzenia w budownictwie w stosunku do przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej wynosit + 120,2% i w stosunku do przecietnego wynagrodzenia

w przemysle + 112%; w 1985r. — odpowiednio + 111 % i-15,15%; aw 2017 r.—+106,2 % i —0,7%.
[opracowanie wiasne na podstawie Matego Rocznika Statystycznego 1970, 1986 oraz na podstawie danych GUS
»Informacja statystyczna”, Ssekcja gospodarki narodowej w 2017, tabela 17 ].

! / Gazeta PL NEXT 9.04.2018 r. ,NIK ostrzega, ze grozi nam kryzys rynku budowlanego, jak w latach 2010-2012
Na rynku wystapity pierwsze symptomy”’.
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3.5. stowarzyszenia zawodowe oraz zwigzki pracodawcéw i ich ugrupowania zwrdcity
uwage na stosunkowo niski wskaznik zainteresowania kwalifikacjami zawodowymi;

3.6. brak zainteresowania sondazem okazaty najwieksze podmioty prawne spoza
oswiaty powszechnej, zrzeszajgce regionalne zaktady doskonalenia zawodowego oraz
trzy instytuty branzowe, zwigzane z sektorem budowlanym. Instytuty te posiadajg
uprawnienia do szkolenia i uznawania kwalifikacji zawodowych;

3.7. z analiz opracowan udostepnionych przez wojewddzkie urzedy pracy wynika, ze
badan potencjatu kadrowego nie prowadzg zadne organy administracji szczebla
wojewddzkiego np. urzedy marszatkowskie. Nikt tez nie programuje w wieloletniej
perspektywie zapotrzebowania w budownictwie na osoby z okreslonymi kwalifikacjami.
Nikt w zwigzku z tym nie wigze kwalifikacji zawodowych w budownictwie
z planowanymi inwestycjami w regionie. Ponadto, przy wykorzystaniu sylabuséw nazw
zawoddéw w ,,Barometrze Zawoddéw”, brakuje odniesienia do Polskiej Ramy Kwalifikacji,
zawartej w Ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Zjawiska, wystepujace w budownictwie, zauwazone przez urzedy pracy
i innych respondentéw.

Z opracowan i dokumentéw, udostepnionych przez wojewddzkie

urzedy pracy i innych respondentéw wynika, ze:

4.1. znaczacy udziat w poszukiwaniu i zatrudnianiu pracownikéw z Polski

i z zagranicy majg agencje zatrudnienia;

4.2, przy poszukiwaniu pracownikéw pracodawcy postugujg sie innym nazewnictwem
zawodoéw i specjalnosci niz te, ktore sg zawarte w Rozporzqdzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania / tekst ujednolicony
Dz.U. z 2018 r. poz. 227/. Nie jest to formalnym btedem, ale wskazuje na praktyczne

wykorzystanie przepiséw w/w rozporzadzenia w praktyce rynku pracy;

4.3. zauwazalny jest brak uzytecznosci standardéw kompetencji zawodowych
dostepnych na stronach internetowych Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej. Na rynku pracy zdominowanym przez agencje zatrudnienia, to pracodawca
okre$la zapotrzebowanie na specjalistow, czas i zasady zatrudnienia. Umowe

z pracodawcy (zleceniodawcg) zawiera agencja;
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4.4. z reguly znajomos$¢ ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK)
i aktéw wykonawczych do niej wéréd pracodawcow i agencji zatrudnienia jest znikoma.
Wynika to m.in. z faktu, ze rynek pracy postuguje sie gtdwnie nazwami zawoddw, a nie

nazwami kwalifikacji i ich poziomami (PRK);

4.5. stowarzyszenia zawodowe, instytuty branzowe, niepubliczne prawne podmioty
edukacyjne, fundacje branzowe nie wykazaty zainteresowania nazewnictwem
zawodow i specjalnosci, ani tez standardami zawodowymi. Jak wynika z sondazu,
organizacje te nie zostaty wczes$niej dostatecznie poinformowane o projekcie prac nad
1000 zawoddw i specjalnosci. O tych planach dowiedziaty sie z pisma, ktére otrzymaty
w ramach omawianego badania sondazowego. Istnieje wiec potrzeba
rozpowszechniania tych informacji poprzez zwigzki pracodawcow, zwigzki zawodowe,

izby gospodarcze, ministerstwa np. Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;j.

5. Problemy rynku budowlanego

Pozyskane z WUP i od innych interesariuszy informacje wskazujg, ze nowe
standardy kwalifikacji zawodowych i specjalnosci nie majg wiekszego znaczenia dla
rynku pracy, w tym budowlanego. Takie podejscie — to skutek braku wiedzy o istnieniu
standardéw zawodowych lub tez traktowania tej wiedzy jako teorii mato uzytecznej
w tworzeniu zakfadowych taryfikatoréw kwalifikacyjno-ptacowych, stosowanych przy
zawieraniu uméw o prace. Agencje zatrudnienia, dominujace na rynku, majg witasne

wewnetrzne formy obstugi rynku pracy.

A ponadto:

5.1. pokrycie aktualnego deficytu pracownikow w budownictwie nie jest mozliwe
bez dobrze zorganizowanej imigracji zarobkowej do Polski na czas nieokreslony,

potgczonej z procesem asymilacyjnym pewnej liczby imigrantéw;

5.2, dysponenci funduszy szkoleniowych w Polsce — np. PARP - finansowanie
edukacji i certyfikacji nowych kwalifikacji zawodowych ograniczajg do obywateli RP; nie

moga z nich korzystac¢ obcokrajowcy, zatrudnieni w Polsce na podstawie umowy o prace;

5.3. potrzebne jest dofinansowanie z funduszy szkoleniowych uznawania (walidacji

i certyfikacji formalno-prawnej) kwalifikacji zawodowych, uzyskiwanych w systemach
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ksztatcenia nieformalnego np. w toku pracy. Byloby to wazine narzedzie,

wykorzystywane w walce z deficytem kadr w sektorze budowlanym.

5.4. struktura demograficzna spoteczenstwa wymusi zmiane podejscia do imigracji
zarobkowej. W oparciu o zebrane materiaty od respondentéw i przeprowadzone
z niektérymi z nich rozmowy oraz materiaty pozyskane z firm badawczych i agencji

zatrudnienia, oszacowano strukture zatrudnienia w 2017 r.

Tabela nr 3. Struktura zatrudnionych w budownictwie wg wieku

Lp. Przedziat wiekowy GUS .X.2016 ./ Szacunek
Srednioroczny 2017
roku %
1 2 3 4
1. do 25 lat 8% 10 %
2. 26 do 35 lat 27 % 25%
3. 36 d0 45 lat 27 % 30 %
4. 46- do 55 lat 21% 20 %
5. powyzej 55 lat 17 % 15 %
Uwaga: 1/ dane GUS - struktura wynagrodzen wedtug zawodow w pazdzierniku 2016 r.

2/ Jest to szacunek wtasny dla $redniorocznego zatrudnienia w 2017 roku ustalonego w oparciu
o informacje uzyskane od respondentéw oraz firm badawczych i agencji zatrudnienia pracujacych
na potrzeby firm z sektora budownictwa. Widoczng rdznice w przedziale wieku 36-45 lat wigzac
nalezy z dynamicznym wzrostem zatrudnienia w sektorze budownictwa obcokrajowcow oraz
liberalizacja ich zatrudnienia i stosowanym outsourcingiem ukrywajacym formalne zatrudnienie.

Podane przez GUS w , Informacji statystycznej” za 2016 **/ i 2017 rok dane (patrz tabela

nr 3), pozwalajg na interpretacje struktury zatrudnienia w budownictwie w latach 2016

i2017 .

2/ GUS Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2016 r. tabela nr 15, bez podmiotow
prawnych zatrudniajgcych do 9 osdb.



Tabela nr 4. Liczebno$¢ i struktura zatrudnionych w budownictwie wg wieku w latach

2016 - 2017
Lp. Przedziat wiekowy 2016 2017

tys. osob % tys. oséb %

1 2 3 4 5 6
1. do 25 lat 30,8 8 38.9 10

2. 26 do 35 lat 104,0 27 77,8 25

3. 36 d0 45 lat 104,0 27 116,7 30

4. 46- do 55 lat 80,9 21 97,2 20

5. powyzej 55 lat 65,5 17 58.3 15
X Razem 385,2"%/ 100 388,9%/ 100

Pomimo bardzo interesujgcych opracowan, dotyczacych regionalnych rynkdéw
pracy, w tym budownictwa, brakuje mozliwosci ich porédwnania lub agregacji np. do
jednego zbioru, poniewaz badania w réinych regionach sg wykonywane rdéznymi
metodami i przy uzyciu réznego nazewnictwa tych samych kwalifikacji zawodowych
(zawodow). Powszechnie nie przestrzega sie nazewnictwa zawartego w Rozporzqdzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania [tekst
ujednolicony Dz.U z 2018 r. poz. 227/*/. Nie jest to formalnym btedem, ale tez nie

utatwia unifikacji, ,standaryzacji” korzystania z dorobku wielu instytucji zwigzanych

z rynkiem pracy m.in. w sektorze budowlanym.
Analiza zebranych informacji pozwala jednak na sformutowanie dwéch wnioskéw:

- najbardziej poszukiwani na rynku sg pracownicy posiadajacy kwalifikacje zawodowe
(czyli zawdd): murarza-tynkarza, ciesli, stolarza budowlanego, betoniarza, zbrojarza oraz

inzyniera budowlanego.

B/ GUS zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2017 r. tabela nr 15, bez podmiotéw prawnych
zatrudniajgcych do 9 oséb.

14 o . , . . . . . ,
/ nie dotyczy m.in. Barometru zawododw, ktory stosuje ujednolicone nazewnictwo zawodéw
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- pracodawcy najbardziej cenig: wiedze zawodowg, sumiennos$é, rzetelnos¢ oraz

umiejetnosci praktyczne.

S3 to jednak informacje, wymagajgce pogtebionych, reprezentatywnych badan
w przypadku, gdyby miaty sta¢ sie narzedziem przydatnym w kreowania edukacji

formalnej i pozaformalnej w sektorze budownictwa.

Zdaniem Grupy roboczej, problemy rynku pracy w sektorze budowlanym sg na tyle
powazne i wazne dla dalszego rozwoju kraju, ze powinny stac sie przedmiotem debaty
np. w instytucji dialogu spotecznego. Przemawiajg za tym liczby, dotyczgce deficytu
kadrowego. Na potwierdzenie rozmiaréw tego deficytuls/ warto powotac¢ sie na
,Barometr zawodow 2018”7, w ktérym 32% sposréd 28 wymienionych zawoddéw

deficytowych stanowig zawody sektora budowlanego.

6. Stanowisko w sprawie opracowania nowych standardéw kwalifikacji zawodowych

dla sektora budownictwa

Materiaty pozyskane od respondentéw, w tym szczegdlnie z wojewddzkich
urzedéw pracy oraz zawartos¢ merytoryczna takich opracowan, jak ,Przeglgd
Kwalifikacji Uregulowanych”, autorstwa Instytutu Badan Edukacyjnych (Warszawa
2017r.) i ,Analiza branzy budowlanej w wojewddztwie lubelskim. Raport z badan
ilosciowych i jakosciowych” (Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, Wydziat Badan
i Analiz, Lublin 2017 r.) oraz o podobnym charakterze z WUP w Krakowie i Biatymstoku,
upowazniajg Rade ds. Kompetencji Sektora Budownictwa do zajecia stanowiska
w sprawie opracowania nowych standarddéw kwalifikacji zawodowych dla sektora
budownictwa i przekazania go Radzie Programowej ds. Kompetencji oraz Ministerstwu
Inwestycji i Rozwoju. Stanowisko to powinno by¢ przekazane wraz z wykazem zawodéw,
dla ktérych konieczne jest opracowanie nowych standardéw zawodowych oraz
z proponowanym zakresem zmian w tresci obowigzujgcego Rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania - tekst ujednolicony

Dz.U.z 2018 r. poz. 227.

By powszechnie w srodowisku pracodawcéw budownictwa okresla sie deficyt kadrowy w 2018 roku liczbg 100
tys . pracownikdw. Patrz np. Gtos PSB nr 1/2017 . Kto bedzie w Polsce budowat domy.
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7. Propozycje zmian zgloszonych przez interesariuszy w tresci Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawoddéw

i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.

Zebrane materiaty umozliwity Grupie roboczej ds. monitorowania sektora
budowlanego Sektorowej Rady ds. Kompetencji w Budownictwie przygotowanie
wstepnej propozycji zmian w obowigzujgcym Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania /tekst ujednolicony Dz.U. z 2018 r. poz.

227/ *® dla sektora budownictwa.

Tabela nr 5. Proponowane przez interesariuszy zmiany zawodoéw i specjalnosci

Lp.

Kod -
kwalifikacji /
propozycja
kodu

Aktualna nazwa
zawodu lub
specjalnosci

Proponowana nowa
nazwa lub inna
propozycja

Uzasadnienie zmiany lub
propozycji nowego zawodu
albo specjalnosci

2

3

4

5

132303

Aktualnie brak
nazwy w wykazie

Kierownik projektu
budowlanego lub
kierownik kontraktu
budowlanego

Aktualnie dla wiekszych
przedsiewziec
inwestycyjnych inwestorzy
lub realizatorzy ustanawiajg
»kierownika projektu” lub
kierownika kontraktu. Jest to
juz zasada niemal
powszechna. Gtéwnym
inicjatorem nowego
zawodu/specjalnosci jest
Polska Izba Inzynieréw
Budownictwa.

132304

Aktualnie brak
nazwy w wykazie

Kierownik robot
budowlanych

Jest to stanowisko nizszej
hierarchii niz kierownik
budowy. Powszechnie
wystepuje na budowach
Srednich i wiekszych.

Z reguty okresla sie rodzaj
robot tak, jak to podano

w przypadku stanowisk
wymienionych pod kodem
grupy 3123.

Specjalnosci, rodzajow robot
moze by¢ minimum 10, bo
tyle jest rodzajéw uprawnien

16/ Zakres zawodéw i specjalnosci dla sektora budownictwa ustalonego w Projekcie Sektorowej Ramy
Kwalifikacji w Budownictwie —SRK-Bud
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budowlanych, aczkolwiek
rodzajow robét jest duzo
wiecej. W wielu przypadkach
nie sg potrzebne
uprawnienia budowlane do
ich prowadzenia. S
natomiast przypadki,

w ktérych do prowadzenia
robét wymaga sie
posiadania kilku réznych
uprawnien. Majac powyzsze
na uwadze proponujemy
pozostawienie
pracodawcom okreslenie
wiodgcej specjalnosci.
Podstawowy inicjator
nowego
zawodu/specjalnosci to
Polska Izba Inzynieréw
Budownictwa,

216103

Aktualnie brak
nazwy w wykazie

Projektanci budowlani

Aktualnie powszechnie
wystepuje jako zawadd

z réznymi specjalizacjami.
Proponujemy przyjecie
termindw: generalny
projektant, gtéwny
projektant, projektant. Tu
mozna podad specjalnosci.
Podstawowi inicjatorzy
nowego zawodu to Izba
Projektowania
Budowlanego

216104

Aktualnie brak
nazwy w wykazie

Pozostali
Inzynierowie projektanci
w budownictwie

Nie tylko architekci sg
podstawowym zawodem
w projektowaniu budowli
i obiektow budowlanych, ale
inzynierowie réznych
specjalnosci. Jest to wazny
zawodd w sektorze
budownictwa, wiec jego
dotychczasowe pomijanie
byto nieuzasadnione.
Aktualnie wykonywanie
zawodu projektanta w
sektorze budowlanym
wymaga uprawnien,
nadawanych po zdaniu
egzamindw z dziesieciu
specjalnosci.
Podstawowym inicjatorem
nowego zawodu jest Izba
Projektowania
Budowlanego.
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235923

Aktualnie brak
nazwy w wykazie

Trener ksztatcenia

i szkolenia zawodowego
w budownictwie. Nowa
grupa zawodowa,
tworzona z myslg

o edukacji w systemie
pozaformalnym.
Proponowany kod - 2360

Potrzeby rynku pracy oraz
wprowadzanie na rynek
nowych wyrobéw
budowlanych wymuszajg
potrzebe zdobywania
nowych kwalifikacji
zawodowych w systemach
innych niz formalny.

Podstawowi inicjatorzy
zmiany, to podmioty
uczestniczgce w pracach nad
SRK-Bud, tj. : Instytut
Technologii Eksploatacji PIB,
Konfederacja Budownictwa

i Nieruchomosci, Zwigzek
Zawodowy Budowlani.

311203

Technik architekt

Wykreslic¢ ze zbioru lub
okresli¢ jego aktualny
charakter w wykazie

Ministerstwo Inwestycji
i Rozwoju uznato zawdéd
za zbedny w programach
edukacji formalnej jako
zawod o znaczeniu
,historycznym”.

3118

Kreslarze

Rysownicy

Proponuje sie
wyeliminowanie nazwy
,kreslarze” ( aktualnie nazwa
,historyczna”) i utrzymanie
jako wiodgcej nazwy
»rysownicy”.

Podstawowi inicjatorzy
zmiany — to podmioty ,
biorace udziat w tworzeniu
SRK-Bud, tj. Instytut
Technologii Eksploatacji PIB,
Konfederacja Budownictwa

i Nieruchomosci, Zwigzek
Zawodowy Budowlani .

311690

Pozostali kreslarze

Pozostali rysownicy

Zmiana w poz. kreslarze
rzutuje na nn. zmiane.
Podstawowi inicjatorzy
zmiany — to podmioty
tworzace SRK-Bud tj. Instytut
Technologii Eksploatacji PIB,
Konfederacja Budownictwa

i Nieruchomosci, Zwigzek
Zawodowy Budowlani.
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311402

Instalator
systemoéw
alarmowych

Instalator/konserwator
systemow alarmowych

Proponowana nazwa
zawodu jest
komplementarna z punktu
widzenia rynku pracy.

Podstawowi inicjatorzy
zmiany podmioty autorskie
SRK-Bud tj. Instytut
Technologii Eksploatacji PIB,
Konfederacja Budownictwa

i Nieruchomosci, Zwigzek
Zawodowy Budowlani

10.

311939

Technik
konserwacji
urzadzen
dzwigowych

Technik montazu
i konserwacji urzgdzen
dZzwigowych

Proponowana nazwa
zawodu jest
komplementarna z punktu
widzenia rynku pracy.

Podstawowi inicjatorzy
zmiany — to podmioty
tworzace SRK-Bud tj.:
Instytut Technologii
Eksploatacji PIB,
Konfederacja Budownictwa
i Nieruchomosci, Zwigzek
Zawodowy Budowlani

11.

3124

Aktualnie brak
nazwy w wykazie

Kierownik robdt
budowlanych —
proponowany kod 3124

Ustanowienie kierownika
robot budowlanych wynika
z faktu, ze jest to zawadd
wstepujacy juz w
budownictwie. Jest nim
pracownik wykonujacy
konkretny zawdd, a zarazem
petnigcy funkcje kierownika
robot w posiadanej
specjalnosci zawodowej. Nie
do wykonywania i
kierowania wszystkimi
robotami budowlanymi sg
potrzebne formalnoprawne
uprawnienia. W SRK-Bud
przyjeto, ze technik
budowlany - to 4 poziom
PRK, a technik budowlany

Z uprawnieniami w swojej
specjalnosci - to 5 poziom
PRK.

Podstawowy inicjator
nowego
zawodu/specjalnosci - to
Polska Izba Inzynieréw
Budownictwa.
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12. 312401 Aktualnie brak Kierownik robot jow.
nazwy w wykazie w budownictwie
drogowym
13. 312402 Aktualnie brak Kierownik robot jow.
nazwy w wykazie w budownictwie
kolejowym
14. 312403 Aktualnie brak Kierownik robot jow.
nazwy w wykazie w budownictwie
mostowym
15. 312404 Aktualnie brak Kierownik robot jow.
nazwy w wykazie w budownictwie ogdlnym
16. 312405 Aktualnie brak Kierownik robot jow.
nazwy w wykazie w budownictwie
przemystowym
17. 312406 Aktualnie brak Kierownik robot j.ow.
nazwy w wykazie w budownictwie wodnym
18. 312490 Aktualnie brak Pozostali kierownicy jow.
nazwy w wykazie robot w budownictwie
19. 711201 Monter Monter/renowator/ Proponowana nazwa
kamiennych konserwator zawodu jest
elementow kamiennych elementéow komplementarna z punktu
budowlanych budowlanych widzenia rynku pracy
Podstawowi inicjatorzy
zmiany — to podmioty
tworzgce SRK-Bud tj.:
Instytut Technologii
Eksploatacji PIB,
Konfederacja Budownictwa
i Nieruchomosci, Zwigzek
Zawodowy Budowlani.
20. 711603 Monter Monter/renowator/ Proponowana nazwa
nawierzchni konserwator nawierzchni | zawodu jest
kolejowych kolejowych komplementarna z punktu
widzenia rynku pracy.
Podstawowi inicjatorzy
zmiany — to podmioty
tworzgce SRK-Bud tj.:
Instytut Technologii
Eksploatacji PIB,
Konfederacja Budownictwa
i Nieruchomosci, Zwigzek
Zawodowy Budowlani
21. 711606 Uktadacz Uktadacz/ renowator/ jow.
nawierzchni konserwator
drogowych nawierzchni drogowych
22. 711701 Monter Monter / renowator/ jow.
budownictwa konserwator
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wodnego

budownictwa wodnego

23. 712301 Monter ocieplen Wykresli¢ Jest to zawdd oznaczony
budynkéw kodem 712401. Ponadto,
ocieplenie budynkdw nie
zawsze ma charakter robdét
tynkarskich lub im
pokrewnych.
24, 7126 Hydraulicy i Hydraulicy/ Proponowana nazwa
monterzy konserwatorzy sieci zawodu jest
rurociggéw rurociggow i urzqdzen komplementarna z punktu
towarzyszqcych widzenia rynku pracy.
w budownictwie Podstawowi inicjatorzy
zmiany - podmioty tworzgce
SRK-Bud tj.: Instytut
Technologii Eksploatacji PIB,
Konfederacja Budownictwa
i Nieruchomosci, Zwigzek
Zawodowy Budowlani.
25. 712601 Hydraulik Hydraulik/konserwator jow.
sieci, instalacji i urzqdzen
sanitarnych
26. 712603 Monter instalacji Monter/konserwator jow.
gazowych sieci, instalacji i urzqdzen
gazowych
27. 712604 Monter instalacji i Monter/konserwator j.w.
urzadzen instalacji i urzqdzen
sanitarnych sanitarnych
28. 712605 Monter Monter/konserwator jow.
rurociggéw rurociggow gorniczych
gorniczych
29. 7126 07 Monter Monter / konserwator j.w.
rurociggéw rurociggow
przemystowych przemystowych
30. 712608 Monter sieci Monter/konserwator j.w.
cieplnych sieci, instalacji i urzgdzen
cieplnych
31. 712609 Monter sieci Monter/konserwator j.w.
deszczowych sieci wod opadowych
32. 712610 Monter sieci Monter/konserwator j.w.
gazowych sieci gazowych
33. 712612 Monter sieci Monter/konserwator j.w.
wodnych i sieci wodnych i
kanalizacyjnych kanalizacyjnych
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34, 712613 Monter systemow | Monter/ konserwator jow.
rurociggoéw rurociggow przesytowych
i urzgdzen towarzyszqcych
35. 712614 Monter urzadzen Monter/konserwator jow.
energetyki systemow energetyki
odnawialnej odnawialnej
36. 712615 Studniarz Monter/konserwator j. WL
systemow pozyskiwania
wody z uje¢
indywidualnych
37. 712616 Monter sieci, Monter/konserwator j.w.
instalacji i urzagdzen sieci wod-kan i urzgdzen
sanitarnych sanitarnych
38. 7122617 Monter instalacji Monter/konserwator j.w.
gazoéw medycznych | instalacji gazéw
medycznych
39. 712690 Pozostali Pozostali monterzy jw.
hydraulicy /konserwatorzy sieci
i monterzy rurociqgow i urzqdzen
rurociggéw towarzyszgcych
w budownictwie
40. 712701 Mechanik Monter /konserwator j.w.
urzadzen urzgdzen chtodniczych
chtodniczych
41. 712702 Mechanik Monter /konserwator jow.
urzadzen urzgdzen
klimatyzacyjnych klimatyzacyjnych
42. 712904 Technolog roboét Wykreslic, jest oznaczony | Podstawowi inicjatorzy
wykoniczeniowych | kodem 712905 zmiany - podmioty tworzgce
w budownictwie SRK-Bud tj.: Instytut
Technologii Eksploatacji PIB,
Konfederacja Budownictwa
i Nieruchomosci, Zwigzek
Zawodowy Budowlani.
43, 721401 Monter bram Monter/ konserwator Proponowana nazwa
bram zawodu jest

komplementarna z punktu
widzenia rynku pracy.
Podstawowi inicjatorzy
zmiany — to podmioty
tworzace SRK-Bud tj.:
Instytut Technologii
Eksploatacji PIB,
Konfederacja Budownictwa
i Nieruchomosci, Zwigzek
Zawodowy Budowlani.
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44, 721403 Monter konstrukcji | Monter /konserwator jow.
aluminiowych konstrukcji aluminiowych
45, 721404 Monter konstrukcji | Monter/konserwator jow.
stalowych konstrukcji stalowych
46. 721405 Oczyszczacz Renowator konstrukcji jow.
konstrukgji stalowych
stalowych
47. 741101 Elektromonter Elektromonter/ jw.
instalacji konserwator instalacji
elektrycznych elektrycznych
48. 741102 Elektromonter Elektromonter/ jw.
reklam swietlnych | konserwator reklam
Swietlnych
49, 741301 Elektromonter linii | Elektromonter/konserwa jw.
kablowych tor linii kablowych
50. 741302 Elektromonter Elektromonter/ jow.
napowietrznych konserwator
linii niskiego i napowietrznych linii
Sredniego napiecia | niskiego i sredniego
napiecia
51. 741303 Elektromonter Elektromonter/ j.w.
napowietrznych konserwator
linii wysokich i napowietrznych linii
najwyzszych wysokich i najwyzszych
napiec napiec
52. 741305 Elektromonter Elektromonter/ jow.
sieci trakcyjnych konserwator sieci
trakcyjnych
53. 742106 Monter — Monter/konserwator — jow.
elektronik — elektronik —elektroniczny
elektroniczny sprzet sygnalizacyjny
sprzet i systemy sygnalizacyjne
sygnalizacyjny i
systemy
sygnalizacyjne
54, 742110 Monter — Monter/konserwator — j.w.
elektronik — uktady | elektronik — uktady
elektroniczne elektroniczne automatyki
automatyki przemystowej
przemystowe;j
55. 742114 Monter Monter/konserwator j.w.

mechatronik

mechatronik
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56. 742115 Monter urzadzen Monter/konserwator jow.
sterowania urzgdzen sterowania
ruchem pociggéw ruchem pociggéw metra
metra

57. 742116 Monter urzadzen Monter/konserwator jow.
zdalnego urzqdzen zdalnego
sterowania sterowania i kontroli
i kontroli dyspozytorskiej metra
dyspozytorskiej
metra

58. 742201 Monter instalacjii | Monter/konserwator jw.
urzadzen instalacji i urzqdzen
telekomunikacyj- telekomunikacyjnych
nych (telemonter) | (telemonter/konserwator)

59. 742203 Monter sieci Monter/konserwator j.w.
urzadzen tele- sieci urzqdzen
komunikacyjnych telekomunikacyjnych

60. 742204 Monter elektronik | Monter/konserwator — j.w.
—instalacja anten elektronik- instalacja

anten

61. 742205 Monter elektronik | Monter/konserwator — jow.
—sprzet elektronik — sprzet
komputerowy komputerowy

62. 742206 Monter elektronik | Monter/konserwator — jow.
—urzadzen radio- elektronik-urzqdzen
komunikacyjnych radiokomunikacyjnych

63. 742207 Monter elektronik | Monter/ konserwator — jw.
— urzadzenia radio- | elektronik — urzgdzenia
telewizyjne radio-telewizyjne

64. 754902 Monter zaluzji Monter/konserwator jow.

zaluzji

65. 821201 Monter aparatury Monter/konserwator j.w.
rozdzielczej i aparatury rozdzielczej i
kontrolnej energii kontrolnej energii
elektrycznej elektrycznej

66. 821205 Monter osprzetu Monter/konserwator j.w.
elektrotechniczne- | osprzetu
go elektrotechnicznego

67. 821206 Monter osprzetu Monter/konserwator j.w.
oswietleniowego i | osprzetu oswietleniowego i
lamp elektrycznych | lamp elektrycznych

68. 821301 Monter aparatury Monter/konserwator j.w.

i urzadzen techniki
jadrowej

aparatury i urzqdzeri
techniki jgdrowej
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Propozycji zmian jest wiele, ale ich celem jest zwrdcenie uwagi na koniecznos¢
dostosowania w/w rozporzgdzenia do potrzeb rynku pracy w sektorze budowlanym oraz
gospodarowania nieruchomosciami, do ktdrych nalezy infrastruktura techniczna.
A ponadto chodzi o zwrdcenie uwagi na potrzebe wydtuzenia czasu aktywnosci

zawodowej kadr kwalifikowanych m.in. w sektorze budowlanym.

Cztonkowie Grupy roboczej ds. monitorowania proponujg w zwigzku z tym podda¢
opinii resortu, odpowiedzialnego za sektor budownictwa, wykaz zawoddw i specjalnosci,
objetych badaniami corocznymi w ramach ,,Barometru zawoddéw’’ oraz w ramach badan
realizowanych przez inne podmioty. W naszym przekonaniu bowiem sektor
budownictwa np. w ,Barometrze zawodow” jest nieumiejetnie opisywany. Na podstawie
zawartych w nim danych, trudno okresli¢ w petni stan potencjatu kadrowego oraz
planowaé, programowaé potrzeby sektora na przysztos¢. Na przyktad liczebnos¢
zawoddéw wykazanych w sektorze budowlanym powinna by¢ bodZzcem do podejmowania

przez administracje panstwowag dziatan ograniczajgcych deficyt kadrowy.

Na poparcie powyziszych tez warto przytoczy¢ dane, dotyczgce aktywnosci
ekonomicznej ludnosci Polski, zawarte w Informacji Statystycznej GUS — , Aktywnosc
ekonomiczna ludnosci Polski IV kwartat 2017 r.” 17/. Z opracowania tego m.in. wynika, ze
nasza aktywnosc¢ ekonomiczna nalezy do najnizszych w UE. Gorszy wskaznik od Polski ma

tylko Grecja.

Ponadto: ,,Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej oséb w wieku 15 lat i wiecej wynidst
56,2%, przy czym wspdfczynnik ten dla kobiet to 48,0%, a dla meiczyzn 65,1%.
W poréwnaniu z IV kwartatem 2016 r. wspdtczynnik aktywnosci zawodowej kobiet zmalat
o 0,3 p.p., meiczyzn natomiast nie zmienit sie. W IV kwartale 2017 r. wskaZnik
zatrudnienia (udziat ludnosci pracujgcej w ogolnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej)
wyniost 53,7%, przy czym wskaznik ten dla kobiet wynosit 45,8%, natomiast dla mezczyzn
- 62,2%. W porownaniu z IV kwartatem 2016 r. wskaznik zatrudnienia wzrdst wsrod

mezZczyzn o 0,6 p.p., a dla kobiet wzrést o 0,3 p.p.” 8y

7 / Informacja Statystyczna GUS. , Aktywno$¢ ekonomiczna ludnoéci Polski IV kwartat 2017 r.”

8/ Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej: ,Sytuacja kobiet i mezczyzn na rynku pracy w 2017 roku”.
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Rownie wazne sg dane dotyczgce aktywnosci w zakresie edukacji oséb w wieku 24-
64 lata w Polsce. W listopadzie 2016 roku aktywnos¢ ta dotyczyta 3,5% oséb z tego
przedziatu wiekowego, podczas gdy w Unii Europejskiej - 10,6%.%/.

Reasumujac, zebrane dane wskazujg na koniecznos$é poszukiwania zrédet pokrycia
deficytu kadrowego, m.in. poprzez zmiane podejscia do edukacji osdb dorostych rowniez

w sektorze budowlanym.

IV. Ocena wybranych zagadnien, dotyczacych rynku pracy w sektorze
budowlanym, dokonana na podstawie informacji uzyskanych od

respondentdw oraz szacunki wtasne

W oparciu o udostepnione informacje przez wojewddzkie urzedy pracy, dokonano oceny
wybranych zagadnien, dotyczacych rynku pracy w sektorze budowlanym, w tym
najistotniejszych czynnikdw, mogacych mie¢ wptyw na rozwdj sektora budowlanego

W przysztos$ci oraz zagrozen w kolejnosci ich znaczenia.

Tabela nr 6. Najistotniejsze czynniki, ktére moga mie¢ wptyw na rozwodj sektora
budowlanego w przysztosci (w kolejnosci ich znaczenia dla rynku)

(W skali pomiaru od 1 do 5. tj. 5 - bardzo wysoko znaczgcy, 4 - wysoko znaczqcy,
3 - srednio znaczqcy, 2 - mato znaczqcy, 1 - niewiele znaczqgcy)

Lp. Czynniki oddziatujace na Skala Syntetyczna informacja o czynnikach
rozwoj sektora budowlanego | pomiaru | pozytywnych, od ktdrych zalezy rozwa@j sektora
budowlanego

1 2 3 4
1. | Innowacyjne inwestycje 5 Kompleksowe programy rozwojowe,
o gwarantowanych zrédtach uwzgledniajgce potrzeby kadrowo — techniczne,
finansowania niezbedne do realizacji innowacyjnych

inwestycji w budownictwie

2. | Pozyskiwanie dofinansowania 5 Zwiekszenie dziatan organizacyjnych na rzecz
i dotacji projektow UE pozyskiwania srodkéw z UE, z jednoczesnym
wykazywaniem ich efektéw ponad krajowych.

'/ Erasmus + Edukacja Dorostych. Wspieranie edukacji dorostych w placéwkach kultury. Alina Respondek
Forum Edukacji Dorostych, 28 listopada 2016 .
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Zapewnienie rozwoju 5 Tworzenie i realizacja warunkéw formalno-

potencjatu kadrowego prawnych dla rozwoju potencjatu kadrowego

sektora budowlanego, sektora budownictwa, z uwzglednieniem roli

witasciwie korelowanego z rzeczywistego partnerstwa spotecznego.

celami wieloletniego rozwoju

kraju

Przywrdcenie odznaczania 4 Jest potrzeba pilnego przywrdcenia przez

0s6b fizycznych i prawnych witadze panstwowe poszanowania dla

przez Prezydenta RP oraz pracownikéw budownictwa. Aktualna sytuacja

Prezesa Rady Ministrow za kadrowa w sektorze jest skutkiem m.in.

szczegllne osiggnieciaw niedoceniania zawodéw budowlanych przez

pracy w sektorze administracje panstwowa .

budowlanym

Znaczace zmiany formalno- 4 Prowadzenie skutecznej kodyfikacji przepiséow

prawne, w tym zmiany zasad prawa, okreslajgcej wymierne efekty rzeczowe

konkurencji na rynku i finansowe w okreslonym czasie.

budowlanym oraz ich

skuteczne przestrzeganie

Uruchamianie nowych zrédet 3 Prowadzenie przez administracje panstwowg

finansowania rozwoju kraju, i samorzgdowa dziatan na rzecz tworzenia

m.in. poprzez inwestycje pozabankowych i budzetowych funduszy
rozwojowych zwigzanych z zapotrzebowaniem
na ustugi budowlane.

Wspieranie rozwoju eksportu 2 Promowanie przez administracje panstwowg

ustug budowlanych eksportu ustug budowlanych oraz ochrony
podmiotéw prawnych, realizujgcych ustugi
budowlane za granica.

Obietnice politykow 1 Jest ich duzo i s3 na ogét mato wiarygodne.

Tabela nr 7. Zagrozenia dla sektora budowlanego w kolejnosci ich znaczenia

(W skali pomiaru od 1 do 5. tj. 5 - bardzo istotne zagrozZenia, 4 - wysokie zagrozZenia, 3 - srednie

zagrozenia, 2 - mate zagrozenia, 1 - Swiadome zagrozenia powszechnie tolerowane)

roboty budowlano-
montazowe, w tym poprzez
ograniczenie dotacji UE

Lp. Okreslanie zagrozenia Skala Formy przeciw dziatania na rzecz ograniczenia
pomiaru zagrozen
2 3 4
Brak zapotrzebowania na 5 Dziatania administracji panstwowej na rzecz

utrzymania poziomu inwestycji
zabezpieczajacych wzrost gospodarczy powyzej
3% rok do roku w horyzoncie czasowym np.
2030 roku
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Brak kadr kwalifikowanych

Rozwdj edukacji pozaformalnej i nieformalnel]j
oraz walidacja i certyfikacja kwalifikacji kadr
spoza Polski oraz ich asymilacja po osiedleniu
sie w Polsce

Formalno-prawna polityka
panstwa wobec sektora
budowlanego

Konieczny program doskonalenie przepisow
prawnych dotyczgcych rynku budowlanego
oraz form skutecznego egzekwowania
obowigzujgcego prawa

Nieunormowane zasady
konkurencji na rynku
budowlanym, w tym brak
skutecznego dziatania
partneréw spotecznych
w zakresie ograniczania
szarej strefy

Ustawa PZP oraz inne dokumenty z nig
zwigzane wymagajg zmiany, by mozna byto
mowic o kreowaniu rozwoju
gospodarczego w dtuzszym horyzoncie
czasowym. Brakuje efektywnego
wspotdziatania z partnerami spotecznymi.
Lobbingu nie mozna uznawac za partnerstwo
spoteczne.

Niska rentownos¢é w

Brak konsekwentnej polityki administracji

sektorze panstwowej wobec budownictwa skutkuje
brakiem racjonalnego rozwoju potencjatu
sektora budownictwa oraz jego innowacyjnosci
Brak efektywnych form Nieskuteczno$¢ narzedzi do odzyskiwania

odzyskiwania naleznosci od
zleceniodawcow

naleznosci na rynku budowlanym podwaza
obowigzujgcy system prawny

Brak skutecznych zasad
ochrony polskiego rynku
budowlanego przed
konkurencjg spoza UE

Nie ma zwigzku pomiedzy wartosciami
naktadow inwestycyjnych a politykg panstwa
na rzecz rozwoju narodowego potencjatu
wykonawczego

Dominowanie na polskim
rynku budowlanym duzych
firm ponadnarodowych

Brak obiektywnej oceny wptywu obecnego
potencjatu ponadnarodowego w budownictwie
na efektywnos¢ rozwoju kraju

Niska Swiadomos¢
partneréw spotecznych co
do prawnych mozliwosci
oddziatywania na rynek
pracy w sektorze
budowlanym

Polityka gospodarcza - w szczegdlnosci
administracji panstwowej - ogranicza
rzeczywistg role partneréw spotecznych na
rynku pracy, czego przyktadem jest sposdb
gospodarowania funduszem pracy

Te same materiaty umozliwity okreslenie zbioru wybranych kluczowych kompetenciji

dla istotnych zawoddéw w sektorze budownictwa w skali waznosci od 5 do 1.
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Tabela nr 8. Zbiér wybranych kluczowych kompetencji dla waznych zawodow w sektorze
budowlanym oraz wymagane/pozadane kompetencje w skali ich waznosci od
5do1l

( W skali pomiaru od 1 do 5. tj.: 5 - bardzo wysoka, 4 - wysoka, 3 - Srednia, 2 - mata, 1 - niska)

Lp. Nazwa zawodu - kod Rodzaj pozadanych kompetencji i ich skala
zawodu/specjalnosci/
poziom PRK
o]
©
]
=
= | - :
c g 3
£ < c 2
z g | £ z | &
S o > ) )
5 ] & 2 E
T |2 5|8 \ $ |3
3 2 g | e 2 |2 x| e
<] 0 — c ] H [ c
H v | P @ © —_ £ S S ]
] 9| o| @ ) 2 = > ] 3
A - - - I T O I <N B -
S | Z|g|2 | |€ |5 |8 | & |5 |%
T EIS |8 |8 | | 2|5 |® |2
t | §|3|8 |8 |58 |5 |5 |8 |5 |%
1 2 3 4 |5 6 7 8 9 10 11 12 13
1. | Murarz - tynkarz 5 515 5 3 4 3 5 5 1 5
711204/ 3 PRK
2. | Betoniarz - zbrojarz 5 5|5 5 3 5 4 4 5 1 5
711402/3 PRK
3. | Ciesla szalunkowy 5 515 5 3 5 4 4 5 1 5
711502/3 PRK
4. | Kierownik budowy 5 5|5 5 5 4 4 4 4 3 5
132301/6 PRK lub 7 PRK
5. | Monter sieci, instalacji 4 4|5 5 5 4 4 4 4 2 5
i urzadzen sanitarnych
712616 /3 PRK
6. | Monter zabudowy i robét | 3 4 |5 5 2 4 5 5 5 2 5
wykonczeniowych
w budownictwie
712905/3 PRK
7. | Monter izolacji 4 | 5|5 5 3 5 5 3 5 1 5
budowlanych 712401
/3 PRK
8. | Monter konstrukcji 4 | 5|5 5 3 3 4 3 4 1 4
stalowych 721405 / 3 PRK
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Kierownik (brygadzista)
robé6t budowlano-
montazowych / brak
zawodu lub specjalnosci
w wykazie/ 4 PRK

10.

Monter/ konserwator
instalacji wentylacyjnych
i klimatyzacji 712703/

3 PRK

11.

Pomocniczy robotnik
budowlany 931301/2 PRK

12,

Stanowisko
wielozawodowe / brak
kodu/ z reguty to 3 PRK/
popularnie okreslany
jako ,omnibus”/znaczacy
udziat obcokrajowcow ze
Wschodu

Tabela nr 9_Aktualny deficyt/brak oséb o wybranych kwalifikacjach zawodowych

( W skali pomiaru deficytu od 1 do 5, gdzie 5 oznacza deficyt bardzo wysoki, 4 - wysoki,

3 -Sredni, 2 - maty, 1 - bardzo niski)

wielozawodowe,
popularnie okreslane jako
,omnibus”/brak kodu - z
reguty to 3 poziom PRK/.
Znaczacy udziat w rynku
obcokrajowcdow ze
Wschodu.

Lp. Nazwa zawodu i jego kod Skala Komentarz
/poziom w PRK pomiaru
deficytu
2 3 4
1. | Murarz-tynkarz 5 Zawod  jest  uniwersalny, zdobywany
711204/ 3PRK w systemie edukacji formalnej. Jest tu
mozliwosé uzupetniania wiedzy i zdobywania
dodatkowych  kwalifikacji /  specjalnosci
w krétkim czasie.
2. | Betoniarz-zbrojarz 5 jow.
711402/ 3PRK
3. | Monter konstrukgji 4 jow.
stalowych 721404/ 3PRK
4. | Stanowisko 4 Z reguty sg to pracownicy zatrudniani do

wykonania  konkretnego  zakresu robdt
budowlano-montazowych lub grupa oséb do
wykonywania robdt budowlano-montazowych
w okresie obowigzywania gwarancji.
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Kierownik budowy
132301/ 6 lub 7 poziom
PRK

Brak oséb z odpowiednimi kwalifikacjami na to
stanowisko jest m.in. spowodowany
aktualnymi przepisami, dotyczgcymi
uzyskiwania uprawnien budowlanych

w ograniczonym zakresie przez technikow
budowlanych. Posiadanie takich uprawnien,
upowazniatoby ich do samodzielnego
prowadzenia np. matych budéw/ robot
budowlano-montazowych. W przypadku
wzrostu wolumenu produkcji budowlano-
montazowej deficyt tych kadr, przy aktualnie
obowigzujgcych przepisach prawa, bedzie sie
pogtebiat, a jego konsekwencje beda
szczegblnie odczuwalne poza duzymi
aglomeracjami.

Kierownik (brygadzista)
robé6t budowlano-
montazowych / brak
zawodu lub specjalnosci w
wykazie/ 4 PRK

Jest to poszukiwane kierownicze ,stanowisko”
pracy w szczegdlnosci w przypadku robodt
remontowych, do ktérych wykonania nie s3
wymagane np. uprawnienia budowlane. taczy
posiadane przygotowanie zawodowe
z umiejetnoscig kierowania matym zespotem.

Dekarz
712101/ 3 PRK

Zawdd jest edukowany w systemie oswiaty
powszechnej. Tym niemniej sama praca
w zawodzie ma charakter sezonowy i jest
praktycznie pracg na  wysokosci, co
odczuwalnie zmniejsza zainteresowanie
zawodem, pomimo wysitkéw Srodowiska na
rzecz jego popularyzacji.

Monter sieci, instalacji
i urzadzen sanitarnych
712616/ 3 PRK

Kwalifikacja/ zawdéd edukowany w systemie
formalnym. De facto odpowiada zawodowi
hydraulika, réwniez zdobywanemu w systemie
formalnym. Praca w zawodzie nie wymaga
specjalistycznych uprawnien.

Skala pozyskiwania pracownikbw w tym
zawodzie jest wyzsza niz to ma miejsce
w  przypadku zawoddéw  wymienionych
w pozycjach 1 2.

Ciesla
711501/ 3PRK

Jest to zawdd uniwersalny i edukowany
w systemie formalnym, umozliwiajgcym
w stosunkowo krotkim czasie zdobycie
dodatkowej kwalifikacji.

Dlatego tez pozyskiwanie pracownikow tej
specjalnosci jest tatwiejsze niz
reprezentantéw  zawoddw  wymienionych
w poz. 1i2 nn. tabeli.

10.

Monter izolacji
budowlanych712401/3PRK

j.w.
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11.

Elektryk 741103/3PRK

Zawoéd wystepujacy powszechnie - takze poza
sektorem budowlanym - a do jego
wykonywania sg potrzebne tzw. uprawnienia
energetyczne. Ta powszechnosé
zapotrzebowania na elektrykdow zwieksza ich
atrakcyjnos¢ na rynku pracy. Ponadto,
dystrybutorzy energii elektrycznej rozwineli
znaczaco wiasne ustugi w tej branzy.

12.

Monter instalacji gazowych
712603/3PRK

Zawdod  wymaga posiadania -  poza
kwalifikacjami, uzyskanymi w systemach
pozaformalnych lub nieformalnych -
specjalnych uprawnied. Dystrybutor gazu
PGNIG rozwingat jednak znaczgco swoje ustugi
w zakresie instalacji gazowych, co sprawito, ze
wykonawcy robdt budowlano — montazowych
majg mniejszy problem ze znalezieniem
monterdw instalacji gazowych.

Analiza pozyskanych materiatéw byta takie asumptem do identyfikacji niektorych

zawoddéw budowlanych, funkcjonujgcych w szarej strefie oraz czynnikéw sprzyjajacych

istnieniu szarej strefy.

Tabela nr 10. Wybrane zawody, funkcjonujgce w tzw. ,szarej strefie” i czynniki

sprzyjajace jej istnieniu

(W skali pomiaru od 1 do 5. tj.: 5 - bardzo wysoki, 4 - wysoki, 3 - sredni, 2 - maty, 1 -

nieistotny/naturalny)

wykonczeniowych (monter
zabudowy i robot
wykonczeniowych

w budownictwie)
7122905/3PRK

Lp. | Nazwa zawodu i jego kod, Skala Komentarz
poziom w PRK pomiaru
braku
1 2 3 4
1. | Murarz-tynkarz 5 Jest to zawdd, na ktdrego ustugi jest duzy
711204/ 3PRK popyt w tzw. ,szarej strefie”, w szczegdlnosci
poza duzymi aglomeracjami miejskimi. Ma on
zwigzek z budownictwem jednorodzinnym,
realizowanym w tak zwanym systemie
gospodarczym lub sitami wtasnymi.
2 | Wykonawcy robét 5 Szarg strefe pobudza m.in. rynek sprzedazy

mieszkan w stanie surowym zamknietym.
Nabywca lokalu bowiem sam organizuje
szeroko pojete roboty wykonczeniowe,
generujgce wysokie koszty. Zatrudnienie

wykonawcy robot wykonczeniowych,
operujgcego w szarej strefie, obniza koszty
ponoszone przez zleceniodawce, a

wykonawca z kolei unika podatku
dochodowego. Jest to powszechna reguta
stosowana przy wykonywaniu remontéw
i przebudéw.
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3. | Stanowisko Jest to w duzej mierze stanowisko obsadzane
wielozawodowe/ brak osobami spoza krajow UE, ktérzy z reguty
kodu/ z reguty to 3PRK/ wykonujg roboty remontowe, zwigzane
popularnie okreslany z. rozbu.dowa .i przebudowg obie,ktéw
jako ,, omnibus”/ mieszkaniowych i gospodafczych, w k.torych

. ponoszone koszty catkowite majg istotne
znaczacy udziat . s
g ) znaczenie. Osoby te czesto zatrudniane sg na
obcokrajowcow ze czarno, z powodu m.in. aktualnie
Wschodu obowiazujacego systemu podatkowego.

4. | Monterzy instalacji wod- Przedstawiciele tego zawodu s3g bardzo
kan. waznymi  partnerami wykonawcow robdt
712612/ 3PRK wykonczeniowych, gdyz nie wszyscy

wykonawcy wymieni w poz. 2 posiadaja
kompetencje zawodowe w zakresie instalacji
wod-kan. Szara strefa dominuje w robotach
naprawczych.

5. | Pomocniczy pracownik Niski  poziom  wymaganych  kwalifikacji
budowlany zawodowych jest gtéwnym powodem skali
931301/ 2PRK zatrudniania oséb w szarej strefie na tym

stanowisku. Znaczacy udziat w tej grupie majg
osoby z krajéw spoza UE.

6. | Dekarze Zawdd dotyczy realizacji robét remontowych
712101/ 3PRK i renowacyjnych w budownictwie

jednorodzinnym i systemem gospodarczym
poza duzymi aglomeracjami miejskimi.

7. | Betoniarz-zbrojarz Gtéwnie zatrudnienie w szarej strefie
711402/ 3PRK w budownictwie jednorodzinnym

i realizowanym w tzw. systemie
gospodarczym, bez udziatu wykonawcy,
bedacego podmiotem prawnym.

8. | Ciesla 711501/ 3PRK Gtéwnie dotyczy realizacji robét remontowych
i renowacyjnych budownictwa drewnianego
w strefach poza duzymi aglomeracjami
miejskimi.

9. | Brukarz/711205/3PRK Maty udziat prac brukarskich w produkcji
budowlanej ogdétem, stwarza warunki dla
istnienia nie kontrolowanej szarej strefy dla
0s6b posiadajacych jedynie zawdd brukarza.

10 | Kierownik grupy robot Jest to obszar ,dorabiania” gtdwnie przez
311290/ 4PRK osoby 65 +, realizujgce okreslone zadania

w okreslonym czasie, w zakresie posiadanych
kompetencji zawodowych.

Badanie sondazowe — mimo swoje niedoskonatosci — dostarczyto rowniez informaciji

na temat wymagan pracodawcéw wobec nowo zatrudnianych pracownikéw w wybranych

zawodach i pozwolito na przytozenie wag do tych wymagan.

43




Tabela nr 11. Wymagania stawiane przez pracodawcow przy zatrudnieniu nowych

pracownikéw w wybranych zawodach

Srednie, 2- mate, 1 — niskie)

(z uwzglednieniem ich wagi w skali pomiaru od 5 do 1, gdzie: 5 - dominujgce, 4 - wysokie, 3 -

Lp. Nazwa zawodu/ kod Wykaz wybranych wymagan stawianych przez
zawodu-specjalnosé / pracodawcéw nowo przyjmowanym pracownikom
poziom PRK
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1 2 4 5 6 7 8 9 10
Murarz-tynkarz 5 4 3 5 2 1 2
/711204/ 3PRK
Wykonawca robét 5 5 4 3 5 3 2 2
wykornczeniowych
(monter zabudowy i robot
wykornczeniowych
w budownictwie)
/7122905/3PRK
Stanowisko 5 5 4 4 5 3 3 3
wielozawodowe/ brak
kodu/ z reguty to 3PRK/
popularnie okreslany jako
»omnibus”/(znaczacy udziat
0s6b to obcokrajowcy )
Monter instalacji wod-kan. 5 5 4 4 5 3 2 2
/712612/ 3PRK
Elektryk 4 5 4 5 5 2 2 2
/ 741103/ 3PRK
Pomocniczy pracownik 1 3 2 1 5 1 1 2
budowlany /931301/ 2PRK
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7. | Dekarz /712101/ 3PRK 5 5 4 3 5 2 2 2
8. | Betoniarz-zbrojarz 5 5 3 3 5 2 2 2
/711402/ 3PRK
9. | Ciesla /711501/ 3PRK 5 5 3 3 5 2 2 2
10. | Brukarz /711205/ 3PRK 5 5 3 2 1 1 2 2
11. | Kierownik grupy robét 5 5 3 4 5 3 3 3
/311290//4PRK
12. | Kierownik budowy 5 5 4 5 5 5 4 3
/132301/6 PRK lub7 PRK

Zebrane informacje byty rowniez podstawg do opracowania struktury sredniorocznego
zatrudnienia w 2017 r. oraz struktury deficytu pracownikow w 2018 r., wedtug

poziomodw Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK).

Tabela nr 12. Struktura sSredniorocznego zatrudnienia w 2017. r. oraz przewidywana
struktura brakéw/deficytu pracownikéw w 2018 r.

(Wedtug poziomoéw PRK oraz przewidywane sposoby wyréwnania deficytu personelu)

Poziomy Struktura Struktura Przewidywany sposéb
PRK sredniorocznego deficytu pracownikow w pokrycia deficytu w 2018 r.
zatrudnienia w 2017 r.%°/ 2018 r.2Y/
1 X X X
2 21 24 20 % z krajowych zasobdw
3 52 51 30 % z krajowych zasobdéw
4 18 15 90% z krajowych zasobdw
5 X 1 100 % z krajowych zasobow
6 3 4 100 % z krajowych zasobdéw
7 5 4 100 % z krajowych zasobdéw
8 1 1 100 % z krajowych zasobdw
100 100

20y op.cit 12 — szacunek wtasny przypisania do pozioméw PRK

1/ szacunek wtasny w oparciu o analize Barometru zawoddw w latach 2016, 2017 i 2018 w Polsce oraz m.in.
publikacje Gtos PSB nr1 /2017 . Kto bedzie w P:olsce budowat domy ? .
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Uwagi dotyczgce badania sondazowego i wykorzystania zebranych materiatéw

> Wybér zakresu tematycznego i formy prezentacji zebranych materiatéw byty
trudne ze wzgledu na ich objetos¢ i réznorodnos¢. Ponadto, wiele z udostepnionych
informacji dotyczyto nie tylko rynku budowlanego, ale catego rynku pracy wojewddztwa,
ktérego tylko elementem byt sektor budowlany. Utrudnieniem byto takie réine

definiowanie sektora budowlanego oraz stosowanie réznego nazewnictwa zawodow.

> Podstawowym Zrédtem informacji, zawartych w tabelach od 6 do 11 byty tzw.
raporty/ barometry rynku pracy z 16 wojewddztw za 2017 rok. Przyjecie tych opracowan
za podstawe miato jednak te zalete, ze miaty one jednolitg zasade prezentacji zawoddw,
dzielaca je na grupy, w ktérych wystepuje: DEFICYT, ROWNOWAGA, NADWYZKA. Raporty
te jednak sg trudne do ,,skonsumowania” z powodu nie komplementarnosci danych, choé
sg przygotowywane zgodnie z nowo opracowang metodologia monitorowania zawoddw

deficytowych i nadwyzkowych przez Instytut Nauk Spotecznych sp. z 0.0. w todzi.

> Aby zidentyfikowa¢ wymienione powyzej problemy, postuzono sie wiedza
zgromadzonag nie tylko w raportach WUP, ale takze w innych opracowaniach, dotyczacych

rynku pracy w sektorze budowlanym.

> Wyboru zawoddédw dokonano kierujgc sie ich znaczeniem dla procesu
budowlanego oraz informacjami o sytuacji na rynku pracy oséb wykonujgcych te zawody,
a takze materiatami, zgromadzonymi podczas pracy nad projektem ,Sektorowa Rama
Kwalifikacji — SRK-Bud”’.

> W przypadku wag systemu oceny w skali od 5 do 1, kierowano sie m.in. ich
znaczeniem, przyjetym na potrzeby projektu ,Sektorowa Rama Kwalifikacji
w Budownictwie” oraz informacjami uzyskanymi od respondentéw, w tym WUP,
a w szczegodlnosci zawartymi w ,Raporcie koricowym z badan ilosciowych i jakosciowych
rynku pracy w sektorze budownictwa”, przeprowadzonym przez WUP w Lublinie. (Jest to

jedyna regionalna publikacja w Polsce z zakresu budownictwa).

> Wszystkie komentarze zawarte w tabelach od 4 do 9 sg syntetyczng oceng
kazdego zawodu, wymienionego w badaniu i uwzgledniajg deficyt potencjatu kadrowego

w sektorze budownictwa.

> Zebrane informacje podczas tego badania, pozwalajg na przedstawienie
szacunkowej struktury Sredniorocznego zatrudnienia w sektorze budowlanym w 2017 r.
oraz struktury deficytu pracownikéw w 2018 r. wedtug pozioméw PRK, co powinno by¢

wskazowka dla realizatorow bilansu kapitatu ludzkiego w budownictwie.
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V. Stanowisko grupy roboczej ds. monitorowania sektora budowlanego

Sektorowej Rady ds. Kompetencji w Budownictwie w sprawie badania

kapitatu ludzkiego w sektorze budowlanym

Zainicjowane

przez Konfederacje Budownictwa i Nieruchomosci oraz Zwigzek

Zawodowy Budowlani, a zrealizowane przez Grupe roboczg ds. monitorowania

Sektorowej Rady ds. Kompetencji w Budownictwie badanie sondazowe, opisane

w czesci I, I, 1l

i IV tego raportu, pozwolito na zajecie wstepnego stanowiska w

sprawie przeprowadzenia na zlecenie PARP badania - bilansu kapitatu ludzkiego (SBKL)

dla sektora budownictwa.

Stanowisko to jest zawarte w tabeli nr 13 i dotyczy prac, ktére nalezy wykonag,

podejmujac prace nad bilansem kapitatu ludzkiego w sektorze budowlanym.

Tabela nr 13. Kluczowe problemy, dotyczace sektorowego bilansu kapitatu ludzkiego

w budownictwie 2%/

zatrudnienia w

sektorze

najczesciej stosowanych
form zatrudnienia
wystepujacych w firmie
respondenta oraz
podanie, dla ktorych
zawoddw sg one
najbardziej
charakterystyczne.

Lp. Problemy do Badania ilociowe CATI Badania jakosciowe FGI
okreslenia w SBKL
1 2 3 4
1. | Struktura zawoddow Wymienienie/wskazanie Okreslenie zawoddw sektora
w sektorze 10 kluczowych zawoddéw budowlanego, w ktérych obecnie
w firmie respondenta najszybciej mozna uzyskac
zatrudnienie oraz ktdre sg
aktualnie najbardziej poszukiwane
przez pracodawcow. Dyskusja
z respondentami na ten temat.
2. | Stosowane formy Wykazanie/wymienienie Okreslenie najczesciej

wystepujacych form zatrudnienia
w odniesieniu do poszczegdlnych
zawoddw objetych SBKL.

Identyfikacja i charakterystyka
zjawiska szarej strefy w sektorze
budownictwa w Polsce,

w odniesieniu do
charakterystycznych grup

2/ Przy opracowaniu wykorzystano m.in. publikacje pt. ,,Analiza prognozy budowlanej w wojewddztwie lubelskim
— Raport koricowy z badarn ilosciowych i jakosciowych”, WUP w Lublinie, Wydziat Analiz, Lublin 2017 r. ; materiaty
nadestane przez WUP w Biatymstoku, Gdansku i Krakowie oraz Raport na podstawie desk research realizowanego
dla Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci — wersja 2. Branza Budowlana.
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Zidentyfikowanie istnienia
zjawisk szarej strefy

w sektorze i wskazanie
konkretnych zawodow/
grup zawodow
charakterystycznych dla
szarej strefy

zawodow lub obszaru dziatalnosci
podmiotu, bedacego
interesariuszem.

Struktura ptac w
sektorze

Wskazanie struktur i form
wynagradzania w firmie
respondenta w
odniesieniu do
konkretnych zawodéw

Okreslenie struktur wynagrodzen
w sektorze, w szczegdlnosci w
odniesieniu do zawoddw najlepiej
i najstabiej wynagradzanych oraz
podanie czynnikéw, wptywajacych
na wynagrodzenie.

Przedstawienie regionalnych
réznic w zarobkach w skali Polski
wraz z przyczynami ich
wystepowania.

Trwatos$¢ miejsca pracy
i sezonowos$¢ pracy w
sektorze

Podanie zawododw,

w ktérych jest najwieksza
rotacja w zatrudnieniu

w firmie respondenta,
przyczyn rotacji, Sredniego
okresu zatrudnienia

w kluczowych zawodach
w firmie respondenta oraz
wskazanie zawodow, dla
ktorych najczesciej
wystepuje zatrudnienie
sezonowe.

Rozpoznanie przyczyn

i specyfikacji zwigzanej z rotacjg
zatrudnienia w sektorze
budownictwa. Identyfikacja
zawododw, w ktérych najczesciej
wystepuje sezonowosé
zatrudnienia oraz okreslenie
stopnia i przyczyn tej sezonowosci,
a takze wptywu jaki mogg one
mie¢ na sektor budowlany

w Polsce.

Stan potencjatu
zatrudnieniowego

Okredlenie prognozy
zatrudnienia w firmie
respondenta w
perspektywie np. 6
miesiecy i roku oraz
wskazanie czynnikdw,
ktére na te prognoze
wplywaja.

Identyfikacja czynnikéw
wptywajgcych na rozmiary
zatrudnienia w sektorze
budownictwa, okreslenie, czy s3 to
czynniki zalezne od samej firmy
respondenta czy zewnetrzne,
niezalezne od niej.

Prognozy dla sektora
na okres min. 5 lat

Wskazanie
najwazniejszych zagrozen i
szans rozwojowych firmy
respondenta,

w perspektywie minimum
najblizszych pieciu lat.

Okreslenie kierunkdéw, w ktérych
sektor budowlany w Polsce bedzie
sie rozwijat min. w ciggu
najblizszych 5 lat oraz czynnikéw,
ktdre potencjalnie mogg miec
wptyw na jego rozwdj,
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spowolnienie czy zastd;j.
Okresdlenie najwiekszych szans
oraz zagrozen dla sektora
budowlanego i rynku pracy

w budownictwie w Polsce.

Ocena przez firme respondenta
roli centralnej i lokalnej
administracji publicznej w rozwoju
sektora budowlanego.

Kluczowe kwalifikacje
zawodowe i
kompetencje
pracownikéw

Okresdlenie kluczowych
kwalifikacji zawodowych
i ich kompetencji w
formule: wiedza -
umiejetnosci —
kompetencje spoteczne
dla 10 elementéw
kwalifikacji, uznanych
przez firme respondenta
za najbardziej
istotne/najwazniejsze

w wybranych 10
zawodach — patrz pozycja
1 nn. tabeli

Okreslenie najbardziej i najmniej
pozadanych przez pracodawcéw
elementéw kwalifikacji dla
zawoddéw wymienionych

w pozycji 1 nn. tabeli w ujeciu
,wiedza — umiejetnosci-
kompetencje spoteczne” oraz
stopien ich waznosci w skali od
1do 5.

Dynamika zatrudnienia
w sektorze

Okreslenie dynamiki

zatrudnienia w firmie
respondenta w ciggu
ostatnich 12 miesiecy

Okreslenie, czy zatrudnienie

w sektorze sie zwiekszato/
zmniejszato/ utrzymywato na
obecnym poziomie. Okreslenie
czynnikéw, ktére miaty wptyw na
zatrudnienie oraz czy sg one
zalezne od firmy respondenta,
koniunktury i innych czynnikow
zewnetrznych. Jakich?

Trudnosci w
pozyskiwaniu nowych
pracownikéw

Wykazanie trudnosci w
pozyskiwaniu nowych
pracownikow oraz
rzeczywiste , kanaty”
pozyskiwania nowych
pracownikéw

Okreslenie trudnosci

w pozyskiwaniu nowych
pracownikéw: cechy dobrego
pracownika, sposoby poszukiwania
dobrego pracownika w zaleznosci
od stanowiska. Ponadto, jakie
formy oceny, promowania

i wynagradzania ,dobrego
pracownika” stosuje firma
respondenta.
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10. | Struktura Okresdlenie struktury Okreslenie ewentualnych
demograficzna demograficznej preferencji firmy respondenta w
zatrudnionych pracownikéw firmy stosunku do przysztych
pracownikéw respondenta wg pfci i pracownikéw ze wzgledu na ptec i

wieku wiek w zaleznosci od stanowiska
oraz przyczyny tych preferencji.

11. | Problematyka Okredlenie stosunku firmy | Okreslenie ewentualnych
zatrudniania respondenta do trudnosci zwigzanych z
obcokrajowcoéw spoza | zatrudniania zatrudnieniem obcokrajowcow
UE obcokrajowcéw spoza UE | oraz ograniczen zwigzanych z

pochodzeniem (narodowoscig)
pracownikéw spoza UE.
Stanowisko firmy respondenta
dot. form zatrudnienia, uznawania,
potwierdzania kwalifikacji
obcokrajowcow nabytych w kraju
ojczystym.

12. | Gtéwni partnerzy Podanie informacji Okresdlenie zasad i form
zewnetrzni w o przynaleznosci firmy wspotpracy w obszarze
rozwijaniu respondenta do zwigzku ksztatcenia kadr budowlanych w
i doskonaleniu pracodawcow lub innej firmie respondenta ze zwigzkiem
potencjatu kadrowego | organizacji zawodowe;j pracodawcow lub innymi
w sektorze przedsiebiorcéw sektora branzowymi organizacjami
budowlanym budowlanego oraz zawodowymi przedsiebiorcow

aktualna aktywnos¢ sektora budownictwa, jak rowniez
zwigzku zawodowego ze zwigzkami zawodowymi.
w firmie respondenta.

13. | Zatrudnianie oséb z Podanie stanowiska Podanie przyktadowych zawodéw
niepetnosprawnosciami | interesariusza /specjalnosci w sektorze
w sektorze o zatrudnianiu 0séb z budownictwa, w ktérych jest
budowlanym niepetnosprawnosciami mozliwe zatrudnianie osdéb

w sektorze budownictwa. | z niepetnosprawnosciami.
Zdefiniowanie i okreslenie
rodzajow niepetnosprawnosci.

14. | Zatrudnianie oséb Podanie stanowiska Podanie przyktadéw korzystania

w wieku 50 +
w sektorze
budowlanym

interesariusza
o zatrudnianiu osdb
w wiek 50 +

z ustug 0s6b 50 + w podmiocie
prawnym interesariusza.
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Stanowisko grupy roboczej ds. monitowania sektora budowlanego

Sektorowej Rady ds. Kompetencji w sprawie zawartosci SBKL

Tabela nr 14. Wykaz probleméw, dotyczacych bilansu kapitatu ludzkiego w budownictwie?*/

Lp. Wykaz probleméw do omdwienia Uzasadnienie
przez SRK w Budownictwie przed
rozpoczeciem prac nad SBKL
1 2 3

1. | Okreslenie/ zdefiniowanie sektora To jest bardzo istotne. Proponujemy przyjaé
budowlanego definicje z SRK-Bud.

2. | Wybor takich podmiotéw prawnych na To jest szczegdlne kryterium ze wzgledu na liczbe
potrzeby SBKL, ktére bytyby podmiotdéw, dziatajgcych w sektorze budowlanym
reprezentatywne dla sektora w Polsce. Kryterium wyboru firm, majgcych
budownictwa i posiadaty znormalizowany | wdrozony system zarzadzania jakos$cig ISO 9001,
system zarzadzania jakoscig , aktualnie daje m.in. gwarancje posiadania przez nie
obowigzujgcy z grupy ISO dokumentéw i danych, przydatnych przy

przygotowaniu  bilansu  kapitatu  ludzkiego
i wptynie na jakos¢ prowadzonych badan.

Rodzaj prowadzonej aktywnosci, potencjat
kadrowo-rzeczowy oraz aktualne miejsce na
rynku budowlanym sg bardzo istotne. Zaréwno
wybdr, jak i zaproszenie do udziatu w badaniu
musi mie¢ cechy dobrze zorganizowanego przez
RADE przedsiewziecia. Zaproszenie do udziatu
w SBKL powinno by¢ wsparte przez ministra
wtasciwego dla sektora budowlanego.

3. | Wybor reprezentatywnych zawodow, Jest to istotne z punktu widzenia BKL.
ktore bedg ujete w SBKL Proponowana w tabeli nr 8 liczba 12. zawodéw

wynika m.in. z ich liczebnosci w wykazie,
stanowigcym  zatgcznik  do  rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania.

4. | Formy i zakres zbieranych informacji Zbieranie informacji powinno byc¢

ilo$ciowych i jakosciowych z firm udokumentowane i zarejestrowane. Ma to istotne
znaczenie dla ich wiarogodnosci i jakosci.
Pozyskiwanie informacji w formie telefonicznej bez
rejestracji nie powinno mie¢ miejsca. Arkusze
ewidencyjne, zawierajgce zebrane informacje
powinny by¢ uzgodnione z RADA oraz poddane
badaniu pilotazowemu na grupie docelowe].

5. | Arkusze badawcze personelu w firmach, Jest to szczegdlnie istotny a zarazem wrazliwy

uczestniczacych w badaniu SBKL element SBKL. Dlatego tez przygotowany arkusz
badawczy musi by¢ zaakceptowany przez RADE,
ktora stanowi reprezentacje Srodowiska
budowlanego.

2/ patrz op. cit 22
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6. | Wywiady grupowe w SBKL Rodzaj i zakres wywiadédw grupowych oraz ich
organizacja ma istotne znaczenie dla opiniowania
wybranych zagadnien. Wydaje sie, ze powinny to
by¢ fokusy z aktywnym udziatem uczestnikow,
wsrod  ktérych powinni  sie znalezé réwniez
przedstawiciele resortu witasciwego dla sektora
budownictwa oraz przedstawiciele RADY.

7. | Problematyka zatrudniania oséb z Zebranie w ramach SBKL informacji, dotyczacych

niepetnosprawnosciami oraz oséb w wieku | zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami oraz

50 + w sektorze budownictwa 0sob w wieku 50 + w sektorze budowlanym wraz
z podaniem przyktadow, wynikajgcych
z doswiadczen respondentéw.

8. | Wybdr i badania w ramach SBKL Wskazane jest pozyskanie opinii partneréow
stanowiska reprezentantéw partneréw spotecznych  —  przedstawicieli  srodowiska
spotecznych, tj. pracodawcéw i pracodawcow i pracobiorcow, w szczegdlnosci
pracobiorcow w badaniach jakosciowych. Jest to konieczne

Z uwagi na uprawnienia tych organizacji, zawarte
w postanowieniach konwencji MOP,
ratyfikowanej przez Polske.

9. | linformacja o zakresie i formie uzywanych | Konieczne jest zadbanie przez wykonawce BKL
definicji i akronimdw oraz okreslen, o to, by w tresci opracowania koricowego /raportu
wystepujacych w tresci znalazty sie definicje i akronimy oraz podstawy

formalnoprawne, na ktérych oparto badanie.
Podniesie to uzytkowg wartos¢ opracowania.
10. | Archiwizowanie wynikéw SBKL Po raz pierwszy od kilkudziesieciu lat bedzie

sporzadzany SBKL. Dlatego tez — naszym zdaniem —
jego wyniki oraz zebrane informacje powinny by¢
przechowywane (archiwizowane), co najmniej do
momentu opracowania nastepnego SBKL.
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VI. Informacja o badaniu pilotazowym, dotyczagcym grupy oséb 50+ oraz
0sdb z niepetnosprawnosciami z punktu widzenia mozliwosci ich
wykorzystania w sektorze budowlanym

Grupa robocza ds. monitorowania sektora przeprowadzita badanie ankietowe wsrdd 43
podmiotow prawnych, zwigzanych z budowlanym rynkiem pracy. Odpowiedzi udzielito
26 respondentéow (60% podmiotéw wytypowanych do badania). Potowe odpowiedzi
pozyskano z 13 wojewddzkich urzedéw pracy (WUP). Warto tu podkresli¢, ze tych 13
urzeddbw — to ponad 80% wszystkich WUP w Polsce. Préba wiec wydaje sie

reprezentatywna.

Trzy wojewddzkie urzedy pracy zebraty przy tym dane w powiatowych urzedach pracy
(PUP), m.in. na temat zatrudnienia oséb 50+ oraz z niepetnosprawnosciami.

Zaangazowanych w badanie byto tgcznie 56 urzedéw powiatowych.

Ze wstepnej analizy nadestanych informaciji 24/ wynika, ze:

» w catym kraju odczuwalny jest brak pracownikdéw w budownictwie i wszyscy
respondenci uwazajg, ze ten deficyt znaczaco ogranicza rozwdj kraju obecnie,

a w przyszfos$ci zagraza¢ moze dynamice rozwoju Polski;

» w sektorze budowlanym powszechne jest przechodzenie na emeryture po

spetnieniu warunkow przewidzianych prawem;

» szczyt efektywnosci zawodowej w sektorze budowlanym jest osiggany z zasady
dla kwalifikacji zawodowych w poziomach od PRK 6 w wieku powyzej 45 lat, dla

nizszych poziomow PRK - w wieku powyzej 40 lat;

» zmiana systemu emerytalnego w 2017 roku ma widoczny wptyw na deficyt kadr
w sektorze budownictwa. W przypadku braku interwencyjnych dziatan
administracji panstwowej, deficyt bedzie sie pogtebiat, a odbudowa utraconego

potencjatu kadrowego stanie sie bardzo trudna lub wrecz niemozliwa;

» pracownicy sektora budownictwa mogg by¢é zatrudniani na wszystkich

stanowiskach, do ktérych ich dopusci lekarz medycyny pracy;

** | Szersze wykorzystanie zebranych informacji bedzie miato miejsce przy omawianiu problemu pracy
w sektorze budownictwa oséb 55 + (kobiety) 60 + (mezczyzni) i oséb z niepetnosprawnosciami.
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» zwieksza sie w budownictwie liczba podmiotéw prawnych, dziatajacych na

zasadzie samozatrudnienia osob posiadajgcych emerytury.

Mozna wstepnie stwierdzi¢, ze bez zmiany aktualnie obowigzujgcych przepiséw
prawnych nie ma mozliwosci m.in. w sektorze budownictwa wykorzystania potencjatu
kadrowego osdb: 55+ (kobiety) i 60+ (mezczyzni) oraz oséb z niepetnosprawnosciami

dla zmniejszenia aktualnego i przysztego deficytu kadrowego.

Zatrudnianie w sektorze budowlanym oséb 50 + oraz z niepetnosprawnosciami,
w tym ich aktywno$é zawodowa oraz edukacja pozaformalna i nieformalna bedzie
tematem oddzielnego posiedzenia grupy lub seminarium, w drugim etapie prac tj.

w okresie IV kwartat 2018 roku i w 2019 roku.
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VII. Podsumowanie — wstepne whnioski i propozycje

Niniejszy raport jest pierwszym dokumentem, prezentujgcym w ujeciu
syntetycznym efekty prac Grupy roboczej ds. monitorowania budownictwa Sektorowe;j
Rady ds. Kompetencji w Budownictwie. Prace, w wyniku ktérych powstat raport, trwaty

od pazdziernika 2017 r. do wrzesnia 2018r.

Zebrane informacje oraz ich analiza pozwalaja na zajecie stanowiska w wielu
istotnych sprawach, dotyczacych w szczegdlnosci rynku pracy w sektorze budownictwa

oraz wyrazi¢ poglad na temat przysztosci kadr kwalifikowanych w tym sektorze.

Wykonane badania sondazowe, mimo ze miaty charakter ograniczony, daty
asumpt do dalszych dziatan na rzecz ,SRK-Bud”, w tym planowanych badan kapitatu

ludzkiego w budownictwie.

Ponadto pozwolity na sformutowanie wstepnych wnioskéw i propozycji,
dotyczacych szeroko rozumianego rynku pracy, tj. jego programowania, planowania
zapotrzebowania na kadry kwalifikowane, edukacji zawodowe] formalnej, pozaformalnej
i nieformalnej, jakosci edukacji, w tym walidacji i certyfikacji oraz zasad finansowania

ksztatcenia ustawicznego personelu w trakcie aktywnosci zawodowej.

Whioski i propozycje:

» W aktualnie realizowanej polityce gospodarczej brak jest nalezytego zrozumienia
roli budownictwa, jako istotnego elementu rozwoju krajowej gospodarki, czego
dowodem jest znaczacy deficyt kadr kwalifikowanych w stosunku do przyjetych
programow inwestycyjnych. Powyzsza sytuacja powinna by¢ tematem dyskusji na

forum Rady Programowej ds. Kompetencji oraz Forum Dialogu Spotecznego.

» Bardzo jest potrzebne — z punktu widzenia edukacji kadr dla sektora
budowlanego oraz z nim zwigzanego sektora gospodarowania nieruchomosciami
— podjecie prac nad opracowaniem dtugookresowej prognozy rynku pracy w

budownictwie obejmujacej lata 2020-2050.

55



» Celowe bytoby podjecie prac nad przygotowaniem i wdrozeniem takich rozwigzan
formalnoprawnych przez wtadze administracyjne RP, ktére prowadzityby do
ograniczenia deficytu kadrowego w sektorze budowlanym juz w latach 2019-2020

i dalszych, w tym szczegdlnie:

- preferencji pracy w Polsce w sektorze budowlanym dla obywateli polskich i
obcokrajowcow np. z Ukrainy, Biatorusi, Motdawii, czyli z Europy wschodniej,
co by ograniczyto ich odptyw do lepiej ptatnej i lepiej zorganizowanej pracy

np. w Niemczech i innych krajach zachodniej Europy,

- ograniczenia formalnoprawnego tolerowania wydtuzania czasu pracy z 8
godzin do 12 godzin dziennie, jako istotnego instrumentu pokrycia
aktualnego i przysztego deficytu kadrowego w sektorze budowlanym

w Polsce,

- zmiana aktualnych przepisdw prawa w zakresie zatrudniania kobiet 60+,
mezczyzn 65+ oraz oséb z niepetnosprawnosciami, co moze mieé¢ wptyw na

zmniejszenie deficytu kadrowego m.in. w sektorze budowlanym,

- rozwazenie wspomagania budzetowego wdrazania innowacyjnych technik
i technologii budowlanych, w szczegélnosci ograniczajgcych proste prace

w robotach budowlano-montazowych.

» Praktycznego, formalnoprawnego wdrozenia do obiegu prawnego wymaga
Sektorowa Rama Kwalifikacji »SRK-Bud”, a nastepnie jej efektywne

upowszechnienie.

» Konieczne jest podjecie prac nad aktualizacjg Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawoddéw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania - tekst
ujednolicony obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
28 grudnia 2017 r. /Dz.U z 2018 r. poz. 227/, uwzgledniajgce m.in. wprowadzenie
do obiegu prawnego ustawy o zintegrowanym systemie kwalifikacji, a takze

przepisdw prawnych wydanych na jej podstawie.

» Poziagdane bytyby zmiany w ustawie Prawo zamoéwien publicznych w takim

zakresie, aby sprzyjato ono m.in. rozwojowi i doskonaleniu kadr dla sektora
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budowlanego, co poprawitoby dynamike wdrazania  innowacyjnosci

w budownictwie, a tym samym rozwdj kadrowy sektora budowlanego.

Potrzebne sg zmiany formalnoprawne podstaw gospodarowania funduszami
pracy w perspektywie po 2020 roku i zapewnienie w nich czynnego udziatu

prawnych przedstawicieli ptatnikéw na rzecz funduszu pracy.

Administracja panstwowa powinna zapobiega¢ niekorzystnym zjawiskom
w budownictwie, jakie juz miaty miejsce w latach 2011 - 2012 w
rozliczaniu i terminowym ptaceniu za zakontraktowane i zrealizowane roboty

budowlano-montazowe.

Nalezy koniecznie uwzgledni¢ w badaniach SBKL (Sektorowego Bilansu Kapitatu
Ludzkiego) w budownictwie wystepowanie zjawiska pracy przymusowej,

w szczegdlnosci w odniesieniu do obcokrajowcéw.
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10.

11.

VIII. Wykaz wybranych materiatéw i publikacji, wykorzystanych w pracy
nad raportem

»Analiza branzy budowlanej w wojewddztwie lubelskim. Raport koncowy
z badan ilosciowych i jakosciowych”, WUP w Lublinie, Wydziat Badan i Analiz, Lublin

2017 .

Analiza prognozy budowlanej w wojewddztwie lubelskim — Raport koricowy z badan

ilosciowych i jakosciowych”, WUP w Lublinie, Wydziat Analiz, Lublin 2017 r

»Analiza potrzeb standaryzacji i certyfikacji kwalifikacji w budownictwie, Grupa robocza
ds. standaryzacji i certyfikacji Sektorowej Rady ds. Kompetencji w Budownictwie”;

Warszawa, lipiec 2017 r.(pdf ITB).
Badania ankietowe rynku pracy. Raport 2016. Instytut Ekonomiczny NBP (pdf NBP).
Barometry zawoddéw za 2017 i 2018 r.

Barometr Manpover Group. Perspektywy zatrudnienia. Raport z badania Manpover

Group. | Kwartat 2018 r. — www.manpowergroup.pl

Bilans kompetencji szkolnictwa zawodowego i technicznego w branzy budowlane;j.

Raport z badan Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji. Krakéw 2014 r.

Bilans kompetencji w branzy budowlane;j i architektonicznej. Raport
z przeprowadzonych badan. Raport przygotowany na zleceniu Urzedu Miasta Krakéw
przez Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk Publicznych oraz Interdyscyplinarne Centrum

Badan i Rozwoju Organizacji Uniwersytetu Jagiellonskiego 2014 rok.

Branzowy bilans kompetencji —ogélonopolskie badania pilotazowe w branzy
budowlanej . Raport podsumowujgcy Zleceniodawca PARP . Wykonawca UJ Krakéw

2015r.

Centrum Metodyczne Informacji poradnictwa — Zeszyt 5 informacyjno-metodyczny.

(pdf - WUP Szczecin ).

Erasmus + edukacja Osdb Dorostych . Wspieranie edukacji dorostych

w placowkach kultury. Alina Respondek Forum Edukacji Dorostych 28 listopad 2016 r.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Gazeta PL NEXT 9.04.2018 r. ,,NIK ostrzega, ze grozi nam kryzys rynku budowlanego, jak
w latach 2010-2012 Na rynku wystgpity pierwsze symptomy”’.

Gtos PSB nr 1/2017 . Kto bedzie w Polsce budowat domy ?

GUS Informacja Statystyczna. Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce narodowej

w 2016.

GUS Informacja Statystyczna .Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce narodowej

w2017 r.
GUS Maty Rocznik Statystyczny 2017
GUS Informacja Statystyczna. Ksztatcenie dorostych 2016

GUS Urzad Statystyczny w Gdansku -2017 r. Charakterystyka ustawicznego szkolenia

zawodowego w przedsiebiorstwach w 2015 r.

GUS. Informacja Statystyczna , Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski. IV kwartat

2017 r.”

Informacje z portalu wielkiebudowanie.pl w latach: 2016, 2017 i 2018 —, Rynek

budowlany” i ,Rynek pracy w budownictwie”

Informacje udostepnione przez ASM Centrum Badan i Analiz Rynku w zakresie wynikéw

sektora budownictwa za 2017 r. (pdf ASM).

Magda Dziatoszynska; Inteligentna Przestrzen. Zamieszkaé w przysztosci. GW

Jutronauci 5.10.2018 r..
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: ,, Rynek pracy w Polsce w 2017 roku”

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: ,Sytuacja kobiet i mezczyzn na rynku

pracy w 2017 roku”.

PARP . Raport na podstawie desk research realizowanego dla Polskiej Agencji

Rozwoju Przedsiebiorczos$ci — wersja 2 Branza Budowlana 2018 (pdf).

Przeglad kwalifikacji regulowanych. IBE, Warszawa 2017 r. (pdf IBE).
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

Raport koncowy projektu Sektorowej Ramy Kwalifikacji w Budownictwie ,,SRK-Bud” —

KBiN, ITE-PIB,. ZZBudowlani, Warszawa lipiec 2017.r.

Szybki monitoring NBP. Analiza sytuacji sektora przedsiebiorstw nr 1/18. Departament

Analiz Ekonomicznych, Warszawa 2018 r.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r.
w sprawie kwalifikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania - tekst ujednolicony stanowi zatgcznik do obwieszczenia Ministra Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 2017 r. (Dz.U. 2018 poz. 227)
Sektorowa Rama Kwalifikacji w Budownictwie (SRK-Bud), IBE, Warszawa 2017

Zatacznik nr 1 do Regulaminu konkursu RMMP 08.06.01.02-069/17. Diagnoza
w zakresie wystepowania problemoéw zdrowotnych zwigzanych z miejscem

i warunkami wykonywania pracy. WUP Krakéw 2017 r.

Ziach Mirostaw . Ukraiincy na polskich budowach. Materiaty Budowlane 12017 r. (nr

533).
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