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Wstep

Niezbednym warunkiem wspétczesnego rozwoju spoteczno-gospodarczego
opartego na informacji jest ciggte rozwijanie oraz dostosowywanie umiejetnosci
pracownikéw do dynamicznie zmieniajacego sie rynku pracy. W 2014 roku 80%
badanych pracodawcow, ktérzy prowadzili rekrutacje w swoich firmach, zgtaszato
problemy z pozyskaniem pracownikéw spetniajgcych oczekiwania zwigzane
z pracg na danym stanowisku (Kocér i in., 2015). Edukacja szkolna i akademicka
nie wystarcza, by nadazy¢ za tempem zmian, dlatego tak istotna jest dzis idea
uczenia sie przez cate zycie (ang. lifewide lifelong learning). Gtéwne zasady polityki
uczenia sie przez cate zycie obejmujg m.in. docenianie uczenia sie w réznych
formach i miejscach na kazdym etapie zycia, potwierdzanie efektéw uczenia sie
niezaleznie od sposobu, miejsca i czasu ich osiggania, efektywne inwestowanie
w uczenie sie i powszechnos¢ tych dziatan (Perspektywa uczenia sie przez cate
zycie, 2013).

W tym konteks$cie wdrazany jest w Polsce Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK),
ktérego funkcjonowanie reguluje ustawa z 22 grudnia 2015 roku (Dz.U.z 2016 .,
poz. 64).

Jednym z gtéwnych narzedzi ZSK jest Polska Rama Kwalifikacji (PRK). W PRK,
podobnie jak w Europejskiej Ramie Kwalifikacji (ERK), wyrdznia sie osiem poziomdéw
kwalifikacji. Kazdy z poziomoéw PRK zostat scharakteryzowany za pomocq ogélnych
stwierdzenri dotyczqcych efektéw uczenia sie, wymaganych dla kwalifikacji danego
poziomu. Dla okreslania poziomu PRK nie ma znaczenia, czy wymagane dla
kwalifikacji efekty uczenia sie sq osiggane w ramach zorganizowanej edukacji czy
w inny sposaéb.

Charakterystyki poziomdw PRK odnoszq sie do petnego spektrum wymaganych
dla kwalifikacji efektéw uczenia sie, to znaczy do wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych. Charakterystyki kolejnych pozioméw PRK
odzwierciedlajq coraz wyzsze wymagania w tych zakresach (Chton-Dominczak,
Stawinski, Krasniewski, Chmielecka, 2016).

Zintegrowany System Kwalifikacji pozwala na gromadzenie i porzadkowanie
rozmaitych kwalifikacji mozliwych do uzyskania w Polsce. Do tej pory, jako
ze kwalifikacje nadawano w ramach réznych struktur, instytucji i organizacji,
na podstawie odmiennych regulacji i ustaw, trudno byto je zestawia¢ wedtug
jednolitych kryteridow. Szczegdlnie cenna jest mozliwo$¢ wtaczenia do systemu
kwalifikacji funkcjonujacych na wolnym rynku, opisanie ich w jezyku efektow
uczenia sie i objecie gwarantowanymi przez panstwo (poprzez ogdélne zasady
wiaczania i funkcjonowania kwalifikacji w systemie) zasadami walidacji
i zapewniania jakosci. Funkcjonowanie ZSK powinno wiec zintensyfikowac
procesy zwigzane z polityka uczenia sie przez cate zycie w Polsce, w tym ufatwié
rozwoj kompetencji zgodnych z wtasnymi zainteresowaniami lub pozadanych na
rynku pracy.

Zgodnie z art. 11 ustawy o ZSK zapisy polskiej ramy mozna rozwija¢ poprzez
tworzenie sektorowych ram kwalifikacji (SRK). Rama sektorowa jest zdefiniowana
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w ustawie o ZSK jako opis poziomoéw kwalifikacji funkcjonujacych w danym
sektorze lub branzy. SRK sg tworzone dla tych dziedzin dziatalnosci, w ktérych
pojawia sie takie zapotrzebowanie. Moga stanowi¢ rozwiniecie zaréwno
charakterystyk pierwszego, jak i drugiego stopnia PRK.

Gtéwna ideg przyjeta przy opracowaniu ram sektorowych jestich tworzenie przez
branze dla branzy. Oznacza to, ze w proces powstawania ramy zaangazowane
jest mozliwie jak najszersze grono interesariuszy — firmy dziatajagce w tym
sektorze, izby i organizacje branzowe, przedstawiciele szkolnictwa wyzszego
i zawodowego, przedstawiciele instytucji regulacyjnych. Tworzenie ramy inicjuje
dyskusje o kwalifikacjach i standardach w danym sektorze, umozliwia wymiane
informacji miedzy przedstawicielami tej gatezi gospodarki. Interesariusze
branzowi sg zatem zaréwno twércami, jak i adresatami rozwigzah zawartych
w ramie sektorowej.

Zespot ekspertdw z okredlonej branzy tworzy projekt SRK, ktéry jest nastepnie
konsultowany w $rodowisku branzowym. Jednym z wazniejszych elementéw
pracy nad SRK jest okreslenie wyznacznikéw sektorowych, czyli kluczowych
obszaréw dziatalnosci danego sektora. Pomagaja one w ustaleniu charakterystyk
poszczegdlnych poziomow, ktére (podobnie jak w PRK) mozna uktadac w wigzki.

Poziomy SRK musza odpowiadac okreslonym poziomom PRK, jednak sktadniki
opisu poziomu powinny odzwierciedla¢ wtasciwosci danej branzy. Cho¢ jest
teoretycznie mozliwe, by rama sektorowa obejmowata wszystkie poziomy
PRK, dotychczasowe prace wskazuja, ze liczba opisanych pozioméw zalezy od
specyfiki okreslonej branzy. Do sierpnia 2017 r. powstaty projekty siedmiu SRK:
dla sektora bankowego, IT, sportu, turystyki oraz telekomunikacji, budownictwa
i ustug rozwojowych.

Rysunek 1. Poziomy sektorowych ram kwalifikacji

Sektorowe ramy kwalifikacji

BUDOWNICTWO  UStUGI ROZWOJOWE
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Ramy sektorowe sg wtaczane do ZSK w drodze rozporzadzenia wydawanego
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty. Proces wigczania SRK jest
inicjowany przez ministra wifasciwego dla danej branzy, z jego wtasnej
inicjatywy lub na wniosek zainteresowanego podmiotu. W potowie 2017 roku
ramy dla sportu i turystyki zostaty oficjalnie wiagczone do ZSK.

Z opracowania sektorowej ramy kwalifikacji ptynie wiele korzysci. Przede
wszystkim rama jest efektem dialogu przedstawicieli danej branzy, co pozwala
na wypracowanie wielu uniwersalnych rozwigzan. Rama usprawnia tez
opisywanie i wtgczanie kwalifikacji do ZSK, gdyz przektada jezyk PRK na jezyk
specyficzny dla branzy. Dzieki SRK mozna tatwiej zrozumie¢, jak nalezy odnosi¢
zapisy PRK do konkretnego sektora. To z kolei utatwia trafne przypisanie
poziomu PRK okreslonej kwalifikacji.

W Instytucie Badan Edukacyjnych trwaja prace majace na celu opracowanie
kolejnych ram sektorowych. Warto podkresli¢, ze pomyst tworzenia wielu
sektorowych ram kwalifikacji oraz wiaczania ich do systemu jest unikalny
w Europie. Tym samym, SRK moga stac sie atrakcyjnym sposobem reklamowania
sektora na rynku europejskim.

Niniejsza publikacja przedstawia informacje dotyczace projektu Sektorowej Ramy
Kwalifikacji dla sektora budownictwa (SRK-Bud). Skfada sie z czterech rozdziatow
prezentujacych kolejno: ogdlne zatozenia SRK-Bud, opis realizacji projektu
i metodologie prac, strukture ramy wraz z instrukcjg korzystania z niej. Zataczniki
zawierajg kolejno: syntetyczne charakterystyki i charakterystyki pozioméw
SRK-Bud.

Bibliografia:
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Rama Kwalifikacji. Warszawa: IBE.

Kocér, M., Strzebonska, A., Dawid-Sawicka, M. (2015). Rynek pracy widziany oczami
pracodawcdw. Warszawa: PARP.

Perspektywa uczenia sie przez cate zycie (2013). Zatacznik do uchwaty Nr 160/2013
Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 2013 r.






1.0 Sektorowej Ramie Kwalifikacji w Budownictwie

1.1. Zatozenia i cele SRK-Bud

Sektor budowlany zajmuje szczegdlne miejsce w polskiej gospodarce. Jak
wynika z licznych raportéw, polski rynek budowlany jest si6dmym co do
wielkosci w Unii Europejskiej i jednym z dwéch najszybciej rozwijajacych sie
na Starym Kontynencie. Platforma analityczna Building Radar wskazuje, ze do
2020 r. wielko$¢ sektora budowlanego w Polsce wzrosnie o ponad 10%,
osiggajac wraz z Portugalia najwyzsze wzrosty w Europie. O randze tego
sektora Swiadczy réwniez fakt, ze firmy w nim dziatajgce wytwarzajg aktualnie
bezposrednio ok. 7,7% PKB, ale poprzez efekty posrednie generujg dodatkowe
okoto 9,6%.

Obecnie na rynkach europejskich obserwuje sie rosnace zapotrzebowanie
na wykwalifikowanych pracownikéw. Migracja na duza skale oséb o réznych
kompetencjach sprawia, ze coraz bardziej jest odczuwalny brak spdjnych
i przejrzystych opiséw kwalifikacji oraz certyfikatéw, uzyskiwanych przez
pracownikéw w edukacji formalnej i pozaformalnej. Jedng z odpowiedzi na
ten problem moze by¢ Sektorowa Rama Kwalifikacji w Budownictwie. Dzieki
uporzadkowaniu kwalifikacji typowych dla sektora budowlanego utatwi
pracownikom planowanie $ciezki kariery poprzez nabywanie kwalifikacji,
a pracodawcom pozwoli na ich rzetelng ocene.

Docelowo SRK-Bud bedzie réwniez narzedziem wykorzystywanym przez Sektorowa
Rade ds. Kompetencji w Budownictwie' do poréwnywania kwalifikacji sektorowych
w wymiarze krajowym i miedzynarodowym.

1.2. Definicja sektora budownictwa

Jednym z kluczowych zadan na etapie opracowywania projektu SRK-Bud byto
okredlenie granic sektora budownictwa. W efekcie prac przyjeto ponizsza
definicje sektora budownictwa

' Sektorowa Rada ds. Kompetencji w Budownictwie funkcjonuje na podstawie umowy nr POWR 02.12.00-00-
0006/16-00 podpisanej w imieniu Partnerstwa przez ZZ,Budowlani”z Polska Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci dnia
22.12 2016 r. Jej funkcjonowanie jest finansowane w ramach Il Osi priorytetowej POWER Efektywne polityki publiczne
dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, dziatania 2.12 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych. Rada
stanowi forum wymiany dos$wiadczert pomiedzy sfera edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnej, jednostkami
badawczymi a przedsiebiorcami z branzy budowlanej z udziatem instytucji dialogu spotecznego (zwigzki zawodowe
i organizacje pracodawcow), samorzadu zawodowego i innych interesariuszy, dziatajgcych na rzecz rozwoju sektora
budowlanego poprzez zwiekszenie wiedzy o jego potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych.

2 W ramach realizacji projektu SRK-Bud w zakresie problematyki, budownictwa” oparto sie na trzech éwczeénie obo-
wigzujacych ustawach: Ustawie z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz.U. z 2016 r, poz. 290 z pézn. zm.), Ustawie
zdnia 11 sierpnia 2001 r. 0 szczegdlnych zasadach odbudowy, remontéw i rozbidrki obiektéw budowlanych zniszczo-
nych w wyniku dziatania zywiotu (Dz.U. z 2001 r,, poz. 906 z pézn. zm.), Ustawie z dnia 16 kwietnia 2004 r. o wyrobach
budowlanych (Dz.U. z 2016 r, poz. 1570) oraz innych obwiazujacych aktach prawnych wydanych na podstawie tych
dokumentow.
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Definicja sektora budownictwa

Budownictwo jest rodzajem dziatalnosci ustugowej o charakterze materialnym,

w wyniku ktérej wznoszone sg obiekty budowlane. Jej rezultat ma charakter trwaty.

Dziatalno$¢ budowlana prowadzona jest w ramach budowlanego procesu

inwestycyjnego, ktérego etapami sa:

1. przygotowanie inwestycji budowlanej, projektowanie obiektu budowlanego,
dziatania administracyjno-prawne;

2. proces budowlano-montazowy, oddanie obiektu do uzytkowania;

3. utrzymanie obiektu w stanie sprawnosci technicznej;

4. rozbidrka obiektu budowlanego.

Etapy te staty sie jednoczesnie wyznacznikami sektorowymi w ramie (opisanymi

szerzej w rozdziale 2.2.).

Na etapie tworzenia definicji przyjeto nastepujgce zatozenia:

dziatalno$¢ budowlana skoncentrowana jest na obiekcie budowlanym w catym
cyklu zycia obiektu;

sektor budownictwa jest blisko zwigzany funkcjonalnie z wieloma innymi
sektorami i rodzajami dziatalnosci, w tym w szczegolnosci z sektorem produkgji
wyrobéw  budowlanych, sektorem gospodarowania nieruchomosciami
i dziatalnoscig zwigzang z obstuga techniczng ciezkiego sprzetu, maszyn
budowlanych i rusztowan;

z uwagi na liczne powigzania budownictwa z innymi sektorami dziatalnosci
wiele kwalifikacji istotnych dla budowlanego procesu inwestycyjnego moze
miec¢ charakter miedzysektorowy; nie zostaty one uwzglednione w SRK-Bud;

prawne granice sektora wyznacza ustawa Prawo budowlane i zwigzane z nig
akty prawne.

Uznano, ze podstawowymi cechami charakteryzujagcymi budownictwo sa:

nieruchomos¢ produktu (obiektu budowlanego),
mobilnos¢ pracy,

indywidualny charakter i ztozonos¢ produktu,
zmiennos¢ zadan inwestycyjnych,

sezonowos$¢ klimatyczna i zmiennos¢ warunkéw realizacji skutkujaca ryzykiem
i zmianami,

estetyczne znaczenie produktu,
dtugowiecznos¢ i kapitatochtonnos¢ produktu,

dtugi cykl produkcyjny wynikajacy z uwarunkowan i ztozonosci produktu,
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= otwarty rynek budowlany w ramach Unii Europejskiej.

Ustalono, ze Sektorowa Rama Kwalifikacji w budownictwie odnosi sie do rodzajéw
dziatalnosci ujetych w Polskiej Klasyfikacji (PKD): w sekcji F — w dziatach 41, 42,
43, w sekcji M — w dziale 71.1 oraz w sekcji N — w dziale 81.22.Z. Jednoczes$nie
zwrécono uwage na to, ze odniesienie do PKD przy okreélaniu przynaleznosci
danej kwalifikacji do sektora budowlanego nalezy traktowac jedynie jako jedno
z wielu kryteriow.

W efekcie konsultacji uznano, ze SRK-Bud nie odnosi sie do kwalifikacji dotyczacych
produkcji wyrobéw budowlanych, gospodarowania nieruchomosciami oraz
obstugi maszyn i urzadzen, ktére wymagaja posiadania specjalistycznych
uprawnien nadawanych poza sektorem budownictwa.
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2.Realizacja projektu SRK-Bud

2.1. Etapy projektu i podziat zadan

Prace realizowane w ramach projektu przebiegaty wedtug schematu
obejmujacego cztery kolejne etapy:

1. Opracowanie koncepcji merytorycznej projektu SRK-Bud.
2. Opracowanie wstepnego projektu SRK-Bud.

3. Konsultacje i weryfikacja wstepnego projektu Ramy w szerokim srodowisku
branzowym oraz przyjecie ostatecznego projektu SRK-Bud.

4. Opracowanie narzedzi wspomagajacych uzytkownikéw SRK-Bud - instrukgji,
rekomendacji i materiatéw dodatkowych.

Prace w ramach projektu wykonat zesp6t autorsko-realizacyjny w sktadzie:
= Waldemar Mazan - Konfederacja Budownictwa i Nieruchomosci (lider),
= Grazyna Rézanek - Konfederacja Budownictwa i Nieruchomosci,

= Zbigniew Janowski — Zwigzek Zawodowy Budowlani,

= Jakub Kus — Zwigzek Zawodowy Budowlani,

= Marcin Pawtowski — Konfederacja Budownictwa i Nieruchomosci,

= Ireneusz Wozniak - Instytut Technologii Eksploatacji — Painstwowy Instytut
Badawczy,

= Krzysztof Symela - Instytut Technologii Eksploatacji — Parstwowy Instytut
Badawczy.

Projekt SRK-Bud opracowywato takze 22 czlonkéw zespotu ekspertéw, ktorzy
tworzyli grono reprezentatywne dla catego obszaru budowlanego i procesu

inwestycyjnego oraz réznych form edukacji zawodowej. Zespét ekspertow sktadat
sie z:

= przedstawicieli czterech przedsiebiorstw z sektora budownictwa,
= przedstawicieli trzech organizacji branzowych,
= przedstawiciela organizacji pracodawcow,

= przedstawiciela Zwigzku Rzemiosta Polskiego,

13
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= przedstawiciela zwigzku zawodowego sektora budownictwa,
= przedstawiciela Gtéwnego Urzedu Nadzoru Budowlanego,
= przedstawicieli Ministerstwa Infrastruktury i Budownictwa,

= przedstawicieli instytucji zajmujacych sie ksztatceniem formalnym - jednej
uczelni i jednej szkoty zawodowe},

= przedstawicieli dwoch instytucji zajmujacych sie ksztatceniem pozaformalnym,
= przedstawiciela Instytutu Badawczego Drég i Mostow.

W pierwszym etapie projektu zostata opracowana koncepcja merytoryczna
Ramy, okreslono m.in. dziedziny dziatalnosci (obszary) w sektorze budowlanym,
ktorych dotyczy¢ beda charakterystyki poziomédw SRK-Bud, przyjeto
szczegotowe zatozenia merytoryczne odnosnie do dalszych prac, a takze
ustalono kwestie zarzadzania i zapewnienia jakosci w realizacji zamodwienia.
Wstepny projekt SRK-Bud zostat opracowany przez zespoét ekspertédw na
podstawie analizy dokumentéw i danych zastanych (badania typu desk
research) oraz wiedzy ekspertow. Zostat on nastepnie skonsultowany ze
specjalistami i zweryfikowany w badaniu ilosciowym (wiecej w rozdziale 2.5).

2.2. Wyznaczniki sektorowe

14

Na poczatku realizacji projektu ustalono granice i definicje sektora
(zaprezentowane w rozdziale 1.2). W tym celu przeanalizowano szereg
opracowan, m.in. projekty dotychczas powstatych sektorowych ram kwalifikacji,
w tym projekt Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla Przemystu Budowlanego
w Europie. Nastepnie, na podstawie analizy podstawowych proceséw i obszaréw
funkcjonalnych, sktadajacych sie na cykl zycia inwestycji budowlanej (od
podjecia przez inwestora decyzji o rozpoczeciu inwestycji po rozbiérke obiektu
budowlanego), wyodrebniono wyznaczniki sektorowe. Okreslaja one obszary
kompetencji, do ktérych odnoszg sie poszczegdlne zapisy SRK-Bud.

Wyznaczniki dla sektora budownictwa to:

1. Prace w zakresie programowania, planowania i wydawania decyzji o podjeciu
realizacji inwestycji budowlanej

Wyznacznik odnosi sie do fazy przygotowania inwestycji budowlanej. Obejmuje
zadania z zakresu programowania i planowania przestrzennego, projektowania
konkretnego obiektu budowlanego, a takze wydawania decyzji o podjeciu
realizacji inwestycji budowlanej. Wyznacznik ten odnosi sie takze do okreslenia
warunkéw zabudowy niezbednych do lokalizacji inwestycji budowlanej.
Proces projektowania obiektu budowlanego zwigzany jest z wyborem
technologii wykonania, sposobu realizacji poszczegoélnych etapdéw inwestycji,
przeprowadzeniem analiz energetycznych, kosztéw, warunkéw uzytkowania
i sposobu eksploatacji. Prace charakterystyczne dla tego wyznacznika
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(szczegolnie w obszarze projektowania i wydawania decyzji) odnoszg sie takze
do przygotowania inwestycji z zakresu remontu, przebudowy i rozbudowy
obiektu budowlanego, wymagaja tez znajomosci obowigzujacych przepiséow
techniczno-budowlanych.

2, Prace (roboty) budowlano-montazowe

Roboty budowlano-montazowe sg kluczowa fazg procesu inwestycyjnego
w budownictwie, zwigzang z wiasciwym wznoszeniem obiektu budowlanego,
remontem, usprawnieniem, przebudowa, nadbudowg, rozbudowg i rozbioérka.
Roboty budowlano-montazowe rozpoczynajg sie po uzyskaniu pozwolenia
na budowe (lub zgtoszeniu), a koncza sie odbiorem obiektu budowlanego lub
robét. Poszczegdlne etapy robdt i warunki ich prowadzenia sg szczegétowo
regulowane w przepisach techniczno-budowlanych. Faza ta obejmuje
przygotowanie dokumentacji projektowej budowy, organizacje placu budowy,
organizacje realizacji rob6t budowlano-montazowych oraz ich wykonanie.
W fazie tej wystepuje hierarchiczna struktura organizacji pracy z elementami
zarzadzania i nadzoru zewnetrznego i wewnetrznego.

3. Prace zwigzane z utrzymaniem lub poprawa sprawnosci technicznej obiektu
budowlanego

Dziatania w tej fazie procesu inwestycyjnego w budownictwie zwigzane sa
w szczegdblnosci z remontem, przebudowa, nadbudowa, a takze z konserwacja
lub utrzymaniem obiektu budowlanego. Wymagaja tez oceny biezacego stanu
technicznego obiektu budowlanego. Struktura zarzadzania tymi pracami jest
podobna jak przy wznoszeniu nowego obiektu budowlanego, cho¢ w wiekszosci
wypadkéw jest to struktura mniej ztozona. Charakterystyczne dla tej fazy jest
wykonywanie robét wptywajacych na stan istniejagcych konstrukgji i instalacji
obiektu budowlanego, a celem realizacji tych prac jest poprawa sprawnosci
konstrukgji i instalacji, stuzacych utrzymaniu badZz podniesieniu wartosci
obiektu budowlanego. Ograniczeniem prac w zakresie remontu, przebudowy
i nadbudowy jest istniejgca konstrukcja obiektu budowlanego i struktura jego
instalacji.

4. Prace zwigzane z rozbidrka obiektu budowlanego i wykorzystaniem pozostatych
wyrobow budowlanych

Rozbiorka obiektu budowlanego jest szczegélnym rodzajem robét budowlano-
-montazowych. Wymaga oceny stanu technicznego obiektu budowlanego.
Oprécz typowych zadan i organizacji robét budowlano-montazowych,
podczas rozbiorki nalezy wzig¢ pod uwage szczegdlne wymogi zwigzane
z bezpieczenstwem obiektu budowlanego i jego otoczenia, w tym wymogi
bezpieczenstwa zaangazowanych pracownikéw. Dotyczy to przede wszystkim
rozbiérki z uzyciem materiatdbw wybuchowych. Ta faza roboét budowlano-
-montazowych wymaga takze opanowania kwalifikacji zwigzanych
z recyklingiem wyrobéw budowlanych oraz materiatéw niebedacych wyrobami
budowlanymi, pochodzacych z rozbiérki, a takze doprowadzeniem terenu
rozbiorki do stanu umozliwiajgcego jego dalsze wykorzystanie. W wypadku
niebezpiecznych wyrobéw budowlanych oraz niebezpiecznych materiatow
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niebedacych wyrobami budowlanymi istnieja dodatkowe wymogi formalne
w zakresie kwalifikacji zaangazowanych pracownikéw.

2.3. Konteksty wyznacznikow sektorowych w budownictwie

16

W celu dokfadnej identyfikacji kluczowych kompetencji w ramach
poszczegdlnych wyznacznikéw sektorowych SRK-Bud wyodrebniono cztery
konteksty oddziatywania na poszczegdlne fazy procesu inwestycyjnego.
Przyjete konteksty pozwalaja na odniesienie faz tego procesu (wyznacznikéw)
do funkcjonalnych obszaréw, zwigzanych z budownictwem i ufatwiaja
identyfikacje kwalifikacji z obszaru tego sektora w odniesieniu do wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Kontekst A. Etapy dziatan w procesie pracy

Kontekst ten stuzy wyodrebnieniu grup kompetencji kluczowych z punktu
widzenia etapow w procesie pracy. W kazdej z faz procesu inwestycyjnego
w budownictwie, odpowiadajgcej danemu wyznacznikowi sektorowemu, mozna
wyodrebni¢ etapy dziatan takie jak: planowanie, organizowanie, wykonanie
i kontrola jakosci.

Kontekst B. Koniunktura, komunikacja, bezpieczenstwo, rozwéj zawodowy
oraz mobilnos¢

Kontekst B odnosi sie do grupy czynnikow charakterystycznych dla sektora
budowlanego, zwigzanych zdynamika procesu inwestycyjnego w budownictwie.
Zawiera zapisy odnoszace sie do tych aspektéw kompetencji, ktére dotycza:
koniunktury i poziomu nakfadéw na inwestycje budowlane; komunikowania
sie i utrzymywania relacji w procesie inwestycyjnym w budownictwie;
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo pracy, obiektu budowlanego i jego
otoczenia; rozwdéj kompetencji wtasnych i wspodtpracownikéw; mobilnosci
zawodowej i terytorialnej w budownictwie.

Kontekst C. Srodki techniczne, wyroby budowlane i technologie stosowane
w procesie inwestycyjnym w budownictwie

W ramach kontekstu C zawarto zapisy odnoszace sie do kompetencji zwigzanych
z uzytkowaniem narzedzi, urzadzen i sprzetu, wyrobéw budowlanych oraz ze
znajomoscig poszczegdlnych technik i technologii stosowanych w procesie
inwestycyjnym w budownictwie.

Kontekst D. Tendencje rozwojowe oraz innowacyjne technologie
w budownictwie

Charakterystyki ujete w ramach kontekstu D odnoszg sie do $ledzenia tendencji
rozwojowych w budownictwie oraz wptywania na rozwdj innowacyjnych
technologii w budownictwie, w zakresie takich obszaréw jak np. zielone
budownictwo czy wytwarzanie energooszczednych obiektéw budowlanych.
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24. Opracowanie charakterystyk poziomoéw SRK-Bud

W efekcie prac nad wytonieniem wyznacznikdw sektorowych i kontekstéw
ich oddziatywania wyszczegdlniono kompetencje kluczowe w sektorze
budownictwa. Prace analityczne przebiegaty w trzech etapach:

= wybdr zawoddéw reprezentatywnych dla sektora budowlanego w ramach
danego kontekstu,

= analiza i wybor charakterystycznych zadan zawodowych i ich przypisanie do
wyznacznikéw oraz etapdéw dziatah w procesie pracy,

= wyodrebnienie kompetencji kluczowych w obszarach poszczegdlnych
wyznacznikéw sektora budowlanego.

W kolejnym kroku kluczowe kompetencje przyjeto jako podstawe do
opracowania szczegétowych charakterystyk pozioméw SRK-Bud. Na tym
etapie dokonano analizy zbioréw: wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych odnoszacych sie do wyodrebnionych zadan zawodowych.
Charakterystyki pozioméw SRK-Bud uwzgledniaty kluczowe grupy
kompetencji, wymagane dla pracy w branzy budowlanej oraz odnoszace sie do
najwazniejszych kwalifikacji nadawanych w sektorze budownictwa. Ustalono,
ze SRK-Bud bedzie obejmowac siedem pozioméw kwalifikacji (poziomy od 2 do
8 Polskiej Ramy Kwalifikacji — PRK). Zrezygnowano z opisywania charakterystyk
poziomu pierwszego, gdyz wymagania PRK na tym poziomie nie pozwalaja na
bezpieczne dopuszczenie do pracy w warunkach panujacych na placu budowy.

W efekcie opracowano wstepny projekt SRK-Bud, sktadajacy sie z opisow
charakterystyk pozioméw 2-8 w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, przypisanych do czterech wyznacznikéw sektorowych i czterech
kontekstéw.

Dodatkowo, w celu umozliwienia tatwiejszego postugiwania sie SRK-Bud
opracowano tzw. syntetyczne charakterystyki poziomoéw (Zatacznik 1), bedace
streszczeniami szczeg6towych charakterystyk. Zilustrowano je przyktadowymi
kwalifikacjami lub propozycjami kwalifikacji.

2.5. Weryfikacja wstepnego projektu SRK-Bud

Kolejnym etapem prac byta weryfikacja wstepnego projektu ramy. Szczegdlnie
istotne byto uzyskanie opinii zarébwno profesjonalistéw z branzy budowlanej
wykonujacych swoje zadania zawodowe na okreélonych stanowiskach,
jak i przedsiebiorcow oraz pracodawcow realizujgcych ustugi budowlane
w poszczegdlnych fazach procesu inwestycyjnego, opisanych w wyznacznikach
sektorowych.
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Weryfikacja wstepnego projektu SRK-Bud polegata na przeprowadzeniu:

1. konsultacji z przedstawicielami najwazniejszych grup interesariuszy w formie
seminariéw (trzy seminaria konsultacyjne),

2. dyskusji dotyczacej wstepnego projektu SRK-Bud podczas Konferencji
Inauguracyjnej oraz posiedzenia Sektorowej Rady ds. Kompetencji
w Budownictwie,

3. badania ilosciowego (uzyskano 141 ankiet),
4. badania jakosciowego (trzech wywiaddw pogtebionych).

Zgodnie z przyjetymizatozeniami do najwazniejszych grup interesariuszy SRK-Bud,
ktérzy zostali uwzglednieni w procesie weryfikacji, nalezeli: eksperci wewnetrzni
i zewnetrzni konsorcjum realizujgcego projekt; pracodawcy, przedsiebiorcy,
przedstawiciele pracownikéw i przedstawiciele rad rynku pracy; regulatorzy,
w tym przede wszystkim przedstawiciele ministra wtasciwego ds. budownictwa;
przedstawiciele szkolnictwa zawodowego i wyzszego; cztonkowie Sektorowej
Rady ds. Kompetencji w Budownictwie. Wyniki konsultacji zostaty uwzglednione
w finalnym projekcie ramy.

Ostatnim etapem prac byto poréwnanie SRK-Bud z PRK, w wyniku ktérego
wykazano zgodnos$¢ poszczegolnych zapisow SRK-Bud z charakterystykami PRK.
Ponadto opracowano szereg dodatkowych rekomendacji i opracowan.



3. Jak czytac¢ SRK-Bud i jak z niej korzystac?

.Sercem” SRK-Bud sa charakterystyki pozioméw (2, 3, 4, 5, 6, 7, 8) opisywane
zbiorami efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci, kompetencje), zgodnie
z przyjetym dla nich uktadem czterech kontekstéw (A, B, C, D), ktére odniesione
zostaty do czterech wyznacznikéw sektorowych (I, II, lll, IV). Nalezy zaznaczy¢, ze
kazdy z wyodrebnionych poziomdw SRK-Bud opisuje zakres i stopien ztozonosci
efektow uczenia sie dla kwalifikacji przypisywanych do danego poziomu.
Wizualizacje graficzng struktury SRK-Bud przedstawia rysunek 2. na s. 20.

W SRK-Bud zachowana zostata zasada progresji i kumulacji efektow uczenia sie,
ktéra oznacza, ze przy przejsciu na wyzszy poziom kwalifikacji wzrasta zakres
ztozonosci prac i odpowiedzialnosci za nie oraz nastepuje ,przyrost” efektéw
uczenia sie w trzech wymiarach: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Oznacza to, ze poziom wyzszy kwalifikacji ,wchfania” nizsze poziomy.
Poszczegdlne charakterystyki SRK-Bud zostaly opatrzone kodem identyfikacji
tekstu charakterystyk (np. W..A.P2). Poszczegdlne elementy kodu nalezy rozumie¢
w nastepujacy sposéb:

W - wiedza,

U - umiejetnosci,

K — kompetencje spoteczne,

P - poziom (wystepuje z numerem 2-8),

I, 11, 11, IV - symbol wyznacznika sektorowego,

A, B, C, D - symbol kontekstu wyznacznika sektorowego.

Zapisy Sektorowej Ramy Kwalifikacji w Budownictwie mozna czyta¢ w rozny
sposob, poréwnujac relacje pomiedzy charakterystykami:

1) w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;
2) poziomami (2—8);
3) wyznacznikami I/1I/111/1V;

4) kontekstami A/B/C/D.
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4. Zastosowanie SRK-Bud

SRK-Bud moze petnic funkcje narzedzia pomocniczego, stuzacego do:

= dostosowania oferty edukacji formalnej i pozaformalnej do wymagan sektora
budowlanego;

= wspomagania proceséw uczenia sie nieformalnego;

= tworzenia nowej i aktualizacji istniejacej oferty programowej ksztatcenia
i szkolenia zawodowego;

= kreowania nowych oraz aktualizacji funkcjonujacych na rynku kwalifikacji
réznego typu;

= dostosowania proceséw walidacji i certyfikacji kwalifikacji do specyfiki sektora
budowlanego;

= doradztwa edukacyjno-zawodowego ukierunkowanego na branze budowlang;

= doradztwa personalnego; tworzenia i aktualizacji opisow informacji o zawodach
budowlanych zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku

pracy;
= sprawdzania zgodnosci wprowadzanych do ZRK kwalifikacji z zapisami SRK-Bud;

= wspomagania proceséw rekrutacji, selekcji i oceny pracownikéw; opisywania
wymagan stanowisk pracy;

= rozwoju kariery zawodowej; warto$ciowania pracy i systemu wynagrodzen.
Powyzsze mozliwosci nie wyczerpujg wszystkich potencjalnych zastosowan,

ktére beda sie pojawiaé wraz z wigczeniem SRK-Bud do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji oraz upowszechnianiem jej w srodowisku budowlanym.

4.1. Mozliwosci wykorzystania SRK-Bud przez instytucje szkolgce
SRK-Bud moze by¢ przydatna dla instytucji szkolacych w takich dziataniach jak:
= przeprowadzanie analiz tendencji rozwojowych w budownictwie i zapotrze-
bowania rynku na nowa kwalifikacje z wykorzystaniem charakterystyk pozio-
mow SRK-Bud w uktadzie kontekstow i wyznacznikow sektorowych;
= poréwnywanie zestawéw efektdw uczenia sie z charakterystykami pozioméw

SRK-Bud w celu orientacyjnego ustalenia poziomu kwalifikacji (niewtaczonej
jeszcze do ZSK), a w zakresie ktorej odbywa sie szkolenie;
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= opracowywanie oferty szkoleniowej w zakresie danej kwalifikacji (lub jej czesci)
z wykorzystaniem jezyka efektéw i terminologii budowlanej stosowanych
w SRK-Bud;

= przeprowadzanie szkolen w zakresie kompetencji spotecznych zgodnie
z charakterystykami odpowiedniego poziomu SRK-Bud;

= dostosowywanie programéw szkolen do specyficznych potrzeb pracodawcéw
w budownictwie, z wykorzystaniem szczegétowych charakterystyk pozioméw
SRK-Bud, z uwzglednieniem poszczegdlnych kontekstéw i wyznacznikow
sektorowych;

= przygotowywanie rekomendacji dla uczestnikow szkolen dotyczacych dalszego
procesu doskonalenia ich kwalifikacji zawodowych na podstawie analizy
charakterystyk zblizonych pozioméw SRK-Bud, innych wyznacznikéw (faz
procesu inwestycyjnego w budownictwie) na tym samym poziomie kwalifikacji
i w innych kontekstach procesu.

Poprzez przetozenie opisu zadan zawodowych na jezyk efektéw uczenia sie
(zapisany w szczegétowych charakterystykach pozioméw SRK-Bud) SRK-Bud
pozwala na poréwnanie charakterystyk na tym samym poziomie w réznych
kontekstach. Po zidentyfikowaniu w SRK-Bud odpowiednich kompetencji
kluczowych, na odpowiednich poziomach i w odpowiednich kontekstach,
mozliwa bedzie odpowiedz na pytanie, czy uda sie przygotowac szkolenie
satysfakcjonujace wszystkich klientéw. SRK-Bud pozwala na efektywna
komunikacje klientéw (firm) z instytucjg szkolaca i doprecyzowanie wymagan
szkolenia, poniewaz charakterystyki pozioméw, zapisane w jezyku efektéw
uczenia sie w obszarze umiejetnosci, odnosza sie bezposrednio do zadan
zawodowych. SRK-Bud moze stanowi¢ platforme do uzgodnied w zakresie
potrzeb i zyczen klientdw z instytucja szkolaca, przygotowujaca program
szkolenia.

4.2. Mozliwosci wykorzystania SRK-Bud przez instytucje walidujgce
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| certyfikujgce

SRK-Bud moze by¢ przydatna dla instytucji walidujacych i certyfikujacych
w zakresie kwalifikacji z branzy budowlanej w sprawdzaniu stopnia
opanowania tych efektéw uczenia sie, ktére sg najbardziej istotne z punktu
widzenia odbiorcéw kwalifikacji, czyli pracodawcy i pracownika. Szczegétowe
charakterystyki pozioméw SRK-Bud odpowiadaja zadaniom zawodowym,
a zatem tym elementom, ktdre sg wspdlne dla procesu ksztatcenia i realizacji faz
procesu inwestycyjnego w budownictwie. Nie oznacza to oczywiscie prostego
wykorzystywania szczeg6towych charakterystyk poziomdéw SRK-Bud w procesie
walidacji, poniewaz dotycza one jedynie kluczowych (i charakterystycznych
dla okredlonego poziomu wyznacznika/fazy i kontekstu) zestawow efektow
uczenia sig, a nie wszystkich kwalifikacji budowlanych na danym poziomie
ramy. Postugujac sie jednak metoda przyjeta w SRK-Bud, mozna wyodrebnié
zestawy efektdw uczenia sie oparte na zadaniach zawodowych w ramach kazdej
kwalifikacji opisanej zgodnie z zasadami ZSK.
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SRK-Bud moze wspomadc proces planowania walidacji i certyfikacji takze poprzez
spdjne stosowanie terminologii zgodnej z Prawem budowlanym i ustawag
o wyrobach budowlanych. Zasada ta nie zawsze jest przestrzegana w opisach
kwalifikacji, istniejacych standardach kompetencji, a nawet w podstawach
programowych. Przygotowanie procesu walidacji efektéw uczenia sie
z zachowaniem dbatosci o odpowiednia terminologie daje korzysci zaréwno
osobom przystepujacym do tego procesu, jak i pracodawcom.

4.3. Mozliwosci wykorzystania SRK-Bud przez instytucje tworzace
opisy kwalifikacji, programy szkolenia i ksztatcenia

SRK-Bud moze by¢ réwniez przydatnym narzedziem w procesie opisywania
kwalifikacji czy tez tworzenia programéw szkolenia i ksztatcenia. Moze by¢
pomocna miedzy innymi w takich dziataniach jak:

= okreslenie poziomu PRK i SRK kwalifikacji/programu szkolenia czy ksztatcenia;

= przygotowanie kroétkiej charakterystyki nowej kwalifikacji/programu szkolenia
czy ksztatcenia, z wykorzystaniem definicji wyznacznikéw sektorowych i definig;ji
kontekstow w SRK-Bud, w celu wyodrebnienia zadan zawodowych, jakie bedzie
potrafita wykonywac osoba posiadajaca te kwalifikacje;

= wyodrebnienie zestawow efektéw uczenia sie dla nowej kwalifikacji/okreslenie
efektéw uczenia sie w ramach danego programu szkolenia czy ksztatcenia
z uwzglednieniem charakterystyk pozioméw SRK-Bud.

4.4. Mozliwosci wykorzystania SRK-Bud przez pracodawcow
| pracownikow

Rama moze takze znaleZz¢ zastosowanie zarébwno w prowadzeniu
polityki zatrudniania i planowania zatrudniania wykwalifikowanych kadr
w przedsiebiorstwie budowlanym, jak i w planowaniu indywidualnego rozwoju
zawodowego przez pracownikéw.

Mozliwosci zastosowania elementéw SKR-Bud przez pracodawcéw i dziaty HR
przedsiebiorstw budowlanych to m.in.:

= dostosowanie oferty zatrudnienia do wymagan stanowiska pracy i opisywanie
wymagan stanowisk pracy;

= identyfikacja kluczowych kompetencji potrzebnych na stanowisku pracy na
podstawie szczegdtowych charakterystyk pozioméw SKR-Bud;

= dostosowanie oferty szkoleniowej skierowanej do zatrudnionych pracownikéw
do biezacych potrzeb przedsiebiorstwa w zakresie kompetencji i kwalifikacji;
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= uzyskiwanie informacji na temat pozioméw kwalifikacji (i ich petnej
charakterystyki) poszukiwanych pracownikéw;

= doprecyzowywanie oferty zatrudnienia pracownikéw do  specyfiki
przedsiebiorstwa z wykorzystaniem kontekstéw SRK-Bud;

= poréwnywanie kwalifikacji zatrudnionych pracownikéw dla potrzeb tworzenia
racjonalnego systemu wynagrodzen w przedsiebiorstwie;

= samoocena kwalifikacji pracodawcy zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
w budownictwie, ich miejsca w odniesieniu do SRK-Bud i planowania wtasnego
rozwoju zawodowego;

= uzyskiwanie informacji na temat mozliwosci utworzenia nowej kwalifikacji,
potrzebnej z punktu widzenia pracodawcy, a nieistniejgcej na rynku pracy;

= sprawdzanie mozliwosci wykorzystania kwalifikacji zatrudnionych pracownikéw
w innych fazach procesu inwestycyjnego;

= wspomaganie proceséw oceny pracownikéw, rozwoju kariery zawodowej,
wartosciowania pracy i systemu wynagrodzen.

Pracodawca (lub dziat przedsiebiorstwa odpowiedzialny za rekrutacje i ocene
pracownikéw) moze wykorzysta¢ SRK-Bud jako materiat wspomagajacy
rekrutacje. W trakcie przygotowywania oferty zatrudnienia na okreslone
stanowiska pracy, pracodawca moze ,zlokalizowa¢” potrzebne lub zblizone
kwalifikacje opisane w jezyku efektéw uczenia sie w odpowiednich
charakterystykach pozioméw SRK-Bud. Charakterystyki te sg zapisane
w uktadzie wyznacznikéw sektorowych, odpowiadajagcych fazom procesu
inwestycyjnego w budownictwie, co utatwia odnalezienie potrzebnej
fazy i poziomu. Dodatkowo pracodawca moze odnalezé odpowiednie
charakterystyki w kontekstach odpowiadajgcych specyfice réznych rodzajéow
dziatalnosci w budownictwie, co pomoze precyzyjnie odnie$¢ przygotowywang
oferte do konkretnego stanowiska pracy. Informacje dotyczace wyznacznikéw
sektorowych, poziomu SRK-Bud oraz kontekstu utatwia przygotowanie takiej
oferty pracy, ktéra bedzie precyzyjnie adresowana i pomoze juz na wstepnym
etapie rekrutacji wyeliminowa¢ osoby nieposiadajgce odpowiednich
kwalifikacji lub niezainteresowane pracg na danym stanowisku w okreslonych
warunkach.

Z kolei dla pracownika aktywnie planujgcego swéj rozwéj zawodowy SRK-Bud
stanowi narzedzie umozliwiajgce precyzyjne okreslenie miejsca zajmowanego
przez niego w procesie inwestycyjnym w budownictwie oraz orientacje
w mozliwosciach i kierunkach rozwoju zawodowego, zaréwno w uktadzie
awansu wertykalnego, jak i rozwoju horyzontalnego.

Charakterystyki poziomdéw SRK-Bud pozwalaja na taka identyfikacje, poniewaz
opieraja sie na zestawach efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji spotecznych i nawigzujg jednocze$nie do konkretnych



4. Zastosowanie SRK-Bud NI

zadan zawodowych. Zadania te realizowane sg w réznych fazach procesu
inwestycyjnego (wyznaczniki sektorowe) i w réznych kontekstach. Pracownik
moze zatem, po ,zlokalizowaniu” poziomu swoich kwalifikacji w SRK-Bud,
poprzez analize szczegdtowych charakterystyk w okreslonych kontekstach:

= okredli¢c swoje kompetencje i przypisa¢ poziom ramy do posiadanych
kwalifikacji nabytych na réznych sciezkach edukacyjnych;

= okresli¢ swoje miejsce w hierarchii zatrudnienia w przedsiebiorstwie;

= zidentyfikowac wtasne luki kompetencyjne (w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych);

= zidentyfikowa¢ mozliwosci rozwoju swoich kwalifikacji w uktadzie
horyzontalnym — poprzez ich rozwéj w innych fazach procesu inwestycyjnego
w budownictwie lub takze w innych kontekstach faz procesu inwestycyjnego;

= zidentyfilkowa¢ wymogi dotyczace wertykalnego rozwoju kwalifikacji
(zdobycia kwalifikacji nawyzszych poziomach ramy), prowadzacego do awansu
zawodowego w strukturze procesu inwestycyjnego i w przedsiebiorstwie;

= analizowac oferty ksztatcenia i szkolenia, w $ciezkach formalnej i pozaformalnej,
zgodnie ze zidentyfikowanymi potrzebami;

= okresla¢ obszary samoksztatcenia;

= precyzyjnie odczytywa¢ wymogi sformutowane w ofertach pracy (w wy-
padku stosowania w nich kryteriow i charakterystyk pozioméw SRK-Bud)
i porbwnywac z posiadanymi przez siebie kwalifikacjami.

SRK-Bud postuguije sie jezykiem efektéw uczenia sie, a charakterystyki poziomoéw
SRK-Bud sa zgodne z konkretnymi zadaniami zawodowymi, odpowiadajacymi
poszczegdlnym fazom procesu inwestycyjnego w budownictwie i kontekstom,
w ktorych ten proces jest realizowany. Pracownik posiadajacy kwalifikacje
w budownictwie nie powinien mie¢ zatem probleméw z odczytywaniem
i zrozumieniem charakterystyk pozioméw SRK-Bud.
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POZIOM 2.

1. W zakresie wiedzy zna i rozumie: podstawowe fakty, pojecia i zaleznosci
w obszarze robét budowlano-montazowych oraz elementarne
uwarunkowania wykonywania pomocniczych zadan zawodowych
w budownictwie.

2. W zakresie umiejetnosci potrafi: wykonywac¢ proste pomocnicze
zadania wedtug instrukgji i pod nadzorem, w typowych warunkach oraz
rozwigzywac proste, typowe problemy w zakresie wykonywanych prac;
odbierac¢ i formutowac proste wypowiedzi zwigzane z wykonywaniem
prac pomochniczych: przygotowawczych, inwentaryzacyjnych, budowlano-
-montazowych, konserwacyjnych i rozbiérkowych.

3. W zakresie kompetencji spotecznych jest gotéow do: postepowania

zgodnie z regulaminami i instrukcjami w trakcie dziatan zawodowych,
kontrolowania wtasnych dziatann i ponoszenia za nie odpowiedzialnosci
w ograniczonym zakresie, pracy pod bezposrednim nadzorem, udziatu
w pracach pomocniczych zespotu realizujgcego roboty budowlane.

Przyktadowa potencjalna kwalifikacja dla poziomu 2 SRK-Bud: WSPARCIE
ROBOT BUDOWLANYCH, PORZADKOWANIE PLACU BUDOWY.
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POZIOM 3.

1. W zakresie wiedzy zna i rozumie: fakty, zasady, zjawiska, procesy i pojecia
0golne dotyczace wykonywanych zadan zawodowych w budownictwie,
zasady zachowania bezpieczenstwa przy wykonywaniu zleconych/
powierzonych robé6t budowlano-montazowych, podstawowe regulacje
prawne w obszarze budownictwa oraz elementarne uwarunkowania
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i przedsiebiorczosci w sektorze
budownictwa.

2. W zakresie umiejetnosci potrafi: realizowac zadania i rozwigzywac niez-
byt ztozone problemy, dobiera¢ podstawowe metody, narzedzia i wyroby
stuzace do wykonywania wiasnych zadan zawodowych w zakresie robot
budowlano-montazowych; wykonywa¢ zadania zawodowe wedtug
ogodlnej instrukcji, w czesciowo zmiennych warunkach; rozwigzywac
typowe problemy w zakresie zleconych/powierzonych zadan,
komunikowa¢ sie z przetozonymi i wspétpracownikami przy wykony-
waniu zleconych/powierzonych zadan zawodowych.

3. W zakresie kompetencji spotecznych jest gotow do: postepowania
zgodnie z przepisami BHP, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska, dostosowania zachowania do zmieniajagcych sie
okolicznosci na budowie, przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki
wtasnych dziatan i podjetych decyzji na stanowisku pracy, rzetelnego
wykonywania zleconych/powierzonych zadan zawodowych na swoim
stanowisku pracy, wspoétpracy w ramach zespotu realizujgcego roboty
budowlano-montazowe, wykonywania zadan samodzielnie, ale
z nadzorem i kontrola jakosci efektéw koncowych.

Przyktadowa kwalifikacja dla poziomu 3 SRK-Bud: MURARZ-TYNKARZ
(711204).

Przyktadowa kwalifikacja dla poziomu 3 SRK-Bud: MONTOWANIE STOLARKI
BUDOWLANEJ.
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POZIOM 4.

1. W zakresie wiedzy zna i rozumie: Prawo budowlane, ogdlne podstawy
teoretyczne metod i rozwigzan witasciwych dla wykonywanych zadan
zawodowych w budownictwie, zasady organizacji bezpiecznej pracy
w budownictwie, zasady zarzadzania matym zespotem, podstawowe
zasady etyki w budownictwie, a takze zasady prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i przedsiebiorczosci w sektorze budownictwa.

2. W zakresie umiejetnosci potrafi: wykonywa¢ umiarkowanie ztozone
zadania zawodowe w obszarze przygotowania inwestycji i robot
budowlano-montazowych, czesto w zmiennych, przewidywalnych
warunkach, poprzez wybieranie odpowiednich metod, technologii,
narzedzi, wyrobdéw i informacji, organizowac prace wtasnga i podlegtego
zespotu w ramach zleconych/powierzonych zadan w procesie
inwestycyjnym w budownictwie, komunikowac¢ sie na budowie
z przetozonymi i wspotpracownikami w sposdb zapewniajacy skuteczne
funkcjonowanie nadzorowanego matego zespotu.

3. W zakresie kompetencji spotecznych jest gotéw do: przestrzegania
wymagan wynikajacych z technologii oraz zasad organizacji pracy
w budownictwie, samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych
wykonywania zleconych/powierzonych prac i roboét budowlano-
-montazowych zgodnie z przepisami prawa i wiedzg techniczng,
postepowania zgodnie z zasadami etyki przy wykonywaniu zadan
zawodowych, przestrzegania zasad lojalnosci wobec pracodawcy oraz
wspotpracownikéow w srodowisku pracy, ponoszenia odpowiedzialnosci
za realizacje wtasnych zadan i cze$ciowej odpowiedzialnosci za prace
podlegtego zespotu realizujgcego roboty budowlano-montazowe,
wykonywania  samodzielnych  zadan  zawodowych, zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez osoby sprawujgce samodzielne
funkcje w budownictwie.

Przyktadowa kwalifikacja dla poziomu 4 SRK-Bud: TECHNIK BUDOWNICTWA
(311204).

Przyktadowa potencjalna kwalifikacja dla poziomu 4 SRK-Bud: WYKONYWANIE
BADAN LABORATORYJNYCH W BUDOWNICTWIE.
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POZIOM 5.

1. W zakresie wiedzy zna i rozumie: Prawo budowlane wraz z przepisami
wykonawczymi, ustawe o wyrobach budowlanych, zasady tworzenia
dokumentacji budowlanej oraz uzyskiwania potrzebnych dokumentéw
dla prowadzenia robét budowlano-montazowych wymagajacych
pozwolenia administracji budowlanej na ich prowadzenie, zakres
ograniczonych wymaganych uprawnien budowlanych w zakresie swojej
specjalnosci do kierowania robotami budowlano-montazowymi, zasady
tworzenia planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia (BIOZ), ponoszenia
odpowiedzialnosci zawodowej, tworzenia dokumentacji do odbioru robét
budowlano-montazowych.

2. W zakresie umiejetnosci potrafi: koordynowac niezbyt ztozone
roboty budowlane zgodnie z obowigzujacymi przepisami, zarzadzac
podlegtym personelem realizujgcym roboty budowlano-montazowe,
dobiera¢ metody, technologie, procedury i wyroby budowlane do
realizowanych robdét, prowadzi¢ dokumentacje realizowanych robot
budowlano-montazowych, organizowad i prowadzi¢ proces szkoleniowy
w przedsiebiorstwie budowlanym.

3. W zakresie kompetencji spotecznych jest gotow do: przestrzegania
przepisébw prawa i norm oraz zasad obowigzujacych w dziatalnosci
zawodowej w budownictwie, gwarantujacych wilasciwg jakos¢ dziatan
i bezpieczenstwo ich wykonania, samodzielnego podejmowania decyzji
dotyczacych prowadzonych prac i robét budowlano-montazowych
i podlegtego personelu, krytycznej oceny wiasnych dziatan zawodowych
oraz rezultatbw pracy podlegtego personelu, promowania zasad
etyki i kultury bezpieczenstwa w budownictwie, dzielenia sie swoimi
umiejetnosciami, wiedza i doswiadczeniem zawodowym z pracownikami
budownictwa, rozwoju wiasnych kompetencji oraz kompetencji
podlegtego personelu.

Przyktadowa potencjalna kwalifikacja dla poziomu 5 SRK-Bud: TECHNIK
BUDOWNICTWA Z UPRAWNIENIAMI W OGRANICZONYM ZAKRESIE.

Przyktadowa potencjalna kwalifikacja dla poziomu 5 SRK-Bud: PROWADZENIE
SZKOLEN ZAWODOWYCH W BUDOWNICTWIE.
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POZIOM 6.

1. W zakresie wiedzy zna i rozumie: regulacje prawne i przepisy techniczno-
-budowlane dotyczace procesu inwestycyjnego w budownictwie,
zasady i metody zarzadzania przedsiebiorstwem budowlanym,
w zaawansowanym stopniu fakty, teorie, metody dotyczace procesu
inwestycyjnego w budownictwie oraz ztozone zaleznosci miedzy nimi,
réznorodne ztozone uwarunkowania wystepujace w dziedzinie dziatalnosci
zawodowej w budownictwie.

2. W zakresie umiejetnosci potrafi: innowacyjnie wykonywac zadania
zwigzane z okreslong faza procesu inwestycyjnego w budownictwie oraz
rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy w zmiennych i nie w peni
przewidywalnych warunkach realizacji procesu inwestycyjnego, projektowac
obieg informacji w organizacji/przedsiebiorstwie, komunikowac sie
z otoczeniem zawodowym i uzasadnia¢ swoje stanowisko, organizowac
i nadzorowac prace personelu realizujgcego okreslong faze procesu
inwestycyjnego w budownictwie.

3. W zakresie kompetencji spotecznych jest gotow do: upowszechniania
zasad etyki w dziedzinie dziatalnosci zawodowej w budownictwie,
podejmowania decyzji w sytuacjach trudnych w procesie inwestycyjnym
i przyjmowania za nie odpowiedzialnosci, uczestniczenia w promowaniu
kultury  projakosciowej w  dziedzinie dziatalnosci zawodowej
w budownictwie, ponoszenia petnej odpowiedzialnosci za swoje dziatania
zawodowe i za kierowanie organizacja/przedsiebiorstwem, planowania
wtasnego rozwoju zawodowego w budownictwie, promowania rozwoju
podlegtego personelu.

Przyktadowa kwalifikacja dla poziomu 6 SRK-Bud: DYPLOM UKONCZENIA
STUDIOW | STOPNIA NA KIERUNKU BUDOWNICTWO.

Przyktadowe potencjalne kwalifikacje dla poziomu 6 SRK-Bud: KIEROWANIE
BUDOWA, NADZOROWANIE ROBOT BUDOWLANYCH, KIEROWANIE
PRZEWOZNYM LABORATORIUM KONTROLNO-BADAWCZYM.
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POZIOM 7.

1. W zakresie wiedzy zna i rozumie: przepisy prawa, w tym techniczno-
-budowlane, ich wyktadnie i praktyki stosowania z zakresu procesu
inwestycyjnego  w  budownictwie, zasady zarzadzania jakosciag
i bezpieczenstwem pracy w budownictwie, ekonomiczno-finansowe
aspekty  funkcjonowania  sektora budowlanego, prawidtowosci
rzadzace rynkiem budowlanym, zasady kompleksowej wyceny prac
i kalkulacji kosztéw w procesie inwestycyjnym w budownictwie,
szerokie uwarunkowania makroekonomiczne majace wptyw na proces
inwestycyjny w budownictwie, relacje zawodowe z pokrewnymi sektorami,
w tym gospodarowania nieruchomosciami i wyrobéw budowlanych,
niezbedne do obstugi lub realizacji duzych przedsiewzie¢ budowlanych.

2. W zakresie umiejetnosci potrafi: dokonywa¢ kompleksowej analizy
rynku budowlanego, samodzielnie rozwigzywac skomplikowane problemy
dotyczace realizacji inwestycji budowlanych, koordynowa¢ prace duzych
zespotdw, a takze duzych, ztozonych organizacji/przedsiebiorstw i innych
podmiotéw prawnych dziatajacych w budownictwie, wykorzystywac
do wykonywania zadan uregulowania prawne zawarte w ustawach,
rozporzadzeniach i normach, dokonywaé oceny stanu technicznego
i stopnia zuzycia obiektéw budowlanych, kompleksowo i merytorycznie
uzasadnia¢ podejmowane decyzje dotyczace procesu inwestycyjnego,
rozwija¢ zasady etyki zawodowej w budownictwie, w zorganizowany,
metodyczny sposdb dzieli¢ sie swojg wiedzg i doswiadczeniem.

3. W zakresie kompetencji spotecznych jest gotéw do: wymagania od
innych przestrzegania zasad i przepiséw obowigzujacych w dziedzinie
dziatalnosci zawodowej w budownictwie, kreatywnosci w realizacji
przedsiewzie¢ inwestycyjnych w  budownictwie, samodzielnego
podejmowania dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem duzych i ztozonych
podmiotéw prawnych w budownictwie, podejmowania decyzji
w sytuacjach wysokiego ryzyka w procesie inwestycyjnym, promowania
kultury projakosciowej i efektywnosci w dziedzinie dziatalnosci zawodowej
w budownictwie, tworzenia wiasciwych relacji w srodowisku zawodowym,
ponoszenia odpowiedzialnosci formalnej za cato$¢ zadan zwigzanych
z realizacja inwestycji budowlanej lub za etap jej realizacji, ksztattowania
srodowiska pracy i kultury organizacyjnej w budownictwie, aktywnego
dzielenia sie wiedzg i innowacyjnymi rozwigzaniami dotyczacymi procesu
inwestycyjnego w budownictwie.

Przyktadowe kwalifikacje dla poziomu 7 SRK-Bud: DYPLOM UKONCZENIA
STUDIOW Il STOPNIA NA KIERUNKU BUDOWNICTWO; DYPLOM UKONCZENIA
JEDNOLITYCH STUDIOW MAGISTERSKICH NA KIERUNKU BUDOWNICTWO.

Przyktadowe potencjalne kwalifikacje dla poziomu 7 SRK-Bud: KIEROWANIE
PROJEKTEM BUDOWLANYM.
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POZIOM 8.

1.

2.

3.

W zakresie wiedzy zna i rozumie: znaczace osiggniecia nauk
podstawowych i stosowanych majace wptyw na rozwdj innowacyjnych
rozwigzan wykorzystywanych w procesie inwestycyjnym w budownictwie,
wspotczesne teorie i badania dotyczace zjawisk i proceséw umozliwiajace
wykorzystanie nowych wyrobéw budowlanych, metod i technologii
w budownictwie, osiggniecia naukowe i zawodowe w dziedzinie badania
przyczyn katastrof budowlanych i ich skutkéw, najnowsze stosowane
w Swiecie rozwigzania organizacyjne, procesowe i produktowe w obszarze
dziatalnosci inwestycyjnej w budownictwie, metody pracy naukowo-
-badawczej oraz zasady tworzenia aktéw prawnych w budownictwie.

W zakresie umiejetnosci potrafi: twérczo stosowa¢ metody pracy
naukowo-badawczej, wspoéttworzy¢ strategie rozwoju budownictwa
oraz modele i symulacje przysztych przedsiewzie¢ inwestycyjnych
w budownictwie, inicjowac¢ uzasadnione zmiany rozwigzan prawnych
i organizacyjnych oraz generowac i nadzorowa¢ wdrazanie programéw
rozwoju budownictwa, wspéttworzy¢ innowacje i Zzaawansowane
rozwigzania poprawiajace jakos¢ i efektywnos¢ procesu inwestycyjnego
w budownictwie z wykorzystaniem wynikéw prac badawczo-rozwojowych,
opracowywa¢ nowe metody, narzedzia i technologie w obszarze
dziatalnosci zawodowej w budownictwie, tworzy¢ programy i rozwigzania
systemowe w procesie ksztatcenia kadr dla budownictwa.

W zakresie kompetencji spotecznych jest gotow do: oddziatywania

w etyczny i proekologiczny sposéb na struktury przestrzenne,
spoteczne i ekonomiczne przedsiewzie¢ budowlanych, ponoszenia
odpowiedzialno$ci za ksztattowanie zréwnowazonego i spojnego

z regulacjami prawnymi oraz strategiami rozwoju wizerunku krajowego
sektora budowlanego, tworzenia wtasciwych relacji w miedzynarodowym
Srodowisku branzowym w budownictwie oraz ksztattowania kultury
projakosciowej w procesie inwestycyjnym w budownictwie, twérczego
rozwoju kwalifikacji i kompetencji zawodowych w sektorze budownictwa.

Przyktadowa kwalifikacja dla poziomu 8 SRK-Bud: DYPLOM DOKTORA NAUK
TECHNICZNYCH W ZAKRESIE BUDOWNICTWO.

Przyktadowe potencjalne kwalifikacje dla poziomu 8 SRK-Bud: KIEROWANIE
PRACAMI PROJEKTOWYMI LUB BADAWCZO-ROZWOJOWYMI W BUDOW-
NICTWIE, PROJEKTOWANIE PRZEDSIEWZIEC BUDOWLANYCH, NADZOR NAD
REALIZACJA KONTRAKTU.
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Zatacznik 2.

Charakterystyki poziomoéw Sektorowej
Ramy Kwalifikacji w Budownictwie



WIEDZA

WYZNACZNIKI

SEKTOROWE

1. Prace w zakresie
programowania,
planowania,
projektowania

i wydawania
decyzji o podjeciu
realizagji inwestycji
budowlanej

11. Prace (roboty)
budowlano-
-montazowe

11l Prace zwiazane
zutrzymaniem lub
poprawa sprawnosci
technicznej obiektu
budowlanego

POZIOM 2
ZNA | ROZUMIE:

— sposoby znakowania efektéw wytyczania miejsc posadowienia
obiektu budowlanego w terenie przy pracach geodezyjnych

A P

- zagrozenia dla zdrowia i Zycia czlowieka oraz mienia
i Srodowiska w budownictwie

— zagrozenia ze strony substancji i materialéw niebezpiecznych

— zastosowania $srodkéw ochrony indywidualnej w budownictwie

AP

- rodzaje i zasady stosowania odziezy roboczej i srodkéw ochrony
indywidualnej przy pracach pomocniczych dotyczacych
utrzymania obiektu budowlanego w nalezytej sprawnosci
technicznej

- metody i narzedzia wykonywania wykopow i wiercen na
potrzeby badan geologicznych i geotechnicznych gruntéw, na
ktorych beda posadowione obiekty budowlane

- zasady i przepisy BHP, ochrony przeciwpozarowej, ergonomii
i ochrony $rodowiska oraz podstawy ratownictwa medycznego

— przepisy i normy budowlane zwigzane z wykonywaniem robot
budowlano-montazowych

- wymagania transportu, skladowania i przechowywania wyrobow
budowlanych oraz maszyn i urzadzen

- rodzaje i zakres robét oraz technologie robét budowlano-
-montazowych

- zasady i przepisy BHP, ochrony przeciwpozarowej, ergonomii,
ochrony $rodowiska w zakresie konserwacji/utrzymania
i naprawy instalacji wewnatrz obiektu budowlanego oraz
elementéw obiektu budowlanego i terenu przylegltego

- rodzaje dokumentacji technicznej urzadzen i instalacji wewnatrz
obiektu budowlanego w okresie rekojmi i gwarancji

- zasady i technologie konserwowania i naprawiania instalacji
i urzadzen wewnatrz obiektu budowlanego

- zasady i technologie wykonywania remontdw i konserwacji/
utrzymania obiektu budowlanego wewnatrz i na zewnatrz

A. Etapy dziatan w procesie pracy

ZNA | ROZUMIE: ZNA | ROZUMIE: ZNA | ROZUMIE: ZNA | ROZUMIE: ZNA | ROZUMIE:

— rodzaje i zakres opracowan geodezyjno-kartograficznych
i czynnosci geodezyjnych obowigzujacych podczas
projektowania

- przedmiot umowy i zakres wykonania robét budowlano-
-montazowych

- zasady planowania i dokumentowania rob6t budowlano-
-montazowych

- konieczno$¢ odpowiedzialnosci zawodowej i cywilnej osob
wykonujacych samodzielne funkcje techniczne na budowie

- podstawy psychologii spofecznej oraz zasady komunikacji
i pracy zespolowej

- zasady wykonywania oraz dokumentowania przedmiarowania
robét budowlano-montazowych

- podstawy prawne, metody oraz narzedzia informatyczne
kosztorysowania

- zasady organizacji rob6t budowlano-montazowych,
w szczegolnosci: ziemnych, fundamentowych, betoniarskich,
zbrojarskich, murarskich, ciesielskich, wykonczeniowych,
instalacyjnych

- warunki techniczne wykonania i odbioru, w tym zasady
i metody kontroli jako$ci wykonania robét budowlano-
-montazowych

- zasady i metody obmiaru robot budowlano-montazowych oraz
rejestr obmiaréw

- zasady i metody magazynowania, sktadowania i przechowywania
wyrobow budowlanych oraz maszyn i urzadzen

- zasady eksploatacji rusztowan oraz wyposazenia do pracy na
wysokosci

— zasady i przepisy uzytkowania obiektu budowlanego, organizacji
robét budowlano-montazowych i prac konserwacyjnych oraz
wykonywania okresowych kontroli, przegladéw technicznych,
napraw i prac konserwacyjnych obiektu budowlanego

- rodzaje podstawowej dokumentacji techniczno-eksploatacyjnej
dotyczacej okresowych kontroli, przegladow, napraw i prac
konserwacyjnych obiektu budowlanego oraz jego otoczenia

- zasady uzytkowania, naprawy i konserwacji/utrzymania
obiektow budowlanych matej architektury, placow zabaw,
drég dojazdowych, manewrowych, parkingéw, o$wietlenia
zewnetrznego oraz innych obiektéw budowlanych i urzadzen
znajdujacych si¢ na terenie przylegtym do obiektu budowlanego

- zasady sporzadzania zapotrzebowania przy pracach naprawczych
i konserwacyjnych na sprzet oraz wyroby budowlane
i rozliczania ich zuzycia

- podstawowe zasady organizowania, realizacji oraz rozliczania
robét budowlano-montazowych w obiekcie budowlanym
ijego otoczeniu, na ktdre nie jest wymagane pozwolenie na ich
wykonanie

- zasady tworzenia budowlanej dokumentacji projektowej
oraz uzyskiwania dokumentow potrzebnych dla prowadzenia
robét budowlano-montazowych, wymagajacych pozwolenia
administracji budowlanej na ich prowadzenie

- zasady opracowywania dokumentacji budowy, w szczegolnosci:
pozwolenia na budowe, dziennika budowy, dziennika montazu,
protokoléw odbioréw, dopuszczen, sprawdzen

- warunki pozwolenia na budowe, specyfikacje techniczng
wykonania i odbioru robét oraz projekt budowy

- zalecenia i wymogi organéw i urzedéw w stosunku do
wykonywanych robét oraz obiektéw budowlanych na budowie

- zasady wydawania dokumentéw niezbednych do sprawowania
samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie
w ograniczonym zakresie

- podstawowe przepisy Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego,
Kodeksu karnego, Kodeksu postepowania cywilnego, Kodeksu
wykroczen

- organizacje i zasady nadzoru budowlanego, zasady i metody
zabezpieczania i ochrony placu budowy, zasady kontroli
bezpieczenstwa wykonywania robot

- kompetencje uprawniajace do kierowania budowg i robotami
budowlano-montazowymi w ograniczonym zakresie

- przepisy o wyrobach budowlanych oraz normy budowlane
w zakresie swojej specjalnosci zawodowej

- zasady prowadzenia i dokonywania wpiséw w dzienniku budowy

— zasady i przepisy zgloszenia budowy do odbioru

— zasady i przepisy BHP, ochrony przeciwpozarowej, ergonomii
i ochrony $rodowiska w zakresie nadzorowania i kontrolowania
obiektéw budowlanych w uzytkowaniu

- zasady prowadzenia ksigzki obiektu budowlanego

- rodzaje dokumentéw wymaganych do przekazania obiektu
budowlanego

— zasady i przepisy wyznaczania charakterystyki energetycznej
budynku lub czesci budynku

— zakres i forme projektu budowlanego, specyfikacje techniczna
wykonania rob6t budowlano-montazowych oraz sposoby ich
wyceny

— zakres i formy analizy i badania efektywno$ci przedsiewziecia
inwestycyjnego

— zakres i formy sporzadzania projektow budowlanych

- zasady wprowadzania zmian projektowych

- zasady wydawania dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
uprawnien budowlanych do projektowania w ograniczonym
zakresie

- prawo administracyjne w zakresie nadzoru i kontroli procesu
budowy oraz prawo wykroczen

- zasady wydawania dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
uprawnient budowlanych do projektowania w ograniczonym
zakresie i bez ograniczen

— kompetencje uprawniajace do kierowania budows i robotami
budowlanymi bez ograniczen oraz do sprawowania nadzoru
budowlanego

— prawo administracyjne i prawo wykroczen w zakresie
nadzorowania uzytkowania obiektéw budowlanych

— przepisy budowlane w zakresie nadzorowania, kontrolowania
i oceny okresowej obiektow budowlanych

- prawo administracyjne i przepisy budowlane oraz normy
w zakresie oddawania obiektéw budowlanych do uzytkowania

— przepisy dotyczace charakterystyki energetycznej budynkow

— zasady i przepisy dotyczace dokumentacji powykonawczej i innej
dokumentacji obiektu budowlanego

- zasady prowadzenia rozméw i negocjacji z inwestorem
w zakresie wykonania prac na budowie oraz ich ewentualnych
zmian

— zasady wspolpracy oraz powiadamiania organéw i urzedéw
o zamierzeniach, zdarzeniach i sytuacjach na budowie

- zasady wydawania dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
uprawnien budowlanych do projektowania bez ograniczen

- zasady prac geodezyjnych i kartograficznych w budownictwie

- kompetencje organéw administracji budowlanej uprawnionych
do nadzoru prowadzenia i kontroli realizacji rob6t budowlano-
-montazowych

- zasady, normy i §wiadectwa stosowania wyrobow budowlanych
i urzadzen w budownictwie oraz sposoby ich dokumentowania
w budownictwie

- zasady przeprowadzania badan, sprawdzen i pomiaréw
koniecznych do wykonania w trakcie realizacji budowy i po jej
zakonfczeniu

— przepisy budowlane w zakresie oddawania obiektow
budowlanych do uzytkowania

- rodzaje dokumentacji obiektu budowlanego, wymaganej przez
organy wiasciwe do zgloszenia do uzytkowania

- zasady przeprowadzania badan, sprawdzen i pomiaréw oraz
zgtoszen do organéw administracji budowlanej po zmianach
form uzytkowania obiektu budowlanego po jego przebudowie/
rozbudowie

POZIOM 8
ZNA | ROZUMIE:

- zasady planowania i zagospodarowywania przestrzennego oraz
ochrony §rodowiska

- teorie i praktyke planowania przestrzennego w budownictwie

- teorie i praktyke w zakresie metod badania efektywnosci procesu
inwestycyjnego, w tym innowacyjnosci programowanych
i projektowanych przedsiewzie¢ budowlanych

- zasady zréwnowazonego rozwoju w programowaniu
budownictwa

- innowacyjne programy i narzedzia informatyczne do
zarzadzania procesem inwestycyjnym w budownictwie

W.II.A.P8

- metody i techniki badawcze kontroli oraz oceny jakosci robot
budowlano-montazowych

W.III.A.P8

- zasady i metody badania oraz oceny przyczyn i skutkow awarii
oraz katastrof budowlanych

- zjawiska fizyczne i techniczne grozace katastrofg obiektu
budowlanego




_ ___wwar | wwap_ | WwAp___ | Wwaps | WwAré_ _ ____ | WIV.AP7 W.IV.A.P8

W. Pra.c,e zwiqz.ane - zagrozenia dla zdrowia i zycia czlowieka oraz mienia - przepisy BHP, ochrony przeciwpozarowej, ochrony $rodowiska | - zasady sporzadzania pomiaréw i opracowan geodezyjnych - zasady opracowywania dokumentacji rozbiorki obiektu - zakres i forme projektu rozbiérki, specyfikacji technicznej - zasady rozbidrki obiektow budowlanych z uzyciem materialéw | - metody badania zasadnoséci wydawania decyzji o wstrzymaniu,
zrozhiorka obiektu i $srodowiska podczas rozbiorki obiektu budowlanego i zasady ergonomii w zakresie prac przygotowawczych i kartograficznych budowlanego, w szczegdlnosci: pozwolenia na rozbiérke, wykonania robét budowlano-montazowych przy rozbiorce wybuchowych ograniczeniu uzytkowania lub rozbiérce
budowlanego o . . . i zabezpieczajacych teren oraz rozbierany obiekt budowlany L , . dziennika rozbiérki, dziennika demontazu, protokotow obiektu budowlanego
iwykorzystaniem |~ Zagrozenia ze strony substancji i materialéw niebezpiecznych o s e . .. 1. |- zasady organizacji rob6t budowlano-montazowych o ; a
» . i obiekty budowlane w najblizszym otoczeniu podczas rozbi6rki & . A . odbioréw, dopuszczen, sprawozdan . . .
h towarzyszgcych rozbiorce obiektu budowlanego, w tym . . . Py przy rozbiorce obiektu budowlanego, zabezpieczania, - zasady prowadzenia dokumentacji dotyczacej katastrofy
pozostatyc s obiektu budowlanego i porzagdkowania terenu rozbiorki . . s ]
wyrobow zawierajacych azbest zagospodarowywania i oznakowywania terenu rozbiorki oraz budowlanej
| budowlanych _ zastosowania érodkéw ochrony indywidualnej podczas rozbiorki | ~ zasac.iy demonta.zu urzadzen i instalacji oraz elementow jego otoczenia
N ” rozbieranego obiektu budowlanego . . . . e
a obiektu budowlanego - zasady zabezpieczania elementéw konstrukcyjnych obiektow
T — zasady postepowania z substancjami i preparatami budowlanych przeznaczonych do rozbiorki i sasiadujacych
E niebezpiecznymi oraz wyrobami budowlanymi, w tym z obiektami budowlanymi rozbieranymi

zawierajgcymi azbest - zasady rozbiorki obiektow budowlanych, w tym ich

poszczegolnych elementow

- zasady i techniki bezposredniego recyklingu dla uzyskania
wyrobow budowlanych i materialéw niebedacych wyrobami
budowlanymi do ponownego wykorzystania oraz surowcow
z rozbioérki obiektu budowlanego

WYZNACZNIKI POZIOM 2 POZIOM 4 “ POZIOM 6 POZIOM 7 POZIOM 8

SEKTOROWE POTRAFI: POTRAFI: POTRAFI: POTRAFI: POTRAFI: POTRAFI: POTRAFI:

- znakowac efekty wytyczania miejsc posadowienia obiektu - wykonywa¢ wykopy i wiercenia na potrzeby badan - opracowywac wycinkowe projekty budowlane o matej skali - opracowywac kosztorysy z wykorzystaniem katalogéw nakladéw | — wykonywa¢ obliczenia budowlanych elementéw statycznych, — planowac, na podstawie poglebionego badania wykonalnosci, - przeprowadza¢ wstepne i poglebione badania wykonalnosci
budowlanego w terenie przy pracach geodezyjnych geologicznych i geotechnicznych gruntéw, na ktérych beda trudnosci rzeczowych (KNR) oraz sporzadza¢ harmonogramy prac dla sporzadza¢ rysunki i projektowa¢ elementy konstrukcyjne inwestycje budowlang oraz jej wariantowe modele, ustala¢ cele przedsiewzigcia budowlanego z uwzglednieniem analiz i ocen

posadowione obiekty budowlane robot budowlano-montazowych obiektow budowlanych inwestycji, opierajac si¢ na identyfikacji i analizie istniejacych kosztoéw oraz korzysci dla wariantowych rozwigzan

i prognozowanych potrzeb rynkowych

I. Prace w zakresie
programowania,
planowania,

projektowania — wykonywa¢ rysunki robocze prostych detali architektonicznych,

- identyfikowa¢ zagrozenia i szanse dla przedsiewziecia

- zapewnia¢ terminowe otrzymanie wymaganych informacji budowlanego, dokonywac¢ analizy ryzyka nieosiggniecia
o warunkach zabudowy oraz uzgodnien i pozwolen niezbednych | - ustala¢ zrédta i warunki finansowania oraz opracowywac budzet | zalozonych parametréw oraz opisywac zatozenia zarzadzania
do projektowania budowlanego, a nastepnie rozpoczecia inwestycji budowlanej ryzykiem w poszczegdlnych fazach przedsiewziecia zwigzanych
i realizacji robot budowlano-montazowych

przedsiewziecia budowlanego

i wydawania budowlanych, konstrukeyjnych i instalacyjnych - uklada¢ harmonogramy prac oraz normy pracy dla rob6t - dobiera¢ wlasciwe wyroby budowlane do projektowanych - programowac przedsiewziecie budowlane na podstawie
" | decyzji o podjeciu T T budowlano-montazowych elementow oraz oprmalne technologie wykonania roboét — ustala¢ zasady analiz;f 1 oceny te”chniczno—d('onomicznej ' wstepnego oraz Pogl@bior}ego .ba'da.nia wykonalnf)s'cif)raz ustalaé
V20| realizacjiinwestycji o . L , . X budowlano-montazowych opracowanych modeli inwestycji budowlanej, ze wskazaniem ramowe zalozenia przedsigwziecia i formuly realizacji
o J . J kosztorysy prostych obiektéw budowlanych i zestawienia - przygotowywa¢ materialy do przetargéw na roboty budowlano- nailepszeao do realizacii
= budowlanej nakladéw rzeczowych zwigzanych z ich realizacjg -montazowe oraz sktada¢ oferty i dokumentacje przetargowe - planowa¢ niezbedne dziatania do pozyskania notarialnego aktu yepszeg ) - okresla¢ formalno-prawne zasady i formy nadzoru nad jakoscia
I.||_.l" prawa do gruntu, na ktérym ma by¢ realizowane przedsiewziecie | - organizowac, ze strony inwestora, przeprowadzenie przetargu i terminowos$cia realizacji przedsiewziecia budowlanego
— budowlane na wykonanie projektu oraz przetargu na wykonawce
Lid
=
-

L ek h i robd lano- . h
- projektowa¢ inwestycje budowlang i opracowywa¢ dokumentacje e e s

- przygotowywac Specyfikacje Istotnych Warunkéw Zamoéwienia projektowa inwestycji

konani jektu budowl lizacj
T1a wyronanie projeiu bucdowtancgo oraz na realizace — okresla¢ zasady i formy oceny jakosci realizowanych robét

. .. lanei
inwestycji budowlanej budowlano-montazowych i umieszczac je w warunkach

- okreslac¢ zasady i formy odbioru projektu budowlanego, przetargowych oraz umowie na realizacje przedsiewzigcia
przekazania placu budowy wykonawcy, odbioru wykonanych budowlanego

robdt oraz oceny ich jakosci




II. Prace (roboty)
budowlano-
-montazowe

— przestrzegac zasad i przepisow BHP podczas wykonywania prac
pomocniczych budowlano-montazowych

- wykonywa¢ pod nadzorem prace budowlane pomocnicze, przy
uzyciu prostych narzedzi recznych i elektronarzedzi

— sprzatac i porzadkowac¢ teren budowy wedtug otrzymanych
instrukeji

Il Prace zwigzane
z utrzymaniem lub
poprawa sprawnosci
technicznej obiektu
budowlanego

— przestrzegac zasad i przepisow BHP podczas wykonywania prac
pomocniczych przy konserwowaniu i naprawianiu obiektow
budowlanych

- wykonywac¢ pod nadzorem prace pomocnicze przy naprawianiu
i konserwowaniu obiektéw budowlanych, przy uzyciu prostych
narzedzi recznych i elektronarzedzi

— organizowac prace wlasng przy pracach budowlano-
-montazowych z uwzglednieniem zasad i przepiséw BHP,
ochrony przeciwpozarowej, ergonomii i ochrony srodowiska

— analizowa¢ rysunki robocze oraz postugiwac sie¢ dokumentacja
budowlang i wytycznymi dotyczacymi wykonywania robot
budowlano-montazowych

- wykonywac¢ prace budowlano-montazowe, instalacyjne,
montazowe oraz wykonczeniowe

— dobiera¢ wyroby budowlane do wykonywanych przez siebie prac

— obstugiwac sprzet stosowany podczas prac budowlano-
-montazowych

- ocenia¢ jakos¢ wykonanych przez siebie prac budowlano-
-montazowych

— kierowa¢ pracg zespotu/brygady i organizowac prace
budowlano-montazowe z uwzglednieniem zasad i przepiséw
BHP, ochrony przeciwpozarowej, ergonomii i ochrony
$rodowiska

- rozliczaé prace ludzi, sprzetu i harmonogram rzeczowo-
-finansowy podczas prac budowlano-montazowych

- wykonywa¢ obmiar rob6t budowlano-montazowych

— sprawdzac jako$¢ wyrobow budowlanych oraz wykonanych prac
budowlano-montazowych

- wykonywa¢ pomiary oraz kontrolowa¢ zgodnos¢ realizacji robot
budowlano-montazowych z przepisami techniczno-budowlanymi
i zasadami wiedzy technicznej

— organizowac prace wlasng przy pracach zwigzanych
z utrzymaniem lub poprawg sprawnoéci technicznej obiektu
budowlanego, z uwzglednieniem zasad i przepiséw BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ergonomii i ochrony srodowiska

— konserwowac i naprawia¢ eksploatowane obiekty budowlane

- dokumentowa¢ wykonanie prac przy utrzymywaniu sprawnosci
technicznej systemow, w tym instalacji i urzadzen zwigzanych
z obiektem budowlanym i konserwacja/utrzymaniem obiektu
budowlanego

- koordynowa¢, w imieniu inwestora, roboty budowlano-
-montazowe, w tym zadania zapobiegajace zagrozeniom
bezpieczenstwa i zapewniajace ochrone zdrowia, ochrone
przeciwpozarowa i ochrone $rodowiska podczas prac
budowlano-montazowych, wstrzymywac roboty w wypadku
stwierdzenia zagrozenia

- zarzadza¢ oraz organizowac prace podlegtego personelu, w tym
tworzy¢ harmonogramy czasu pracy, ewidencjonowa¢ czas pracy,
planowac¢ urlopy pracownicze

- opracowywac i prowadzi¢ dokumentacje powykonawcza obiektu
budowlanego i inne dokumenty zwiazane z eksploatacjg obiektu
budowlanego, w tym dokumentacje niezbedng do wydania
$wiadectwa o efektywno$ci energetycznej budynku

— analizowa¢ rysunki robocze i ustala¢ na ich podstawie rodzaj
i zakres rob6t budowlano-montazowych, potrzebnych wyrobow
budowlanych oraz narzedzi, sprzetu i maszyn

- okregla¢, na podstawie otrzymanej dokumentacji, koszt, ilos¢
wyrobéw budowlanych oraz liczbe pracownikéw niezbednych do
wykonania robdt budowlano-montazowych

- sporzadzac raporty, prowadzi¢ dokumentacje realizowanych prac
oraz przygotowywac dokumentacje powykonawcza i odbiorowa
robdt budowlano-montazowych

- zgtasza¢ roboty budowlano-montazowe do odbioru,
uczestniczy¢ w czynnosciach odbiorowych i zapewnia¢ usuniecie
ewentualnych nieprawidlowosci

— kierowa¢ pracg matego zespotu/brygady oraz organizowac
umiarkowanie zfozone prace w typowych warunkach, zwigzane
z utrzymaniem lub poprawg sprawnosci technicznej obiektu
budowlanego, z uwzglednieniem zasad i przepiséw BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ergonomii i ochrony srodowiska

— kontrolowa¢ sprawnos¢ techniczng systemow, w tym instalacji
i urzadzen zwigzanych z obiektem budowlanym i konserwacja/
utrzymaniem obiektu budowlanego

— kontrolowa¢ zgodno$¢ realizacji robot zwigzanych
z utrzymaniem lub poprawa sprawnoéci technicznej obiektu
budowlanego z przepisami techniczno-budowlanymi i zasadami
wiedzy technicznej

— przygotowywac¢ dokumentacje powykonawczg dla realizowanego
obiektu budowlanego oraz instrukcje obstugi i eksploatacji
obiektu budowlanego, instalacji i urzadzen z tym obiektem
zwigzanych

- realizowa, ze strony wykonawcy, roboty budowlano-montazowe
zgodnie z przepisami prawa, umowsa oraz wymaganiami
podanymi w projekcie wykonawczym i w specyfikacjach
warunkow technicznych wykonania i odbioru robét

— zapewniad, ze strony wykonawcy, kontrole jakosci
przedsiewziecia budowlanego w postaci pomiaru wynikéw
przedsiewziecia w ustalonych punktach kontroli, poréwnywaé
i ocenia¢ zgodnos$¢ pomierzonych wynikéw z ustalonymi
wymaganiami oraz dokonywac odbioru technicznego
i jako$ciowego robot

- prowadzi¢ sprawozdawczos¢ i raportowaé odpowiednim
wiadzom zwierzchnim postepy i koszty przedsiewzigcia
budowlanego, zgtaszac¢ ostrzezenia o niebezpiecznych
opoznieniach w stosunku do harmonogramu przedsiewziecia
oraz przekroczeniach ustalonych kosztéw, uzgadnia¢
i podejmowac niezbedne dziatania korygujace

— kierowa¢ pracg malego zespotu w zmiennych, przewidywalnych
warunkach oraz organizowa¢ prace zwigzane z utrzymaniem
lub poprawg sprawnosci technicznej obiektu budowlanego,

z uwzglednieniem zasad i przepisow BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ergonomii i ochrony srodowiska

— planowac roboty budowlane oraz prace polegajace na
sprawdzeniu stanu technicznego obiektu budowlanego i poprawe
sprawnosci instalacji oraz urzadzen, a takze prace konserwacyjne
obiektéw budowlanych

— planowa¢ sposoby nadzorowania biezacej konserwacji/
utrzymania obiektéw budowlanych

- opracowa¢ harmonogram prowadzenia nadzoru i kontroli
przestrzegania instrukcji obstugi i eksploatacji obiektu
budowlanego oraz instalacji i urzadzen zwigzanych z obiektem

— wykorzystywa¢ najnowsza wiedze i sprawdzone praktyki dla
efektywnej realizacji prac budowlano-montazowych

— pozyskiwa¢ personel przez stosowanie okreslonych procedur
rekrutacyjnych oraz integrowa¢ cztonkéw zespotu kierujacego
przedsiewzieciem i zespolu wykonawcéw przedsiewziecia
budowlanego przez rozwijanie umiejetnosci pracy zespolowej
i skuteczne motywowanie

— przygotowywac i przekazywac wykonawcy robét budowlano-
-montazowych plac budowy oraz dokumentacje wykonawcza
inwestycji z pozwoleniem na budowe obiektéw budowlanych
i towarzyszacej im infrastruktury

- nadzorowa¢ przebieg przedsiewziecia budowlanego oraz
przeprowadza¢ przeglady postepow i wynikow realizacji
przedsigwziecia, z uwzglednieniem faz i etapow przedsiewziecia
oraz wynikéw analizy ryzyka nieosiagniecia zalozonych
parametréw przedsiewziecia

- poleca¢ i nadzorowaé wykonywanie niezbednych opracowan
i czynnosci geodezyjno-kartograficznych potrzebnych do
odbioru robét budowlano-montazowych

- samodzielnie podejmowac decyzje w zakresie dziatan
zwigzanych z polityka kadrowa w budowlanym procesie

inwestycyjnym

- przygotowywaé dokumentacj¢ powykonawcza dla robét
budowlano-montazowych realizowanych w istniejagcym obiekcie
budowlanym oraz instrukcje obstugi i eksploatacji obiektu
budowlanego, instalacji i urzadzen z tym obiektem zwigzanych

- przygotowywa¢ dokumentacje eksploatacyjng obiektu
budowlanego obejmujaca aktualng wielobranzowa dokumentacje
techniczng, w tym $wiadectwo charakterystyki energetycznej,
plan sytuacyjny, repetytorium z zakresu ksiag wieczystych,
ksigzke obiektu budowlanego oraz niezbedne instrukcje
eksploatacyjne i wieloletni program eksploatacyjny obiektu

— sporzadzaé $wiadectwa charakterystyki energetycznej oraz
przeglady okresowe systeméw, w tym instalacji i urzadzen
zwigzanych z obiektem budowlanym, pomiary eksploatacyjne
obiektu budowlanego w okresie gwarancyjnym oraz usprawnia¢
eksploatowane obiekty budowlane

- przygotowywac i przeprowadza¢ obligatoryjne kontrole
okresowe obiektu budowlanego wraz z przekazywaniem ich
wynikéw do urzedéw administracji budowlanej

- integrowac dzialania uczestnikéw budowlanego procesu
inwestycyjnego celem zrealizowania wizji urbanistycznej, przy
zachowaniu priorytetéw spotecznych i planéw gospodarczych

— tworzy¢ nowa wiedze i technologie niezbedne do wprowadzania
innowacji w pracach budowlano-montazowych

- wprowadza¢ innowacje w pracach budowlano-montazowych
skutkujace poprawa waloréw techniczno-uzytkowych inwestycji
budowlanej, bezpieczenstwa uzytkownikéw oraz wzrostem
efektywnosci ekonomicznej inwestycji

— stosowac i rozwijac teorie, modele i metody badawcze
prowadzace do urzeczywistnienia realizacji postulatow
budownictwa zréwnowazonego, energooszczednego i pasywnego

- dokonywacg, ze strony inwestora i przy udziale wykonawcy, oceny
przebiegu realizacji przedsiewziecia budowlanego i odbioréw
jakosciowych robot budowlano-montazowych, zgodnie
z ustaleniami w harmonogramie realizacji przedsiewziecia
i dokumentacja wykonawczg inwestycji

— przeprowadza¢ administracyjne zamkniecie przedsiewziecia
budowlanego, polegajace na formalnym potwierdzeniu
spetnienia wszelkich wymagan dotyczacych produktu i jego
jakosci oraz wymagan dotyczacych jakosci zarzadzania
inwestycja budowlana

- wdraza¢ nowe koncepcje ksztaltowania i rozwijania kultury
projakosciowej i kultury bezpieczenistwa w budownictwie

U.III.A.P7

- okre$la¢ warunki uzytkowania obiektu budowlanego w okresie
gwarancyjnym i pogwarancyjnym

- planowa¢ przeglady okresowe i pomiary eksploatacyjne obiektu
budowlanego w okresie gwarancyjnym

— w okresie rekojmi i gwarancji dokonywad, ze strony uzytkownika
i przy udziale wykonawcy, oceny jakosciowej wykonanych
robét budowlano-montazowych oraz dokumentowac¢ wyniki
dokonanej oceny

— przeprowadzac¢ ostateczny odbiér budowlanych obiektow
inwestycyjnych po uplywie okresu rekojmi i gwarancji

- zabezpiecza¢ obiekty budowlane oraz szacowac straty po
katastrofach, kleskach, pozarach i awariach

— wykonywa¢ opracowania i czynnosci geodezyjno-kartograficzne
zwigzane z przebudowa/rozbudows obiektu budowlanego
w czasie jego uzytkowania

— uzupelnia¢ i aktualizowa¢ wiedze niezbedna do efektywnej
realizacji prac zwigzanych z utrzymaniem lub poprawa
sprawnosci technicznej obiektu budowlanego

- samodzielnie podejmowa¢ decyzje w zakresie dzialan
zwigzanych z polityka kwalifikacyjna, kompetencyjna i kadrowa
przy pracach zwigzanych z utrzymaniem lub poprawg
sprawnosci technicznej obiektu budowlanego

U.III.A.P8

- integrowac przedsiewziecia budowlane z istniejacymi
strukturami ekonomicznymi, spolecznymi, przestrzennymi
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

IV. Prace zwigzane
z rozbiorka obiektu
budowlanego

i wykorzystaniem
pozostatych
wyrobhow
budowlanych

WYZNACZNIKI

SEKTOROWE

I. Prace w zakresie
programowania,
planowania,
projektowania

i wydawania
decyzji o podjeciu
realizacji inwestydji
budowlanej

— przestrzegac zasad i przepisow BHP podczas wykonywania prac
pomocniczych przy rozbiorce obiektéw budowlanych

- wykonywa¢ proste prace rozbiérkowe przy uzyciu prostych
narzedzi recznych i elektronarzedzi oraz recznych srodkow
transportu

- porzadkowa¢ i wyréwnywac teren rozbiorki obiektu
budowlanego

POZIOM 2
JEST GOTOW DO:

- wykonywania z nalezytg starannoscig polecen bezposredniego
przelozonego przy pomocniczych pracach geodezyjnych
w terenie

11. Prace (roboty)
budowlano-
-montazowe

A P

- postepowania zgodnie z obowiazujacymi na budowie zasadami
bezpieczenstwa, regulaminami i instrukcjami

- oceniania swoich dziatan wykonywanych indywidualnie oraz
w ramach wspoétpracy zespolowej na budowie i ponoszenia
odpowiedzialno$ci za ich skutki

- organizowac¢ prace wlasna zwigzang z rozbiorka obiektu
budowlanego i recyklingiem uzyskanych wyrobéw budowlanych,
z uwzglednieniem zasad BHP, ochrony przeciwpozarowej,
ergonomii, ochrony srodowiska

- wykonywa¢ demontaz instalacji, urzadzen oraz rozbiérke
elementéw konstrukcyjnych obiektu budowlanego

- wykonywac prace pomocnicze przy wyburzaniu obiektow
budowlanych z uzyciem materialéw wybuchowych

- segregowac i transportowac z terenu rozbiérki elementy
wyrobow budowlanych nadajace sie do ponownego zastosowania
lub recyklingu

— usuwac z terenu rozbiérki odpady niebezpieczne, w tym
zawierajgce azbest

— kierowa¢ pracg malego zespolu oraz organizowac prace zwigzane
z rozbidrka obiektu budowlanego i wykorzystaniem pozostatych
wyrobow budowlanych, z uwzglednieniem zasad BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ergonomii, ochrony $rodowiska

- ocenia¢ stan elementdéw, urzadzen i instalacji obiektu
budowlanego przeznaczonego do rozbidrki

— opracowywac kosztorysy prac rozbiérkowych

- zabezpieczac teren rozbiorki oraz obiekty budowlane
przylegajace do tego terenu i rozbieranego obiektu budowlanego

— planowac i kierowa¢ pracami zwigzanymi z rozbiorka obiektu
budowlanego i wykorzystaniem pozostatych wyrobow
budowlanych

— koordynowac¢ zadania zapobiegajace zagrozeniom
bezpieczenstwa i zapewniajace ochrone zdrowia podczas prac
zwigzanych z rozbiorka obiektu budowlanego

— prowadzi¢ dokumentacje wykonywanych prac oraz
przygotowywac¢ dokumentacje powykonawcza prac zwigzanych
z rozbiorka obiektu budowlanego

- zgtasza¢ do odbioru roboty budowlano-montazowe zwigzane
z rozbiorka obiektu budowlanego i wykorzystaniem pozostatych
wyrobéw budowlanych

- uczestniczy¢ w czynnosciach odbiorowych rozbiorki obiektu
budowlanego i zapewnia¢ usuniecie ewentualnych wad

— wstrzymywac roboty zwiazane z rozbiorka obiektu budowlanego
w wypadku stwierdzenia zagrozenia

- rozliczaé prace ludzi, sprzetu i harmonogram rzeczowo-
-finansowy podczas prac zwigzanych z rozbidrka obiektu
budowlanego oraz demontazem instalacji i urzadzen zwiazanych
z obiektem budowlanym

- przygotowywa¢ warunki przetargu na wykonanie projektu
budowlanego oraz przetargu na realizacje rozbiorki obiektu
budowlanego, a takze opracowywac zasady i formy recyklingu
uzyskanych podczas tego procesu wyrobéw budowlanych

- nadzorowac rozbidrke obiektu budowlanego oraz recykling
uzyskanych podczas tego procesu wyrobéw budowlanych,
zgodnie z posiadang dokumentacjg projektows, wiedza
budowlang i przyjetym harmonogramem prac

— dokumentowac realizowane roboty rozbiérkowe oraz efekty
recyklingu uzyskanych podczas tego procesu wyrobéw
budowlanych, a takze prowadzi¢, ze strony wykonawcy, dziennik
rozbiérki obiektu budowlanego

— okreslac zasady i formy przygotowania i przekazania placu
budowy wybranemu wykonawcy rozbiérki obiektu budowlanego,
przy przestrzeganiu zasad i form recyklingu uzyskanych podczas
tego procesu wyrobow budowlanych

— okregla¢ zasady i formy odbioru projektu budowlanego oraz
odbioru prac rozbiorki obiektu budowlanego, a takze zasady,
formy i efekty recyklingu uzyskanych podczas tego procesu
wyrobow budowlanych

— okresla¢ formy i zasady tworzenia zbioréw dokumentacji
powykonawczej niezbednej do prawidlowego przeprowadzenia
rozbiorki obiektu budowlanego oraz wykonania recyklingu
uzyskanych podczas tego procesu wyrobéw budowlanych

- zakladac i prowadzi¢, ze strony wykonawcy, ksiazke rozbiorki
obiektu budowlanego

- poleca¢ i nadzorowa¢ wykonywanie opracowan i czynnosci
geodezyjno-kartograficznych potrzebnych do wykreslenia
z obligatoryjnej ewidencji rozebranego obiektu budowlanego

- tworzy¢ nowa wiedze i technologie potrzebne do podniesienia
efektywnosci prac zwigzanych z rozbiérka obiektu budowlanego
i recyklingiem uzyskanych podczas tego procesu wyrobow
budowlanych

- stosowa¢ innowacyjne metody i rozwigzania do podniesienia
efektywnosci i bezpieczenstwa procesu rozbidrki obiektu
budowlanego oraz recyklingu uzyskanych podczas tego procesu
wyroboéw budowlanych

- opracowywac wariantowe modele rozbiérki obiektu
budowlanego oraz zasady i formy recyklingu uzyskanych
podczas tego procesu wyrobow budowlanych

- dokonywac, ze strony inwestora, oceny jakosci rozbiorki obiektu
budowlanego oraz recyklingu uzyskanych podczas tego procesu
wyrobow budowlanych, na podstawie wpiséw w prowadzonym
przez wykonawce dzienniku, wedlug zasad ustalonych przez
zleceniodawce oraz zasad okreslonych w przepisach formalnych
i umowie na realizacj¢ rozbiorki

— ustala¢ przyczyny awarii i katastrof budowlanych
z uzyciem metod i technik naukowo-badawczych, w tym
eksperymentalnych i symulacyjnych
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- wykonywania z nalezytg starannoscig zleconych zadan przy
pracach geodezyjnych i geotechnicznych w terenie

- dostosowania zachowania do zmieniajacych si¢ okolicznosci na
budowie

- przyjmowania odpowiedzialnosci zawodowej i cywilnej za skutki
wiasnych dziatan i podjetych decyzji w srodowisku pracy na
budowie

— przestrzegania zasad etyki zawodowej zwigzanych z zadaniami
zawodowymi wykonywanymi na budowie

- wykonywania prac geodezyjno-kartograficznych oraz
przestrzegania wymagan projektowych wynikajacych
z technologii robét budowlano-montazowych

— dzialania w ramach zespotu przy wypracowywaniu decyzji
o realizacji inwestycji budowlanej

- przestrzegania zasad etyki zwigzanej z programowaniem,
planowaniem i projektowaniem budowlanym

- samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych zgodnosci
wykonanych robét z przepisami prawa budowlanego i wiedza
techniczng

- komunikowania si¢ na budowie w sposéb zapewniajacy
skuteczne przekazywanie komunikatéw i polecen

- upowszechniania wzoréw wlasciwego postepowania
w $rodowisku pracy na budowie

— przestrzegania zasad lojalnoéci wobec pracodawcy oraz
wspotpracownikéw w srodowisku pracy na budowie

- wdrazania zasad etyki zwigzanej z programowaniem,
planowaniem i projektowaniem budowlanym

- uwzgledniania jako$ci, kontekstu ekonomicznego i spolecznego,
bezpieczenstwa, ochrony srodowiska oraz innych skutkow
programowania, planowania i projektowania budowlanego

- przyjmowania odpowiedzialnosci za efekty prac zwigzanych
z przygotowywaniem danych i informacji potrzebnych do
planowania i projektowania budowlanego

— przestrzegania norm, zasad i przepiséw prawa obowiazujacych
przy pracach budowlano-montazowych, gwarantujacych
wiasciwg jako$¢ dziatan i bezpieczenstwo

- samodzielnego podejmowania trafnych decyzji w kwestiach
dotyczacych kierowania pracami budowlanymi w ograniczonym
zakresie

— krytycznej oceny swoich dziatan zawodowych dotyczacych
nadzoru budowlanego oraz rezultatow pracy zespotow
i organizacji zawodowych, w ktorych uczestniczy

— ponoszenia odpowiedzialno$ci za skutki wlasnych dziatan
i podjetych decyzji dotyczacych nadzoru budowlanego

- uczestniczenia w promowaniu kultury projakosciowej i kultury
bezpieczenstwa w pracach budowlano-montazowych

- upowszechniania zasad etyki zwigzanej z programowaniem,
planowaniem i projektowaniem budowlanym

- dokonywania krytycznej oceny dziatan swoich i zespotu
w zakresie doskonalenia prac dotyczacych programowania,
planowania i projektowania budowlanego

- podejmowania decyzji i przyjmowania za nie odpowiedzialnosci
w kwestiach dotyczacych programowania, planowania
i projektowania budowlanego w ograniczonym zakresie

- egzekwowania przestrzegania norm, zasad i przepiséw prawa
podczas kierowania pracami budowlano-montazowymi,
gwarantujacych wlasciwg jako$¢ zarzadzania i bezpieczenstwo
wspolpracownikéw

- samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych
nadzorowania i kontroli budéw i robét budowlano-
-montazowych

— krytycznej oceny dziatan nadzorczych oraz ponoszenia
odpowiedzialnosci za skutki wtasnych dziatan i decyzji
podejmowanych podczas sprawowania nadzoru nad pracami
budowlano-montazowymi

— ksztaltowania i promowania kultury projakosciowej i kultury
bezpieczenstwa w pracach budowlano-montazowych

- opracowywania i rozwijania zasad etyki zwigzanej
z programowaniem, planowaniem i projektowaniem
budowlanym

- odpowiedzialnego programowania i planowania przedsiewzie¢
urbanistycznych celem efektywnej realizacji polityki
przestrzennej

- integrowania w przedsiewzieciach urbanistycznych dzialan
sektora prywatnego oraz przedstawicieli wtadz publicznych
(krajowych, regionalnych i lokalnych)

- podejmowania decyzji i przyjmowania za nie odpowiedzialnosci
w kwestiach dotyczacych programowania, planowania
i projektowania budowlanego bez ograniczen

K.11.A.P7

- egzekwowania od innych przestrzegania norm, zasad i przepisow
prawa podczas wykonywania prac budowlano-montazowych,
celem zagwarantowania jako$ci, efektywno$ci i bezpieczenstwa
dziatalnosci

- opracowywania i wdrazania wzorcow wlasciwego
postepowania, kultury organizacyjnej i kultury bezpieczenstwa
przy pracach budowlano-montazowych

POZIOM 8
JEST GOTOW DO:

- oddziatywania w etyczny i kompleksowy sposob na struktury
przestrzenne, spoteczne i ekonomiczne przedsiewzie¢
urbanistycznych o duzej skali

- stosowania innowacyjnych mechanizméw organizacyjnych,
instrument6w i procedur w celu uzyskania zgodnosci
miedzy szeroko pojetymi celami prywatnymi a publicznymi
w przedsiewzieciach urbanistycznych o duzej skali

- przyjmowania odpowiedzialnosci za dzialania dotyczace
doskonalenia prac zespolowych i komunikowania sie w zakresie
programowania, planowania i projektowania budowlanego
przedsiewzi¢¢ urbanistycznych o duzej skali

K.Il.A.P8

— ksztaltowania mechanizmow integrujacych dziatania
uczestnikow budowlanego procesu inwestycyjnego (wizja
urbanistyczna, priorytety spoleczne, plany gospodarcze)

- tworzenia i wprowadzania innowacyjnych zasad w sferze
budowania kultury projakosciowej i kultury bezpieczenstwa
w budownictwie
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Il Prace zwigzane
zutrzymaniem lub
poprawa sprawnosci
technicznej obiektu
budowlanego

- ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywanie indywidualnie
lub w grupie prostych prac konserwacyjnych obiektu
budowlanego pod nadzorem

— oceniania wlasnych dziatan i ponoszenia za nie
odpowiedzialnosci podczas wykonywania pomocniczych
i prostych prac remontowo-konserwacyjnych obiektu
budowlanego

IV. Prace zwigzane
zrozhiorka obiektu
budowlanego

i wykorzystaniem
pozostatych
wyrobéw
budowlanych

A D

— pracy pod kierunkiem i cz¢$ciowo samodzielnie,
w zorganizowanych warunkach oraz ponoszenia
odpowiedzialnosci za skutki swoich dziatan podczas rozbiorki
obiektu budowlanego

- podejmowania wspotpracy w zespole pracowniczym w zakresie
rozbiérki obiektu budowlanego

- podejmowania samodzielnego dziatania w zakresie
konserwowania i naprawiania instalacji wewnatrz obiektu
budowlanego i jego elementdw, a takze podejmowania
wspolpracy w tym zakresie w grupie

- ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki wykonanych prac
konserwacyjnych obiektu budowlanego

- przewidywania skutkéw podejmowanych dziatan w zakresie
rozbiérki obiektu budowlanego

- oceniania wplywu swoich dzialan realizowanych w ramach
wspolpracy zespolowej w zakresie rozbiorki obiektu
budowlanego i ponoszenia odpowiedzialnosci za ich skutki

- przestrzegania norm, zasad i przepisow prawa obowiazujacych
podczas kierowania pracami remontowo-konserwacyjnymi
malych zespolow

- oceny wykonanych przez siebie i zespol, z ktérym wspotpracuje,
prac konserwacyjnych i naprawczych instalacji wewnatrz obiektu
budowlanego i jego elementéw

- samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych prac
konserwacyjnych i remontowych obiektu budowlanego

- przestrzegania norm, zasad i przepisow prawa obowiazujacych
podczas kierowania pracami matych zespotéw uczestniczacych
w rozbidrce obiektu budowlanego i w recyklingu uzyskanych
podczas tego procesu wyrobow budowlanych

- oceny wykonanych przez siebie i zespdl, ktorym kieruje, prac
zwigzanych z rozbiérka obiektu budowlanego oraz recyklingiem
uzyskanych wyrobéw budowlanych

— komunikowania si¢ podczas wyburzania w sposéb zapewniajacy
bezpieczenstwo wspotpracownikéw oraz oséb przebywajacych
w otoczeniu rozbieranego obiektu budowlanego

— postepowania zgodnie z zasadami etyki podczas usuwania
skutkéw prac rozbioérkowych

— przestrzegania norm, zasad i przepisow prawa obowigzujacych
podczas kierowania pracami remontowo-konserwacyjnymi
duzych zespolow, gwarantujacych wlasciwg jakos¢ wykonania
i bezpieczenstwo pracownikom i uzytkownikom obiektu
budowlanego

- samodzielnego podejmowania odpowiedzialnych decyzji
podczas kierowania pracami remontowo-konserwacyjnymi
obiektu budowlanego

- krytycznej oceny dziatan zespotu oraz ponoszenia
odpowiedzialnosci za skutki wlasnych dzialan i decyzji
podejmowanych podczas kierowania pracami remontowo-
-konserwacyjnymi obiektu budowlanego

- uczestniczenia w promowaniu kultury projakosciowej i kultury
bezpieczenstwa prac zwigzanych z utrzymaniem lub poprawa
sprawnosci technicznej obiektu budowlanego

- przestrzegania norm, zasad i przepisow prawa obowiazujacych
podczas kierowania pracami duzych zespoléw przy rozbiorce
obiektu budowlanego i recyklingu uzyskanych podczas tego
procesu wyrobéw budowlanych, gwarantujacych wlasciwa jakos¢
wykonania i bezpieczenstwo

- samodzielnego podejmowania decyzji przy kierowaniu
demontazem, wyburzaniem i rozbieraniem obiektow
budowlanych

- krytycznej oceny dziatan zespotu oraz ponoszenia
odpowiedzialnosci za skutki wlasnych dzialan i decyzji
podejmowanych podczas kierowania pracami zwigzanymi
z rozbidrka obiektu budowlanego i recyklingiem uzyskanych
podczas tego procesu wyrobéw budowlanych

- uczestniczenia w promowaniu kultury projakosciowej i kultury
bezpieczenstwa w pracach zwiazanych z rozbidrka obiektu
budowlanego i recyklingiem uzyskanych podczas tego procesu
wyrobow budowlanych

- egzekwowania przestrzegania norm, zasad i przepisow prawa
podczas sprawowania nadzoru nad pracami zwigzanymi
z utrzymaniem lub poprawg sprawnoéci technicznej obiektu
budowlanego, gwarantujacymi wlasciwg jako$¢ zarzadzania
i bezpieczenstwo pracownikom i uzytkownikom obiektu
budowlanego

- samodzielnego podejmowania decyzji w kwestiach dotyczacych
sprawowania nadzoru nad pracami zwigzanymi z utrzymaniem
lub poprawg sprawnosci technicznej obiektu budowlanego

— krytycznej oceny dziatan nadzorczych oraz ponoszenia
odpowiedzialnosci za skutki wlasnych dziatan i decyzji
podejmowanych podczas sprawowania nadzoru nad pracami
remontowymi i konserwacyjnymi obiektu budowlanego

— ksztaltowania i promowania kultury projako$ciowej i kultury
bezpieczenstwa prac zwigzanych z utrzymaniem lub poprawa
sprawnosci technicznej obiektu budowlanego

- egzekwowania przestrzegania norm, zasad i przepisow prawa
podczas sprawowania nadzoru nad pracami zwigzanymi
z rozbiorka obiektu budowlanego i recyklingiem uzyskanych
podczas tego procesu wyrobow budowlanych, gwarantujacych
whasciwg jakos¢ zarzadzania i bezpieczenstwo

- samodzielnego podejmowania decyzji w kwestiach dotyczacych
sprawowania nadzoru nad pracami zwigzanymi z rozbiorka
obiektu budowlanego i recyklingiem uzyskanych podczas tego
procesu wyrobéw budowlanych

— krytycznej oceny dziatan nadzorczych oraz ponoszenia
odpowiedzialnosci za skutki wlasnych dziatan i decyzji
podejmowanych podczas sprawowania nadzoru nad pracami
zwigzanymi z rozbiorkg obiektu budowlanego i recyklingiem
uzyskanych podczas tego procesu wyrobéw budowlanych

— ksztaltowania i promowania kultury projakosciowe;j i kultury
bezpieczenstwa w pracach zwigzanych z rozbiérka obiektu
budowlanego i recyklingiem uzyskanych podczas tego procesu
wyrobéw budowlanych

- tworzenia norm, zasad i przepisow prawa obowiazujgcych
podczas wykonywania prac zwigzanych z utrzymaniem lub
poprawa sprawnosci technicznej obiektu budowlanego, celem
zagwarantowania jakosci, efektywnosci i bezpieczenstwa tych
prac

— opracowywania i modelowania wzorcéw wiasciwego
postepowania i kultury organizacyjnej przy pracach zwigzanych
z utrzymaniem lub poprawg sprawnoéci technicznej obiektu
budowlanego

K.IV.A.P7

- tworzenia norm, zasad i przepisow prawa obowiazujgcych
podczas wykonywania prac zwigzanych z rozbiérka obiektu
budowlanego i recyklingiem uzyskanych podczas tego procesu
wyrobéw budowlanych, celem zagwarantowania jakosci,
efektywnosci i bezpieczenstwa tych prac

- uzupelniania i aktualizowania wiedzy niezbednej do efektywnej
realizacji prac zwigzanych z rozbiérka obiektu budowlanego
i recyklingiem uzyskanych podczas tego procesu wyrobéw
budowlanych

- opracowywania i modelowania wzorcow wlasciwego
postepowania i kultury organizacyjnej przy pracach zwigzanych
z rozbidrka obiektu budowlanego i recyklingiem uzyskanych
podczas tego procesu wyrobéw budowlanych

. Kkmwarp_____ | KkmAp_ | KmAP____ | KmAps | KimAp | K.AILA.P7 K.IILA.PS

- ponoszenia odpowiedzialno$ci za ksztaltowanie korzystnego
i spojnego wizerunku krajowego sektora budowlanego

- wplywania na dlugofalowy rozwdj przedsiewzig¢ budowlanych
oraz ich przestrzenng i funkcjonalng integracje z istniejacymi
strukturami (ekonomicznymi, spotecznymi, przestrzennymi)

— tworzenia i wprowadzania innowacyjnych zasad w sferze
kultury projako$ciowej i kultury bezpieczenistwa podczas prac
zwigzanych z utrzymaniem lub poprawa sprawnosci technicznej
obiektu budowlanego

K.IV.A.P8

- ponoszenia odpowiedzialnoéci i wplywania na rozwoj oraz
ksztattowanie przestrzeni i srodowiska w zwigzku ze skutkami
rozbiérki obiektu budowlanego

- tworzenia i wprowadzania innowacyjnych zasad w sferze
kultury projako$ciowej i kultury bezpieczenstwa podczas prac
zwigzanych z rozbiérka obiektu budowlanego i recyklingiem
uzyskanych podczas tego procesu wyrobéw budowlanych

- promowania kultury bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci
dotyczacej prac zwigzanych z rozbiérka obiektu budowlanego
i recyklingiem uzyskanych podczas tego procesu wyrobow
budowlanych




WYZNACZNIKI

SEKTOROWE

1. Prace w zakresie
programowania,
planowania,
projektowania

i wydawania
decyzji o podjeciu
realizagji inwestygji
budowlanej

II. Prace (roboty)
budowlano-
-montazowe

1. Prace zwiazane
zutrzymaniem lub
poprawa sprawnosci
technicznej obiektu
budowlanego

IV. Prace zwiazane
zrozhidrka obiektu
budowlanego

i wykorzystaniem
pozostatych
wyrobow
budowlanych

POZIOM 2
ZNA | ROZUMIE:

- nie dotyczy

- podstawowe pojecia z zakresu budownictwa
- podstawy komunikacji (werbalnej i wizualnej) na placu budowy

- instrukcje BHP dotyczace wykonywanych zadan na placu
budowy

- zasady transportu na placu budowy

- podstawowe zagrozenia zwigzane z wystepowaniem substancji
szkodliwych w pracach remontowych i konserwacyjnych

- podstawowe zasady bezpiecznej pracy w otoczeniu instalacji
gazowych, elektrycznych oraz wentylagji i klimatyzacji
w obiektach budowlanych

- instrukcje BHP dotyczace zachowania w trakcie rozbiorki
obiektu budowlanego réznymi metodami

- nie dotyczy

- dostepne $ciezki ksztalcenia zawodowego

— ogolny stan koniunktury budowlanej i sytuacje na budowlanym
rynku pracy
— przepisy BHP na placu budowy

- zasady komunikacji (werbalnej i wizualnej) na placu budowy

- podstawowe uwarunkowania zwigzane z konieczno$cig
mobilnosci terytorialnej

- zagrozenia zwigzane z wystepowaniem substancji szkodliwych
w obiektach budowlanych

- zasady postepowania w azbestem w remontowanych
i konserwowanych obiektach budowlanych

— przepisy BHP dotyczace pracy przy instalacjach w obiektach
budowlanych

— przepisy zwigzane z bezpieczefistwem pracy przy rozbidrce
obiektu budowlanego

- znaki i sygnaty stosowane podczas rozbidrki obiektu
budowlanego metoda wybuchowa

B. Koniunktura, komunikacja, bezpieczenstwo, rozwdj zawodowy oraz mobilnos¢

ZNA | ROZUMIE: ZNA | ROZUMIE: ZNA | ROZUMIE: ZNA | ROZUMIE: ZNA | ROZUMIE:

— przepisy BHP przy wykony‘wanlu prac laboratoryjnych, w tym
zwigzanych z poborem odwiertéw gruntéw, nowych wyrobow
budowlanych do kontroli

— zasady i formy komunikacji z projektantem i administracja
budowlang

- zasady i formy kosztorysowania

- dostepne $ciezki rozwoju zawodowego

- aktualng sytuacje na rynku pracy w budownictwie w obszarze
wykonywania robét budowlano-montazowych

- zasady bezpiecznej organizacji pracy zespotu pracowniczego
wykonujacego roboty budowlano-montazowe

- zasady organizacji komunikacji (werbalnej i wizualnej) na placu

budowy

- stan koniunktury budowlanej i prognozy rynku pracy
w budownictwie

- gtéwne konsekwencje mobilnoéci zawodowej i terytorialnej
w budownictwie wykonawczym

- zasady komunikacji z zarzadca remontowanego obiektu
budowlanego

- zasady komunikacji formalnej pomiedzy podmiotami procesu
budowlano-montazowego dotyczacego remontowanego obiektu
budowlanego

- zasady bezpiecznej organizacji pracy zespotu pracowniczego
przy rozbiérce obiektu budowlanego

- organizacje komunikacji wewnatrz zespotu rozbierajacego obiekt
budowlany

- zasady postepowania w tworzeniu zbioréw informacji
zrédtowych do programowania, planowania, projektowania
budowlanego oraz dla administracji budowlanej

- zasady opracowywania analiz czastkowych na potrzeby
programowania, planowania i projektowania budowlanego

- zasady i formy szacowania wartosci realizacji obiektu
budowlanego i/lub przedsigwziecia/zadania inwestycyjnego

- zasady tworzenia planéw BIOZ

- zasady obliczania naktadéw na roboty budowlano-montazowe/
kosztorysowanie rob6t budowlano-montazowych

— przepisy dotyczace wstrzymywania rob6t budowlano-
-montazowych w wypadku stwierdzenia zagrozenia

— zasady prowadzenia wspotpracy i komunikacji z klientami
zewnetrznymi i podwykonawcami

- zagrozenia zwigzane z organizacja robot budowlano-
-montazowych

- zasady prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej w miejscu pracy

- zasady komunikacji z wlascicielem i zarzadcg obiektu
budowlanego w zakresie prowadzonych rob6t budowlano-
-montazowych w czynnym obiekcie budowlanym

- zasady obliczania nakltadéw w robotach budowlanych

- odpowiedzialnos$¢ za organizacje bezpiecznej pracy przy
robotach budowlano-montazowych i konserwacyjnych

- zasady organizacji komunikacji wewnetrznej zespotu
rozbierajacego obiekt budowlany

- zasady analizy rynku budowlanego i dynamiki koniunktury
budowlanej

- zasady analizy stanu istniejacej zabudowy terenu oraz
inwentaryzacji obiektow budowlanych

- zasady tworzenia planu zagospodarowania przestrzennego wraz
z oddziatywaniem na $rodowisko

- zasady okres$lania stanu prawnego, uwarunkowan zewnetrznych
i urbanistycznych

- zasady i przepisy wspolpracy ze zleceniodawca podczas
projektowania obiektu budowlanego

- zasady ustalania naktadéw rzeczowych zuzycia czynnikow
produkgji

- procedury przyjmowania skarg i wnioskéw od stron
postepowania, udzielania w tym zakresie wyjasnien
i odpowiedzi, udostepniania im akt sprawy oraz wspotdziatania
z organami kontroli panstwowej

- zasady umieszczania informacji dotyczacych planu BIOZ
w projekcie budowlanym
- zasady prowadzenia nadzoru budowlanego

- zasady zapewniania bezpiecznego $rodowiska pracy, kontroli
przestrzegania przepiséw BHP, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony §rodowiska

- metody prowadzenia dzialalnosci szkoleniowej w budownictwie

— $ciezki rozwoju zawodowego na stanowiskach kierowniczych
w budownictwie

- zasady i metody rekrutacji zespotu pracowniczego do realizacji
inwestycji budowlanej

- metody planowania mobilnoéci pracownikéw w zwigzku
z organizacjg placu budowy

- zasady wspolpracy z wlascicielem i zarzadca obiektu
budowlanego w zakresie planowania rob6t budowlano-
-montazowych i konserwacyjnych

- ryzyko zwigzane z prowadzeniem rozbiérki obiektu
budowlanego

- zasady uzyskiwania pozwolenia na rozbiorke obiektu
budowlanego

- zasady organizacji efektywnej komunikacji podczas rozbiorki
obiektu budowlanego

- zasady badania i analizowania konlunktury budowlanej

- uwarunkowania spoleczne planowania przestrzennego i zasady
konsultacji spolecznych w tym obszarze

- zasady prawne i ekonomiczno-finansowe prowadzenia ustug
consultingowych w sektorze budowlanym

- zasady pelnienia funkcji administracyjnych w budownictwie

- zasady i metody prowadzenia dziatalno$ci dydaktycznej
w budownictwie

- mechanizmy komunikacji stron w procesie wydawania decyzji
o podjeciu inwestycji budowlanej

- metody analizy dotyczace mobilnosci zawodowej i terytorialnej
w budownictwie

- metody analizy rynku pracy w sektorze budownictwa

- zasady budowy systemu komunikacji w trakcie realizacji duzych
i ztozonych obiektéw budowlanych

— analize wplywu koniunktury budowlanej na poziom nakladéw
na inwestycje budowlane oraz rynek pracy w sektorze
budownictwa

W.III.B.P7

— zasady kontroli przez organa administracji budowlanej
nalezytego wykonywania obowigzkéw przez wiascicieli
i zarzadcow w zakresie uzytkowania obiektéw budowlanych
zgodnie z przeznaczeniem oraz utrzymania ich we wladciwym
stanie technicznym

- zasady wykonywania przez wlasciciela/zarzadce obiektu
budowlanego obligatoryjnych kontroli i przegladéw okresowych
obiektu budowlanego i jego infrastruktury technicznej wraz
z otoczeniem zewnetrznym

- zasady wykonywania ekspertyz zwigzanych z bezpieczenistwem
obiektu budowlanego i 0s6b z niego korzystajacych

- zasady prowadzenia postepowania wyjasniajgcego przyczyny
katastrofy budowlanej

- metody optymalizacji kosztow rozbiorki obiektu budowlanego

POZIOM 8

ZNA | ROZUMIE:

- zasady i metody badania efektywnosci i innowacyjnosci
programowanych i projektowanych przedsiewzie¢/zadan
inwestycyjnych

- zasady planowania kariery naukowej w specjalno$ciach
budowlanych

- zasady komunikacji srodowisk naukowych z podmiotami rynku
budowlanego

- zasady tworzenia aktéw prawnych w budownictwie

- wyniki badan w zakresie mechanizméw komunikacji
uczestnikow procesu inwestycyjnego w budownictwie

- metodologie badan koniunktury budowlanej i rynku pracy
w budownictwie

- metody komunikacji w wielojezycznym srodowisku pracy
podczas realizacji migdzynarodowych projektow

- metody analizy wplywu migracji ekonomicznych na sytuacje na
rynku pracy w budownictwie

- miedzynarodowy dorobek naukowy w zakresie badania
koniunktury w budownictwie i rynku pracy w sektorze
budownictwa

W.II1.B.P8

- miedzynarodowy dorobek w zakresie upowszechniania wiedzy
o energooszczednej i ekologicznej eksploatacji obiektow
budowlanych

W.IV.B.P8

- najnowsze metody prowadzenia postepowan wyjasniajacych
przyczyny katastrofy budowlanej

- funkcjonowanie organizacji proekologicznych w budownictwie
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UMIEJETNOSCI

WYZNACZNIKI

SEKTOROWE

1. Prace w zakresie
programowania,
planowania,
projektowania

i wydawania
decyzji o podjeciu
realizagji inwestygji
budowlanej

II. Prace (roboty)
budowlano-
-montazowe

11l Prace zwigzane
z utrzymaniem lub
poprawa sprawnosci
technicznej obiektu
budowlanego

IV. Prace zwigzane
zrozhiorka obiektu
budowlanego
iwykorzystaniem
pozostatych
wyrobéw
budowlanych

POZIOM 2
POTRAFI:

- nie dotyczy

- stosowac instrukecje bezpiecznej pracy na wyznaczonym
stanowisku

- komunikowac si¢ w zakresie niezbednym do wykonywania
zadan zawodowych

- stosowac instrukecje bezpiecznej pracy w otoczeniu substancji
szkodliwych przy robotach budowlano-montazowych

- stosowa¢ instrukcje pracy w otoczeniu instalacji gazowych
i elektrycznych oraz wentylacji i klimatyzacji przy robotach
budowlano-montazowych zwigzanych z utrzymaniem lub
poprawa sprawnosci technicznej obiektu budowlanego

— przestrzega¢ instrukcji bezpiecznej pracy na stanowisku
w warunkach rozbiérki obiektu budowlanego

- stosowa¢ zasady komunikacji podczas rozbiorki obiektu
budowlanego

POTRAFI: POTRAFI: POTRAFI: POTRAFI: POTRAFI:

- nie dotyczy

— stosowac zasady bezpiecznej pracy w zakresie wykonywania
robét budowlano-montazowych

- stosowa¢ zasady komunikacji (werbalnej i wizualnej) z zespotem
i przefozonymi na placu budowy

- dostosowywac swoje dziatania zawodowe do koniecznos$ci
mobilnosci terytorialnej

- zwieksza¢ kompetencje zawodowe i podnosi¢/poszerzac
kwalifikacje w zakresie robot budowlano-montazowych

- podnosi¢ poziom wiasnych kompetencji zawodowych
z wykorzystaniem form doradztwa zawodowego

- zapobiega¢ zagrozeniom zwigzanym z wystepowaniem
substancji szkodliwych w obiektach budowlanych i uzywanymi
wyrobami budowlanymi przy robotach budowlanych

— stosowa¢ zasady komunikacji z zarzadca i z uzytkownikami
remontowanego obiektu budowlanego

— stosowac przepisy zwigzane z bezpieczenstwem przy rozbidrce
obiektu budowlanego

- stosowa¢ oznaczenia i komunikaty zwigzane z prowadzong
rozbiérka obiektu budowlanego

— stosowac przepisy BHP przy wykonywaniu prac laboratoryjnych
badan jakosciowych, gruntéw, wyrobéw budowlanych oraz wody

- utrzymywac¢ efektywng komunikacje z projektantem

- realizowa¢ plany wlasnego rozwoju zawodowego

U.Il.B.P4

- stosowac zasady bezpiecznej organizacji pracy zespotu
pracowniczego

— stosowa¢ zasady organizacji efektywnej komunikacji na placu
budowy

- planowac¢ aktywno$¢ zawodowa z uwzglednieniem wymogéw
dotyczacych mobilnosci terytorialnej

- ocenia¢ koniunkture budowlang w kontekscie wlasnej
przyszlosci zawodowej

- planowa¢ wlasny rozwdj zawodowy i podejmowac decyzje
w zakresie podnoszenia kwalifikacji

U.111.B.P4

— organizowac bezpieczng prace zespotu pracowniczego
- efektywnie komunikowac si¢ i podejmowac negocjacje
z zarzadcg obiektu budowlanego

- planowa¢ poprawe sprawnosci obiektu budowlanego i jego
otoczenia

U.IV.B.P4

— stosowa¢ zasady bezpiecznej organizacji pracy zespotu
pracowniczego przy rozbiorce obiektu budowlanego

- organizowac system komunikacji zespotu podczas rozbiorki
obiektu budowlanego

— tworzyc¢ zbiory informacji Zrédlowych do programowania,
planowania, projektowania budowlanego oraz dla administracji
budowlanej

- wykonywac¢ analizy czastkowe na potrzeby programowania,
planowania i projektowania budowlanego

— szacowac warto$¢ realizacji obiektu budowlanego i/lub
przedsiewziecia/zadania inwestycyjnego

- podnosi¢ wlasne kwalifikacje i poszerza¢ kompetencje zawodowe

- tworzy¢ plan BIOZ

- stosowac przepisy dotyczace wstrzymywania robot budowlano-
-montazowych w wypadku stwierdzenia zagrozenia

- bra¢ pod uwage oceny koniunktury budowlanej do szacowania
i planowania kosztow robot

- stosowa¢ zasady prowadzenia wspotpracy i komunikacji
z klientami zewnetrznymi i podwykonawcami w obszarze
prowadzonych i nadzorowanych robét budowlano-montazowych

- eliminowa¢ zagrozenia zwigzane z przebiegiem procesu
budowlano-montazowego

— prowadzi¢ dzialalno$¢ szkoleniowa w miejscu pracy

— stosowac zasady efektywnej rekrutacji pracownikow do
wykonywania rob6t budowlano-montazowych

- ustala¢ zasady efektywnej komunikacji oraz techniki
negocjacyjne podczas kontaktéw z wiascicielem i zarzadca
obiektu budowlanego w zakresie prowadzonych robét
budowlano-montazowych

- organizowac roboty budowlane z uwzglednieniem zasad
bezpiecznej pracy przy instalacjach gazowych, elektrycznych,
wentylacji i klimatyzacji oraz w otoczeniu substancji szkodliwych

- organizowa¢ komunikacje wewnetrzng zespolu rozbierajacego
obiekt budowlany

- petni¢ funkcje administracyjne w budownictwie

- wspOlpracowac ze zleceniodawca podczas projektowania obiektu
budowlanego

- stosowa¢ procedury przyjmowania skarg i wnioskéw od
stron postepowania, udzielania w tym zakresie wyjasnien
i odpowiedzi, udostepniania im akt sprawy oraz wspotdziatania
z organami kontroli panstwowej

- stosowa¢ zasady umieszczania informacji dotyczacych planu
BIOZ w projekcie budowlanym

U.11.B.P6

- prowadzi¢ dzialania z zakresu nadzoru budowlanego we
wspotpracy z podmiotami zaangazowanymi w budowe obiektu
budowlanego

- wprowadza¢ systemy zarzadzania bezpieczenstwem pracy
w przedsiebiorstwie budowlanym

- stosowa¢ zasady i metody rekrutacji zespotu pracowniczego do
realizacji inwestycji budowlanej

- planowac i organizowa¢ mobilno$¢ pracownikow w zwigzku
z organizacja placu budowy

- umozliwia¢ podnoszenie kwalifikacji zawodowych i zwiekszanie
kompetencji nadzorowanego personelu/pracownikow

- przekazywa¢ wiedze i doswiadczenie wspotpracownikom

U.111.B.P6

— ustala¢ zasady wspotpracy z wlascicielem/zarzadcg obiektu
budowlanego w zakresie planowania rob6t budowlano-
-montazowych i konserwacyjnych

U.IV.B.P6

- ocenia¢ ryzyko zwigzane z prowadzeniem rozbidrki obiektu
budowlanego

- zapewnia¢ bezpieczenstwo robot zwigzanych z rozbidrka obiektu
budowlanego

— opracowywac programy funkcjonalno-przestrzenne i korzystac
z badania koniunktury budowlanej przy programowaniu,
projektowaniu oraz planowaniu zadania inwestycyjnego

- prowadzi¢ ustugi konsultingowe w budownictwie

— prowadzi¢ dzialalno$¢ dydaktyczng w zakresie projektowania,
programowania i planowania w budownictwie

- zapewnia¢ efektywng komunikacje z inwestorem i wykonawca
podczas przygotowywania inwestycji budowlanej

- wdraza¢ zasady konsultacji i komunikacji ze srodowiskiem
lokalnym w procesie planowania przestrzennego

— korzystac z analiz dotyczacych mobilno$ci zawodowej
i terytorialnej w budownictwie w planowaniu i kierowaniu
budowa

— wykorzystywac analizy rynku pracy w sektorze budownictwa
w dziatalnoéci zawodowej

- prowadzi¢ dziatalno$¢ dydaktyczng w zakresie prowadzenia
robét budowlano-montazowych

U.1II.B.P7

- stosowa¢ zasady kontroli prowadzonych przez organa
administracji budowlanej i odnoszacych sie do nalezytego
wykonywania obowiazkow przez whadcicieli i zarzadcow
w zakresie uzytkowania obiektéw budowlanych zgodnie
z przeznaczeniem oraz utrzymywania ich we wladciwym stanie
sprawnosci technicznej

- organizowa¢ wykonywanie przez wlasciciela/zarzadce obiektu
budowlanego obligatoryjnych kontroli i przegladéw okresowych
obiektu budowlanego i jego infrastruktury technicznej wraz
z otoczeniem zewnetrznym

— wykonywac ekspertyzy zwigzane z bezpieczenstwem obiektow
budowlanych i ich otoczenia oraz oséb z niego korzystajacych

U.IV.B.P7

- stosowa¢ zasady prowadzenia postepowania wyjasniajacego
przyczyny katastrofy budowlanej

- promowac efektywne, ekologiczne zagospodarowanie wyrobow
budowlanych pozostatych po rozbiérce obiektu budowlanego

POZIOM 8
POTRAFI:

- badac¢ efektywnos¢ i innowacyjnos¢ programowanych
i projektowanych przedsiewzig¢/zadan inwestycyjnych

- planowa¢ wtasng kariere naukowg w obszarze sektora

- rozwija¢ zasady komunikacji srodowisk naukowych ze
$rodowiskami rynku budowlanego

— bra¢ udziat w procesie tworzenia aktéw prawnych
w budownictwie

- prowadzi¢ badania w zakresie komunikacji uczestnikéw procesu
inwestycyjnego w budownictwie

U.11.B.P8

- tworzy¢ nowe metody badan i analizy koniunktury budowlanej
i rynku pracy w budownictwie w zakresie rob6t budowlano-
-montazowych

- badac i doskonali¢ formy efektywnej komunikacji w realizacji
robot budowlano-montazowych

- bada¢ i wdraza¢ nowe formy wspétdziatania i komunikacji
w skomplikowanych projektach budowlanych, w tym
w $rodowisku mi¢dzynarodowym

U.111.B.P8

- promowa¢ w krajowym i miedzynarodowym $rodowisku
budowlanym dorobek naukowy w zakresie energooszczgdnosci
i ekologii w obszarze eksploatacji obiektow budowlanych, w tym
ich rewitalizacji facznie z termomodernizacja

U.IV.B.P8

- badac¢ i rozwija¢ metody prowadzenia postepowan
wyjasniajacych przyczyny katastrofy budowlanej

- bada¢ i wdraza¢ nowe, proekologiczne rozwigzania dotyczace
wykorzystania wyroboéw budowlanych pozostalych po rozbiérce
obiektow budowlanych




KOMPETENCJE SPOLECZNE

WYZNACZNIKI
SEKTOROWE

1. Prace w zakresie
programowania,
planowania,
projektowania

i wydawania
decyzji o podjeciu
realizagji inwestygji
budowlanej

II. Prace (roboty)
budowlano-
-montazowe

Ill. Prace zwigzane
z utrzymaniem lub
poprawa sprawnosci
technicznej obiektu
budowlanego

IV. Prace zwigzane
zrozbiorka obiektu
budowlanego

i wykorzystaniem
pozostatych
wyrobow
budowlanych

POZIOM 2
JEST GOTOW DO:

- nie dotyczy

— postepowania zgodnego z instrukcjami BHP i poleceniami
przelozonych dotyczacymi bezpiecznego wykonywania zadan
zawodowych

- nawigzywania relacji niezbednych do wykonywania zadan na
placu budowy

- postepowania zgodnego z instrukcjami dotyczacymi bezpiecznej
pracy w kontakcie z substancjami szkodliwymi oraz w otoczeniu
instalacji gazowych i elektrycznych

- postepowania zgodnego z instrukcjami dotyczacymi bezpiecznej
pracy przy rozbiorce obiektu budowlanego

JEST GOTOW DO: JEST GOTOW DO: JEST GOTOW DO: JEST GOTOW DO: JEST GOTOW DO:

— nie dotyczy

- utrzymywania komunikacji ze wspoipracownikami
i przetozonymi w zakresie wykonywanych zadan zawodowych

- uwzgledniania potrzeb zwiazanych z wlasng mobilnoscia
terytorialng w procesie budowlano-montazowym i brania pod
uwage zwigzanego z tym stresu

- postepowania zgodnie z podstawowymi zasadami etyki
zawodowego $rodowiska budowlanego

- przewidywania i oceny wlasnych dziatan na placu budowy
w kontekscie pracy zespolu oraz ponoszenia za nie
odpowiedzialno$ci

— przestrzegania przepiséw BHP w trakcie realizacji robot
budowlano-montazowych

- utrzymywania komunikacji i prawidlowych relacji
ze zleceniodawcg i uzytkownikami remontowanego/
konserwowanego obiektu budowlanego

— ograniczania ucigzliwo$ci wykonywanych robét budowlano-
-montazowych dla uzytkownikéw obiektu budowlanego

— przestrzegania przepiséw BHP zwigzanych z rozbiérka obiektu
budowlanego

— koncentracji i panowania nad stresem zwigzanym
z zagrozeniami podczas prac rozbiérkowych z uzyciem
materiatéw wybuchowych

- utrzymywania wlasciwych relacji i komunikacji ze zleceniodawca
badan m.in. laboratoryjnych odwiertéw gruntu oraz wyrobow
budowlanych

- ponoszenia odpowiedzialnosci za bezpieczne wykonywanie
zadan zawodowych i bezpieczenstwo stanowiska pracy

K.11.B.P4

— przestrzegania zasady lojalno$ci w stosunku do podlegtych
pracownikéw i przetozonych na placu budowy

- uwzgledniania mobilnosci zawodowej i terytorialnej jako statego
elementu aktywnosci zawodowej w budownictwie

- ponoszenia odpowiedzialnosci za bezpieczenistwo pracy, wlasne
i podlegtego zespotu pracownikéw

- utrzymywania komunikacji zaréwno z wlasnym zespolem, jak
i innymi zespotami na placu budowy

K.111.B.P4

- uwzgledniania skutkéw dziatan wiasnych i zespotu dla komfortu
funkcjonowania uzytkownikow obiektu budowlanego

- utrzymywania prawidlowych relacji z zarzadcg obiektu
budowlanego w trakcie negocjacji i uzgodnien dotyczacych
zakresu robot

- ponoszenia odpowiedzialno$ci za dziatania proekologiczne
w ramach rozbiérki obiektu budowlanego i promowania postaw
proekologicznych

- panowania nad stresem zwigzanym z odpowiedzialnoscig za
bezpieczng prace wlasna i zespotu

— przestrzegania obowiazujacych w budownictwie zasad
postepowania gwarantujacych wlasciwg jakos¢ procesu
inwestycyjnego w fazie programowania, planowania
i projektowania obiektéw budowlanych

- uwzgledniania podczas programowania, planowania
i projektowania obiektéw budowlanych aspektow
ekonomicznych i spolecznych towarzyszacych inwestycji
budowlanej

- przyjmowania odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i ochrone
zdrowia na placu budowy

- dostrzegania zwigzku pomiedzy jakoscig wykonawstwa
a kosztami realizowanych robdt budowlano-montazowych

- inicjowania kolektywnych dziatan na rzecz udziatu
wspolpracownikéw w bezpiecznym wykonywaniu zadan
zawodowych (samokontrola i zarzadzanie BHP)

- utrzymywania asertywnych relacji z zarzadca remontowanego
obiektu budowlanego

- uwzgledniania w planie BIOZ remontu lub rewitalizacji obiektu
budowlanego na potrzeby jego uzytkownikoéw

R P
b

- promowania dziatan proekologicznych w procesie rozbiorki
obiektu budowlanego

- uwzgledniania zjawisk koniunkturalnych w projektowaniu
obiektu budowlanego

— przestrzegania zasad etyki zawodowej podczas programowania,
planowania i projektowania obiektéw budowlanych

- utrzymywania konstruktywnych relacji interpersonalnych
w zespole projektowym

K.II.B.P6

- ponoszenia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo budowy
i pracownikow zaangazowanych w jej realizacje

- uwzgledniania czynnikéw stresogennych w organizacji robot
budowlano-montazowych

- promowania etyki zawodowej inzyniera w srodowisku
pracy i stosowania ich w komunikacji z inwestorem
i wspolpracownikami

K.III.B.P6

- podejmowania negocjacji z zarzadca obiektu budowlanego
z zachowaniem zasad etyki zawodowej

- podejmowania dziatan na rzecz ograniczania stresu zwigzanego
z pracg przy rozbiorce obiektow budowlanych

- uwzgledniania dtugookresowych zjawisk koniunkturalnych
w planowaniu przestrzennym

- promowania zasad etyki zawodowej w §rodowisku projektantéw

- promowania energooszczednych rozwigzan konstrukcyjnych

K.II.B.P7

- dazenia do zapewnienia réwnowagi pomiedzy kosztami robé6t
a wymogami zréwnowazonego budownictwa

- promowania energooszczednych rozwigzan w wykonawstwie

- promocji uczenia si¢ przez cate zycie w branzy budowlanej

K.III.B.P7

- promowania energooszczednych rozwigzan w trakcie remontu
i przebudowy istniejacych obiektéw budowlanych

R P
b

- promowania w srodowisku budowlanym dziatan

proekologicznych w odniesieniu do pozostatosci po rozebranych
obiektach budowlanych

POZIOM 8
JEST GOTOW DO:

- promowania wysokich standardéw etyki w srodowisku badan
w budownictwie krajowym i miedzynarodowym

- uwzgledniania interesu spolecznego w badaniach naukowych

— promowania budowy bliskich relacji srodowisk naukowych
i srodowisk projektantéw i planistow

K.II.B.P8

— dzielenia si¢ wiedzg i do§wiadczeniem z mlodymi kadrami
naukowymi w budownictwie

- uwzgledniania potrzeb spolecznych w badaniach naukowych
iich rezultatach

- promowania spofecznych funkeji budownictwa i jego roli
w rozwoju spoteczno-gospodarczym

K.III.B.P8

— ksztaltowania nowych rozwigzan zorientowanych na zwiekszenie
komfortu eksploatacji obiektow budowlanych

— ksztaltowania kultury rewitalizacji zasobéw mieszkaniowych
i obiektéw przemystowych oraz poprzemystowych, majacej na
celu podwyzszenie standardow uzytkowych nieruchomosci

— ksztaltowania w srodowisku miedzynarodowym kultury
proekologicznej w odniesieniu do rozbieranych zasobow
budowlanych




WIEDZA

WYZNACZNIKI

SEKTOROWE

1. Prace w zakresie
programowania,
planowania,
projektowania

i wydawania
decyzji o podjeciu
realizagji inwestyqji
budowlanej

1. Prace (roboty)
budowlano-
-montazowe

I1l. Prace zwigzane
zutrzymaniem lub
poprawa sprawnosci
technicznej obiektu
budowlanego

IV. Prace zwigzane
zrozhiorka obiektu
budowlanego

i wykorzystaniem
pozostatych
wyrobéw
budowlanych

POZIOM 2
ZNA | ROZUMIE:

- nie dotyczy

- instrukgje i procedury bezpiecznego wykonywania prostych
robo6t budowlano-montazowych

— zasady obstugi prostych narzedzi budowlanych
- instrukcje bezpiecznego poruszania si¢ na placu budowy

- podstawowe cechy stosowanych wyrobéw budowlanych

- instrukgje i procedury bezpiecznego wykonywania prostych
robé6t budowlano-montazowych

- instrukcje pracy w poblizu instalacji elektrycznych i gazowych

- zasady i instrukcje bezpiecznego wykonywania prostych robot
budowlano-montazowych przy rozbiérce obiektu budowlanego

- instrukcje sortowania wyrobéw budowlanych pozostatych po
rozbidrce obiektu budowlanego

C. Srodki techniczne, wyroby budowlane i technologie stosowane w procesie inwestycyjnym w budownictwie
| eowws [ 0 eomoms [ 0 eomows |  eomowe | 0 pomomr 0|
— wem | wem [ ws [ wos [ wom

- nie dotyczy

W.II.C.P3

— przepisy dotyczace bezpiecznego wykonywania robot
budowlano-montazowych w zakresie obstugi narzadzi, sprzetu
i pracy w otoczeniu cig¢zkiego sprzetu

— wlasciwos$ci wyrobéw budowlanych stosowanych w robotach

budowlano-montazowych w zakresie wlasnych kompetencji

- zasady organizowania transportu wyrobéw budowlanych
i prefabrykowanych elementéw na placu budowy oraz na
stanowiska ich skladowania

— zasady doboru wlasciwych narzedzi pracy i sprzetu do robét
budowlano-montazowych

- zasady obslugi, eksploatacji i przechowywania narzedzi,
elektronarzedzi i urzadzen niezbednych do wykonywania zadan

- zasady analizowania dokumentacji budowlanej robét w celu
ustalenia rodzajow potrzebnych wyrobéw budowlanych

— zasady wykonywania pomiaréw i obstugi narzedzi pomiarowych
wykorzystywanych na placu budowy

- zasady dobierania technologii wykonywanych robét budowlano-
-montazowych

- zasady doboru i obliczania ilosci wyrobéw budowlanych,
dobierania narzedzi i sprzetu potrzebnego do wykonywania
i naprawy instalacji i konstrukgji budowlanych

- zasady wykonywania napraw instalacji budowlanych i remontéw
konstrukeji budowlanych

- instrukcje dotyczace pracy w obecnosci azbestu

- normy i przepisy bezpiecznej pracy przy rozbiérce obiektu
budowlanego

— przepisy i normy bezpiecznej pracy przy wyburzeniach obiektow
budowlanych z uzyciem materiatéw wybuchowych

- podstawowe zasady wykorzystania wyrobéw budowlanych
pozostatych po rozbiérce obiektu budowlanego

- zasady ustalania kolejnosci wykonywania demontazu elementéw
budowlanych zgodnie z dokumentacja techniczno-projektowa

- zasady zestawiania, przygotowywania, kontroli, regulacji
oraz konserwacji przyrzadéw laboratoryjnych i urzadzen do
wykonywania badan wyrobéw budowlanych

- zasady badania wiasciwosci fizykochemicznych i mechanicznych
wyrobow budowlanych oraz zasady badan trwatosciowych
wyrobéw budowlanych

- zasady uzytkowania sprzetu i oprogramowania do wykonywania
prac projektowych

W.11.C.P4

- zasady pobierania probek wyrobow budowlanych do badan oraz
sporzadzania stosownej dokumentacji

- wlasciwosci wyrobéw budowlanych i prawidtowego ich
stosowania

- zasady organizowania pracy polowego laboratorium wyrobow
budowlanych

- zasady organizowania pracy wytworni potfabrykatow
budowlanych zlokalizowanej na terenie budowy

- zasady dobierania optymalnych technologii wykonania robot
budowlano-montazowych

- zasady organizacji sktadowiska wyrobéw budowlanych na placu
budowy

W.III.C.P4

- zasady prowadzenia dokumentacji prac remontowych
i konserwacyjnych

- zasady dobierania optymalnych technologii wykonania robot
budowlano-montazowych

— przepisy dotyczace organizacji pracy przy robotach
rozbiérkowych

— przepisy i normy dotyczace organizacji pracy przy wyburzeniach
obiektéw budowlanych z uzyciem materialéw wybuchowych

- zasady organizacji sktadowiska wyrobéw budowlanych
uzyskanych w wyniku rozbioérki obiektu budowlanego

- technologie rob6t budowlano-montazowych przy rozbidrce
obiektu budowlanego

- technologie utylizacji i recyklingu wyrobéw budowlanych
pozostalych po rozbiérce obiektu budowlanego

- nie dotyczy

W.II.C.P5

- prawo budowlane, ustawe o wyrobach budowlanych i inne
przepisy konieczne do prowadzenia prac (robét) budowlano-
-montazowych

— przepisy dotyczace prowadzenia i dokumentacji robot
budowlano-montazowych w zakresie wykorzystania maszyn

— przepisy dotyczace uprawnien budowlanych w ograniczonym
zakresie

— przepisy dotyczace sporzadzania planu BIOZ
— przepisy dotyczace organizacji rob6t budowlano-montazowych
- normy dotyczace wyrobéw budowlanych

— przepisy i zasady dotyczace wykorzystania §rodkéw transportu
podczas rob6t budowlano-montazowych

- normy dotyczace trwatosci wyrobow izolacyjnych, instalacji
i konstrukeji budowlanych

— przepisy dotyczace organizacji pracy przy usuwaniu azbestu
z obiektu budowlanego

— przepisy i normy dotyczace stosowania materiatow
wybuchowych przy rozbidrce obiektu budowlanego

- zasady uzytkowania ciezkiego sprzetu do rozbiérki obiektow
budowlanych

- prawo budowlane, ustawe o wyrobach budowlanych
i inne przepisy konieczne do programowania, planowania,
projektowania i wydawania decyzji o podjeciu realizacji
inwestycji budowlanej

- wiasciwosci wyrobéw budowlanych i normy w tym zakresie
stosowane w projektowaniu inwestycji budowlanych

- zasady projektowania robdot budowlano-montazowych
przy rozbioérce obiektu budowlanego i kierowania robotami
zwigzanymi z uzyciem materiatow wybuchowych

- normy projektowe w zakresie stosowania wyrobéw budowlanych

- zasady uzytkowania sprzetu i oprogramowania do
samodzielnego wykonywania prac projektowych

— przepisy dotyczace prowadzenia dokumentacji budowy,
w zakresie zaangazowania sprzetu i wykorzystania wyrobow
budowlanych

- technologie stosowane przy wznoszeniu obiektéw budowlanych
— przepisy dotyczace uprawnient budowlanych

- zasady stosowania innowacyjnych wyrobéw budowlanych

- normy dotyczace pracy ciezkiego sprzetu budowlanego

- zasady organizacji transportu wyroboéw budowlanych na
budowie

— przepisy dotyczace gospodarowania nieruchomosciami

- metody i przepisy dotyczace poprawy charakterystyki
energetycznej budynku

- technologie prowadzenia kompleksowych prac remontowych
i robot zmieniajacych konstrukgje istniejacych obiektow
budowlanych

- technologie stosowane w ztozonych robotach rozbiérkowych

- zasady i metody wykonywania rob6t budowlano-montazowych
przy rozbioérce obiektu budowlanego z uzyciem materiatow
wybuchowych

- zasady opracowywania programu funkcjonalno-jako$ciowego
i funkcjonalno-przestrzennego projektowanych obiektow
budowlanych z uwzglednieniem innowacyjnych wyrobéw
budowlanych i technologii

— podstawy teoretyczne stosowania zaawansowanych
i innowacyjnych technologii, wyrobéw budowlanych

— zasady opracowywania zalozen do projektow branzowych
(konstrukgje, instalacje sanitarne, elektryczne, technologia,
ochrona zasady zestawiania, przygotowywania, kontroli, regulacji
oraz konserwacji przyrzadow laboratoryjnych i urzadzen do
wykonywania badan wyrobéw budowlanych, akustyka) oraz
zasady ich wdrozenia w projektowanym obiekcie budowlanym

W.II.C.P7

- zasady organizacji i realizacji zlozonego projektu budowlanego
w zakresie wykorzystania maszyn budowlanych

- metody stosowania innowacyjnych wyrobow budowlanych

- technologie budowlane stosowane w realizacji ztozonych
projektéw budowlanych (w tym inwestycji liniowych)

W.IIIL.C.P7

- metody rewitalizacji obszaréw zdegradowanych obejmujacych
obiekt budowany

— nowe technologie remontéw obiektéw budowlanych, w tym
sposoby poprawy ich efektywnosci energetycznej

- zastosowania nowych wyrobéw budowlanych izolacyjnych

- nowe rozwigzania technologiczne w zakresie wymiany instalacji
obiektu budowlanego

- zasady i technologie rozbiorki duzych obiektéw budowlanych

- technologie rekultywacji terenu po rozbidrce obiektu
budowlanego

POZIOM 8
ZNA | ROZUMIE:

- kierunki i trendy rozwoju nauki o wyrobach budowlanych oraz
technologii stosowania wyrobow budowlanych

— kierunki rozwoju nauk technicznych w zakresie projektowania
maszyn budowlanych

- kierunki rozwoju inteligentnych narzedzi programowania,
planowania i projektowania w budownictwie

- miedzynarodowy dorobek naukowy w zakresie
materiatloznawstwa w budownictwie

- zasady tworzenia aktéw prawnych w budownictwie

- miedzynarodowy dorobek naukowy w zakresie organizacji robot
budowlano-montazowych i nowych technologii budowlanych

- wyniki badan w zakresie stosowania innowacyjnych wyrobéw
budowlanych

- wyniki badan i wdrozen dotyczacych rozwigzan w zakresie
logistyki budowy

- kierunki rozwoju badan w zakresie zréwnowazonego
budownictwa

- wyniki badan i wdrozen w zakresie rewitalizacji starych zasobow
mieszkaniowych i obiektéw przemystowych

- wyniki badan naukowych i wdrozen w zakresie recyklingu
wyrobéw budowlanych

- wyniki badan w zakresie technologii rekultywacji terenu po
rozbidrce obiektow budowlanych
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UMIEJETNOSCI

WYZNACZNIKI

SEKTOROWE

l. Prace w zakresie
programowania,
planowania,
projektowania

i wydawania
decyzji o podjeciu
realizacji inwestycji
budowlanej

I1. Prace (roboty)
budowlano-
-montazowe

I1l. Prace zwiazane
zutrzymaniem lub
poprawa sprawnosci
technicznej obiektu
budowlanego

IV. Prace zwigzane
z rozhidrka obiektu
budowlanego

i wykorzystaniem
pozostatych
wyrobhow
budowlanych

POZIOM 2
POTRAFI:

— nie dotyczy

- bezpiecznie wykonywa¢ pod nadzorem proste roboty budowlane
z uzyciem prostych narzedzi mechanicznych

— obstugiwa¢ niezbyt skomplikowany sprzet budowlany pod
nadzorem

- bezpiecznie wykonywa¢ zadania zawodowe na placu budowy
w poblizu pracujgcego cigzkiego sprzetu

- wykonywac¢ bezpiecznie i pod nadzorem proste roboty
konserwacyjne z uzyciem prostych narzedzi

- wykonywac bezpiecznie i pod nadzorem zadania zawodowe
w poblizu instalacji elektrycznych i gazowych

- stosowac instrukeje bezpiecznego wykonywania prostych robot
budowlano-montazowych przy rozbidrce obiektu budowlanego

- sortowa¢ wyroby budowlane pozostate po rozbidrce obiektu
budowlanego zgodnie z instrukcja

- nie dotyczy

— organizowac¢ wlasne stanowisko pracy, dobiera¢ wyroby
budowlane, narzedzia i sprzet do realizacji rob6t budowlano-
-montazowych, zgodnie z przepisami BHP oraz ochrony
przeciwpozarowej, ergonomii i ochrony srodowiska

— ocenia¢ wlasciwosci wyrobéw budowlanych stosowanych
w robotach budowlano-montazowych w zakresie wykonywanych
zadan

— korzysta¢ z transportu wyrobéw budowlanych
i prefabrykowanych elementéw na placu budowy

— obstugiwac, eksploatowa¢, konserwowac i przechowywac
narzedzia, elektronarzedzia i urzadzenia niezbedne do
wykonywania zadan zawodowych

— analizowa¢ dokumentacje budowlang robot w celu ustalenia
rodzajow potrzebnych wyrobéw budowlanych

- stosowa¢ zasady wykonywania pomiaréw i obstugi narzedzi
pomiarowych wykorzystywanych na placu budowy

— wykonywac¢ roboty budowlane zgodnie z przyjeta technologia

- organizowac¢ wlasne stanowisko pracy, dobiera¢ narzedzia
i sprzet niezbedny do wykonywania remontu konstrukgji
i naprawy instalacji budowlanych, zgodnie z przepisami BHP
oraz ochrony przeciwpozarowej, ergonomii i ochrony srodowiska

— dobierac i oblicza¢ iloé¢ wyrobéw budowlanych potrzebnych
do wykonywania remontu i naprawy instalacji i konstrukeji
budowlanych

- wykonywac naprawy instalacji budowlanych i remonty
konstrukcji budowlanych zgodnie z przyjeta technologia

- organizowa¢ wlasne stanowisko pracy, dobiera¢ narzedzia
i sprzet niezbedny do rozbidrki obiektu budowlanego zgodnie
z przepisami BHP oraz ochrony przeciwpozarowej, ergonomii
i ochrony §rodowiska

- stosowac normy i przepisy bezpiecznego uzytkowania narzedzi
i sprzetu przy rozbidrce obiektu budowlanego

— stosowac przepisy bezpiecznej pracy w otoczeniu ciezkiego
sprzetu do wyburzen

— stosowac przepisy i normy bezpiecznej pracy przy wyburzeniach
obiektéw budowlanych z uzyciem materialéw wybuchowych

- stosowac zasady selekcji, sktadowania i wykorzystania wyrobow
budowlanych pozostatych po rozbiérce obiektu budowlanego

— stosowa¢ wlasciwa kolejnos¢ wykonywania demontazu
elementéw budowlanych zgodnie z dokumentacjg techniczno-
-projektowa

— przygotowywac i obstugiwac przyrzady i urzadzenia do
wykonywania badan wyrobéw budowlanych oraz sprawdzac
i regulowac ich dziatanie

- wykonywac konserwacje przyrzadéw i urzadzen laboratoryjnych

- bada¢ zgodnie z harmonogramem wlasciwosci fizykochemiczne
i mechaniczne wyrobéw budowlanych i dokonywac ich badan
trwalosciowych

- postugiwacd si¢ sprzetem i oprogramowaniem do wykonywania
prac projektowych

U.II.C.P4

- stosowa¢ zasady pobierania probek wyrobéw budowlanych do
badan oraz sporzadzania stosownej dokumentacji

— ocenia¢ wlasciwosci dostepnych na miejscu wykonywania robot
wyrobéw budowlanych i dobiera¢ sposoby prawidlowego ich
stosowania

- organizowac prace polowego laboratorium wyrobow
budowlanych

- organizowac prace wytworni péifabrykatow budowlanych
zlokalizowanej na terenie budowy

- dobiera¢ optymalng technologie wykonania robét budowlano-
-montazowych

— prowadzi¢ dokumentacje¢ budowlang w zakresie wyrobow
budowlanych wykorzystywanych podczas prowadzonych robét

- stosowa¢ zasady prowadzenia dokumentacji prac remontowych
i konserwacyjnych w zakresie uzytkowanych wyrobéw
budowlanych

- organizowac wyroby budowlane i sprzet do wykonywania
okreslonych robét budowlano-montazowych

- nadzorowac proces uzytkowania sprzetu do robot budowlano-
-montazowych

— dobiera¢ optymalna technologie robét budowlano-montazowych

— organizowac prace ciezkiego sprzetu przy robotach
rozbiérkowych

- organizowac prace zespotu pracownikéw przy wyburzeniach
obiektow budowlanych z uzyciem materialéw wybuchowych

— organizowac¢ skladowiska wyroboéw budowlanych uzyskanych
w wyniku rozbiérki obiektu budowlanego

- w ramach prac wyburzeniowych nadzorowac i organizowac
recykling gruzu oraz innych odzyskanych wyrobow
budowlanych na kruszywo budowlane

- nie dotyczy

- opracowywac plan BIOZ w zakresie wykorzystania pracy
cigzkiego sprzetu

- prowadzi¢ dokumentacj¢ rob6t budowlano-montazowych
w zakresie wykorzystywanych wyrobéw budowlanych

- ustala¢ technologie robot budowlano-montazowych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami

— organizowac i koordynowac¢ transport wyrobow budowlanych
niezbednych do remontu i przebudowy obiektu budowlanego
zgodnie z posiadanymi uprawnieniami

— uzgadnia¢ rodzaj wyrobéw stosowanych w robotach
budowlanych z zarzadca obiektu budowlanego

- organizowac¢ urzadzenia i sprzet przeznaczone do rozbiorki
obiektu budowlanego

— organizowa¢ prace z zastosowaniem materialéw wybuchowych
przy rozbiorce obiektu budowlanego

— organizowac prace cigzkiego sprzetu do rozbidrki obiektow
budowlanych

- doradza¢ w zakresie technicznych aspektow wyrobow
budowlanych i nowych technologii w budownictwie

- projektowa¢ obiekt budowlany zgodnie z prawem budowlanym
oraz przepisami i normami dotyczacymi wyrobéw budowlanych

— stosowac sprzet i oprogramowanie do samodzielnego
wykonywania prac projektowych

- sprawdza¢ projekt budowy pod wzgledem formalnym, tzn.
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie

- projektowa¢ zabezpieczenia obiektéw budowlanych
sasiadujacych w zakresie zastosowania wyrobéw budowlanych
isprzetu

- prowadzi¢ dokumentacje budowy w zakresie wykorzystania
wyrobow budowlanych i cigzkiego sprzetu zgodnie
z obowigzujacymi przepisami

- zatwierdza¢ plan organizacji transportu wyrobéw budowlanych
na budowie

- prowadzi¢ budowe z wykorzystaniem skomplikowanych
$rodkéw technicznych (urzadzen i maszyn)

- organizowac i nadzorowa¢ skomplikowane roboty budowlane
zwigzane z remontem, przebudowa i modyfikacja obiektu
budowlanego zgodnie z posiadanymi uprawnieniami

- dokonywa¢ wyboru technologii skomplikowanych robét
budowlano-montazowych oraz przebudowy/nadbudowy obiektu
budowlanego

— opracowywac plan BIOZ przy rozbiorce obiektu budowlanego
z wykorzystaniem materialéw wybuchowych

- koordynowac¢ i nadzorowa¢, zgodnie z posiadanymi
uprawnieniami, proces wyburzania wykonywany réznymi
metodami

- stosowa¢ zabezpieczenia obiektéw sgsiadujacych, w zakresie
niezbednych wyrobow budowlanych i sprzetu, w celu
ograniczenia lub eliminacji drgan, kurzu, zbytniego hatasu itp.
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- prowadzi¢ badanie wlasciwosci fizykochemicznych,
mechanicznych i badania trwato$ciowe wyrobéw budowlanych

- projektowa¢ obiekty budowlane z wykorzystaniem nowych
technologii

— projektowac proces wyburzenia z uwzglednieniem rozkladu mas
w konstrukgji, przewidywanym zachowaniem sie wyburzanej
konstrukgji i technologii budowlanych stosowanych w réznym
czasie

- wprowadza¢ nowe rozwigzania organizacyjne w zakresie
wykorzystania wyrobow budowlanych i ciezkiego sprzetu
budowlanego

- stosowa¢ technologie energooszczedne w trakcie wznoszenia
obiektu budowlanego

U.1II.C.P7

- realizowa¢ kompleksowe plany remontow obiektow
budowlanych z zastosowaniem innowacyjnych wyrobow
budowlanych

- wdraza¢ technologie energooszczedne w trakcie remontu
obiektu budowlanego

U.IV.(.P7

- modyfikowa¢ plan rozbiérki obiektu budowlanego

— opracowywac optymalne sposoby wyburzania obiektow takich
jak: budynki, mosty, wiadukty, kominy i inne obiekty budowlane

POZIOM 8

POTRAFI:

- prowadzi¢ badania nad zastosowaniem nowych narzedzi,
urzadzen i sprzetu w budownictwie

- opracowywac i wdraza¢ nowe technologie do zastosowania
w projektowaniu inwestycji budowlanych

- opracowywac nowe, energooszczedne technologie robot
budowlano-montazowych

— prowadzi¢ prace wdrozeniowe w zakresie stosowania
innowacyjnych wyrobéw budowlanych

- prowadzi¢ badania nad nowymi rozwigzaniami w zakresie
sprzetu stosowanego w robotach budowlano-montazowych

- prowadzi¢ badania w zakresie wykorzystania nowych technologii
energooszczednych w istniejacych obiektach budowlanych

— opracowywac nowe technologie remontéw i wymiany instalacji
w obiektach budowlanych

— prowadzi¢ badania naukowe i opracowywa¢ nowe technologie
w zakresie recyklingu wyroboéw budowlanych

- prowadzi¢ badania w zakresie technologii rekultywacji terenu
po rozbiorce obiektow budowlanych




KOMPETENCJE SPOLECZNE

WYZNACZNIKI

SEKTOROWE

1. Prace w zakresie
programowania,
planowania,
projektowania

i wydawania
decyzji o podjeciu
realizagji inwestyqji
budowlanej

1. Prace (roboty)
budowlano-
-montazowe

11l Prace zwigzane
zutrzymaniem lub
poprawa sprawnosci
technicznej obiektu
budowlanego

IV. Prace zwigzane
zrozhidrka obiektu
budowlanego

i wykorzystaniem
pozostatych
wyrohow
budowlanych

POZIOM 2
JEST GOTOW DO:

- nie dotyczy

- wykonywania z nalezyta staranno$cig instrukcji i polecen
przetozonych dotyczacych uzytkowania narzedzi

- komunikowania sie z przetozonym w zakresie dotyczacym
uzytkowania narzedzi i wyrobéw budowlanych

- wykonywania polecen w zakresie bezpiecznej pracy w otoczeniu
ciezkiego sprzetu budowlanego

- unikania zagrozen zwigzanych z wystepowaniem czynnikow
szkodliwych w pracach remontowych i konserwacyjnych

- stosowania sie do instrukgji przetozonych w trakcie robot
zwigzanych z rozbiorka obiektu budowlanego w zakresie
zachowania si¢ w otoczeniu sprzetu stosowanego do wyburzen

- wykonywania z nalezyta staranno$cig polecen dotyczacych
segregacji odpadow po rozbidrce obiektu budowlanego
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- nie dotyczy

— dbania o dobry stan uzytkowanych narzedzi i sprzetu

— wykorzystania powierzonych wyrobéw budowlanych w sposéb
racjonalny i oszczedny

- reagowania w wypadku wystepowania nieprawidlowosci
i skutecznego komunikowania si¢ z nadzorem w sprawach
dotyczacych uzytkowanych narzedzi, sprzetu i wyrobow
budowlanych

- przewidywania zagrozen zwigzanych z pracg w otoczeniu
cigzkiego sprzetu budowlanego

- komunikowania si¢ z zarzadca obiektu budowlanego w sprawach
dotyczacych technologii rob6t i wykorzystywanych wyrobéw
budowlanych

- utrzymywania wlasciwych relacji i komunikacji z uzytkownikami

obiektu budowlanego podczas prowadzenia prac remontowych
i konserwacyjnych zwigzanych z praca urzadzen

K.IV.C.P3

- postepowania zgodnie z przepisami i normami dotyczacymi
wykorzystania sprzetu do wyburzen

- zachowywania szczegolnej ostroznosci przy pracach
z zastosowaniem materiatéw wybuchowych

- kontrolowania jakosci pracy wlasnej przy badaniach
laboratoryjnych

— przestrzegania zasad wspolpracy z zespotem laboratoryjnym

- komunikowania sie z przetozonymi i zleceniodawcami
w zakresie kompetencji zawodowych

K.11.C.P4

— dbania o utrzymywanie w sprawnosci narzedzi i sprzetu przez
podlegty zespot pracownikéw

- ponoszenia odpowiedzialnosci za gospodarne wykorzystanie
wyrobéw budowlanych przez podlegly zespo6t pracownikéw

- komunikowania si¢ z podlegltym zespotem pracownikéw
i przetozonymi w zakresie wyposazenia i wykorzystania sprzetu
i wyrobow budowlanych

— dbania o jakos¢ stosowanych wyrobéw budowlanych

- przestrzegania wymagan jakosciowych wynikajacych
z technologii robot

K.111.C.P4

- uzgadniania z zarzadcg obiektu budowlanego spraw dotyczacych
technologii robdt i wykorzystywanych wyrobéw budowlanych

— dbania o racjonalne wykorzystanie wyrobéw budowlanych
przeznaczonych do remontu i konserwacji przez podlegly zesp6t

K.IV.C.P4

- ponoszenia odpowiedzialno$ci za zespdt pracownikow
wykonujgcych prace z zastosowaniem materialéw wybuchowych

- ponoszenia odpowiedzialnoéci za bezpieczenstwo uzytkowania
ciezkiego sprzetu w strefie prowadzenia robét budowlano-
-montazowych przy rozbiorce obiektu budowlanego

- nie dotyczy

— przestrzegania zasad gwarantujacych optymalne wykorzystanie
narzedzi, sprzetu i maszyn przez pracownikéw w trakcie robot
budowlano-montazowych

— zapewniania wysokiej jako$ci wyroboéw budowlanych uzywanych
w robotach budowlanych

- przyjmowania odpowiedzialno$ci za prace ciezkiego sprzetu
w trakcie robot budowlano-montazowych

— przestrzegania zasad racjonalnej gospodarki srodkami
transportu

— dbania o ograniczenie ucigzliwosci dla uzytkownikow obiektu
budowlanego zwigzanych z pracg sprzetu i urzadzen w trakcie
remontu obiektu

— dbania o ograniczenie negatywnego wplywu substancji
szkodliwych na wspotpracownikéw i uzytkownikow
remontowanego obiektu budowlanego

K.IV.C.P5

- promowania przestrzegania zasad BHP w zespole podlegtych
pracownikéw przy robotach z uzyciem sprzetu i maszyn do
wyburzen

— dbalosci o stosowanie norm dotyczacych rozbidrki obiektéw
budowlanych metoda wybuchowa

— stosowania narzedzi do programowania, planowania
i projektowania zgodnie z zasadami i etykg zawodowa

- propagowania kultury jakosci i efektywnosci stosowania
wyrobow budowlanych w projektowaniu

- przyjmowania odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
i koordynacje pracy sprzetu, srodkow transportu i maszyn
w trakcie budowy

- promowania wysokiej kultury organizacji i pracy z uzyciem
zaawansowanego sprzetu i maszyn budowlanych

- upowszechniania wiedzy w zakresie prawidtowego uzytkowania
sprzetu i maszyn

- promowania gospodarnego wykorzystania wyrobow
budowlanych

K.111.C.P6

- dostosowywania harmonogramu prac maszyn i sprzetu do
potrzeb egzystencjalnych uzytkownikéw remontowanego obiektu
budowlanego

K.IV.C.P6

- upowszechniania zasad bezpiecznej pracy przy robotach
wyburzeniowych z uzyciem materiatow wybuchowych

— przestrzegania praw autorskich do nowych rozwigzan
projektowych i technologicznych

- wykorzystywania zaawansowanych technik komunikacji
w $rodowisku projektowym

- promowania inteligentnych narzedzi projektowania

K.11.C.P7

— egzekwowania zasad BHP przy obstudze sprzetu i maszyn
poprzez tworzenie systeméw zarzgdzania BHP

- promowania racjonalizacji wykorzystania wyrobow
budowlanych jako elementu etyki zawodowej

- promowania kultury projako$ciowej w zakresie wykorzystania
wyrobéw budowlanych

K.I11.C.P7

- promowania i preferowania w srodowisku zawodowym wysokiej
jakosci wyrobéw budowlanych stosowanych w remontach
obiektow budowlanych

K.IV.C.P7

- promowania proekologicznych rozwigzan w zakresie
wykorzystania wyrobéw budowlanych pochodzacych z rozbiorki

POZIOM 8

JEST GOTOW DO:

- dziatania na forum krajowym i migdzynarodowym na rzecz
wprowadzania regulacji projakosciowych i proekologicznych
dotyczacych wyrobow budowlanych

- upowszechniania idei rewitalizacji zasobéw mieszkaniowych
w oparciu o nowe technologie

— tworzenia $rodowiska badawczego zorientowanego
na efekty wdrozeniowe w zakresie nowych technologii
i materiatoznawstwa w budownictwie

— tworzenia perspektywicznych wizji rozwoju technologii
budowlanych

K.111.C.P8

- promowania rozwoju badan nad energooszczednosciag
utrzymania obiektéw budowlanych

- tworzenia naukowego i/lub spolecznego srodowiska dziatajacego
na rzecz proekologicznych i energooszczednych zmian
w budownictwie

K.IV.C.P8

- dzialania na rzecz tworzenia planéw racjonalizacji wykorzystania
starych zasobow budowlanych

- promowania technologii proekologicznych w zakresie
rekultywacji terenéw poprzemystowych




WIEDZA

WYZNACZNIKI

SEKTOROWE

I. Prace w zakresie
programowania,
planowania,
projektowania

i wydawania
decyzji o podjeciu
realizagji inwestygji
budowlanej

II. Prace (roboty)
budowlano-
-montazowe

Ill. Prace zwigzane
z utrzymaniem lub
poprawa sprawnosci
technicznej obiektu
budowlanego

IV. Prace zwigzane
zrozhiorka obiektu
budowlanego

i wykorzystaniem
pozostatych
wyrobéw
budowlanych

- nie dotyczy

- nie dotyczy

— nie dotyczy

- nie dotyczy

POZIOM 2
ZNA | ROZUMIE:

- nie dotyczy

- nie dotyczy

- nie dotyczy

- nie dotyczy

D. Tendencje rozwojowe oraz innowacyjne technologie w budownictwie

ZNA | ROZUMIE: ZNA | ROZUMIE: ZNA | ROZUMIE: ZNA | ROZUMIE: ZNA | ROZUMIE:

- zasady ergonomii, przepisy BHP, ochrony przeciwpozarowej
oraz ochrony $rodowiska w budownictwie

— podstawy prawne dotyczace wydawania decyzji o podjeciu
realizacji inwestycji budowlanej

- zasady organizacji pracy w innowacyjnym przedsiebiorstwie

budowlanym

- zasady zréwnowazonego rozwoju w budownictwie

- innowacyjne metody i technologie w pracach budowlano-
-montazowych

- zasady uzytkowania i obstugi typowych i specjalistycznych
narzedzi i sprzetu wykorzystywanego w miejscu robot
budowlano-montazowych

— zasadno$¢ wprowadzania zmian w organizacji robot
budowlano-montazowych

— przepisy, zasady i metody prawidtowego wykonania i odbioru
robdt budowlano-montazowych

— obowiazujace przepisy oraz zasady uzytkowania i eksploatacji
obiektu budowlanego

— potrzebe stosowania nowych technologii w zakresie
podnoszenia efektywnosci energetycznej budynkow

- istote wspierania przedsiewzig¢ termomodernizacyjnych
i remontéw obiektéw budowlanych

- podstawowe zasady gospodarki odpadami budowlanymi

- obowigzujace przepisy, zasady i typowe metody rozbiorki
obiektéw budowlanych

- technologie recyklingu wyrobéw budowlanych pozyskanych
z rozbieranego obiektu budowlanego

- zasady i formy planowania projektow/inwestycji budowlanych
- zasady planowania strategicznego

— kulture organizacyjna przedsiebiorstwa budowlanego

- system zarzadzania jako$cig oraz jego gtéwne skladowe

- zasady stosowane w zarzadzaniu jako$cig ustug budowlano-
-montazowych

— charakterystyki zasobéw w systemach pracy przedsiebiorstw
budowlanych

- zasady i metody prowadzenia badan wyrobow stosowanych
w budownictwie oraz sporzadzania dokumentacji z wykonanych

badan

- zasady i metody nadzorowania i kontrolowania procesu
rozbiorki obiektu budowlanego

- organizacje i dzialalno$¢ podmiotéw na rynku budowlanym
w zaleznosci od wielkosci inwestycji

— plan strategiczny przedsiewziecia budowlanego i metody jego
tworzenia

- mierniki i wskazniki oceny strategii rozwoju budownictwa

- zasady ustalenia geotechnicznych warunkow posadowienia
obiektéw budowlanych

— obowigzujgce przepisy techniczno-budowlane
- zasady certyfikacji obiektéw budowlanych

- zasady projektowania z wykorzystaniem techniki
tréjwymiarowego modelowania informacji o budynkach (BIM)

- metody planowania proceséw i zadan w praktyce budowlanej

- systemy zapewnienia jako$ci robét budowlano-montazowych
oraz instalatorskich

— przepisy i zasady przygotowania terenu pod budowe

- zasady zarzadzania zespolem realizujagcym projekt budowlany

— programy i narzedzia informatyczne dedykowane dla
budownictwa

- zasady zapewniania zgodnosci rozwigzan architektoniczno-
-budowlanych z przepisami techniczno-budowlanymi

- zasady i metody postepowania dotyczace wyjasnienia przyczyn
i okolicznosci katastrof budowlanych

- zasady i metody oceny jako$ciowej i ilo$ciowej odpadow
budowlanych

- metody analizy efektywnosci organizacyjnej w procesie
budowlanym

— programy rozwoju zasobow pracowniczych w budownictwie

- ryzyka operacyjne i problemy z prawidlowa wyceng inwestycji
budowlanej

W.II.D.P7

- zasady i metody monitorowania robét budowlano-
-montazowych z wykorzystaniem technologii informacyjnych

- zaawansowane metody i narzedzia do projektowania
inteligentnych obiektéw budowlanych

W.I11.D.P7

— metody weryfikacji energetycznej i Srodowiskowej obiektow
budowlanych

- zintegrowane podejécie do systemow zarzadzania obiektami
budowlanymi

- zasady i mozliwosci stosowania ekologicznych technik,
technologii i wyrobéw budowlanych

- nowe technologie zwigkszajace sprawnos¢ techniczna obiektow
budowlanych oraz ich efektywno$¢ energetyczna

- technologie ponownego wykorzystania wyrobéw budowlanych
oraz elementow konstrukeyjnych i izolacyjnych (odzysk, w tym
recykling) w budownictwie

POZIOM 8
ZNA | ROZUMIE:

- zaawansowane metody projektowania przebiegu proceséw pracy
w przedsigbiorstwach budowlanych

W.II.D.P8

- zaawansowane metody analizy efektywnosci organizacji pracy
w przedsiebiorstwie budowlanym

- budowe i zastosowanie nowoczesnych maszyn i urzadzen
obnizajgcych energochtonnos¢ i pracochfonnos¢ procesu
budowy oraz zwigkszajacych bezpieczenstwo pracy

W.I11.D.P8

- bezodpadowe i nisko odpadowe technologie, ktérych
zastosowanie obniza koszty inwestycji budowlanych

— system wsparcia inwestycyjnego i eksploatacyjnego dla
rozwigzan podnoszacych efektywno$¢ energetyczng obiektow
budowlanych

W.IV.D.P8

- metody i techniki prowadzenia prac badawczo-rozwojowych
dotyczacych komercjalizacji innowacyjnych technologii
recyklingu wyrobéw budowlanych




z

UMIEJETNOSCI

WYZNACZNIKI

SEKTOROWE

1. Prace w zakresie
programowania,
planowania,
projektowania

i wydawania
decyzji o podjeciu
realizagji inwestygji
budowlanej

II. Prace (roboty)
budowlano-
-montazowe

Il Prace zwigzane
z utrzymaniem lub
poprawa sprawnosci
technicznej obiektu
budowlanego

IV. Prace zwigzane
zrozbiorka obiektu
budowlanego

i wykorzystaniem
pozostatych
wyrobow
budowlanych

- nie dotyczy

— nie dotyczy

- nie dotyczy

- nie dotyczy

POZIOM 2
POTRAFI:

POTRAFI:

- nie dotyczy

- nie dotyczy

- nie dotyczy

POTRAFI: POTRAFI: POTRAFI:

- zorganizowac wiasne stanowisko pracy zgodnie z zasadami
ergonomii i przepisami BHP, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony §rodowiska

- zastosowac w praktyce budowlanej zasady zrownowazonego
rozwoju

— stosowa¢ innowacyjne technologie budowlane

— korzysta¢ ze struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa
budowlanego w wykonywaniu zadan zawodowych

- stosowa¢ nowe narzedzia, metody i technologie w pracach
budowlano-montazowych

— sprawdzac jakos$¢ wykonanych prac budowlano-montazowych

- stosowa¢ innowacyjne narzedzia, metody i technologie
poprawiajace sprawnos$¢ techniczng obiektu budowlanego

- monitorowa¢ i kontrolowa¢ stan techniczny obiektow
budowlanych z wykorzystaniem metod tradycyjnych
i nowoczesnych

- nie dotyczy

- identyfikowa¢ ryzyka w projektach budowlanych

- mysle¢ logicznie, tworczo planowac i organizowac prace na
etapie podejmowania decyzji inwestycyjnych w budownictwie

— komunikowac sie ze wspotpracownikami przy wdrazaniu
innowacyjnych technologii w budownictwie

- samodzielnie organizowa¢ bezpieczne i kreatywne stanowiska
pracy podleglego personelu

- planowa¢ i przygotowywa¢ harmonogramy utrzymania
i nadzorowania obiektow budowlanych

- zarzadza¢ zespolem specjalistow odpowiedzialnych za
utrzymanie w sprawnosci technicznej obiektow budowlanych

— organizowa¢ i nadzorowa¢ prace matego zespotu
uczestniczacego w rozbiorce obiektu budowlanego

— zabezpieczy¢ wyroby budowlane i materialy niebedace
wyrobami budowlanymi z rozbieranego obiektu budowlanego,
zgodnie z wymaganiami przepisoéw regulujacych gospodarke
odpadami budowlanymi

- rozwigzywac nietypowe problemy dotyczace jednostek
organizacyjnych w innowacyjnym procesie budowlanym

— $ledzi¢ i analizowac¢ trendy rozwoju branzy budowlanej

— analizowac i wdraza¢ zapisy strategicznych dokumentow
przedsigbiorstwa budowlanego

- analizowa¢ i wdraza¢ wysokoefektywne systemy alternatywne
zaopatrzenia w energie i ciepto

— zarzadza¢ procesami komunikowania sie z interesariuszami
inwestycji budowlanej

— dostarcza¢ dane do podejmowania decyzji urbanistycznych,
budowlanych i gospodarczych

- przygotowywac oferte i wycene prac budowlanych

- sporzadza¢ dokumentacje w postepowaniach przetargowych na
ustugi/prace zwigzane z inwestycja budowlana

— oceniac swoja role i swoje miejsce w planowaniu i realizacji
strategii innowacyjnego przedsigbiorstwa budowlanego

- stosowac¢ zasady zarzadzania jakoécig i innowacjami w celu
podniesienia poziomu ustug budowlanych

- nadzorowa¢ osigganie nieszablonowych celéw podczas realizacji
innowacyjnych przedsiewzie¢ budowlanych

— oblicza¢ wydajnos¢ i produktywnos¢ ustug budowlanych

— uczestniczy¢ we wdrazaniu technologii informatycznych
wspomagajacych realizacje inwestycji budowlanych

- lokalizowac¢ i usuwaé wady konstrukcyjne i wykonawcze obiektu
budowlanego

— uczestniczy¢ w organizacji akcji informacyjnych i promujacych
rozwdj energooszczednego budownictwa

— stosowa¢ zasady i przepisy ergonomii, BHP, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska oraz przepisy ochrony
wiasnodci intelektualnej

POZIOM 7
POTRAFI:
U.1.D.P7

- stosowa¢ metody planowania strategicznego na uzytek
inwestycji budowlanych

- opracowa¢ plan oraz harmonogram i kosztorys inwestycji
budowlanej

— opisaé spos6b okreslenia potrzeb i oczekiwan klienta w celu
zaplanowania inwestycji budowlanej

— prowadzi¢ wspotprace z sektorem B+R+I w obszarze
budowlanym

— opracowywa¢ programy funkcjonalno-przestrzennie i projekty
planéw budowy, rozbudowy i usprawnienia obiektow
budowlanych

- opracowywac¢ studium wykonalnosci inwestycji budowlanych

- opracowywac programy rozwoju zasobow pracowniczych
w sektorze budownictwa

- prowadzi¢ prace badawcze i projektowe w zakresie organizacji,
techniki i technologii budowlanych

U.II1.D.P7

— zarzadza¢ robotami budowlano-montazowymi w sytuacjach
nietypowych

- dysponowac nietypowymi zasobami materialnymi (narzedzia,
sprzet, wyroby budowlane) wymaganymi podczas realizacji
innowacyjnej inwestycji budowlanej

- planowac i zarzadza¢ przebiegiem prac budowlano-
-montazowych w innowacyjny sposob

- planowac rozwdj zarzadzanego przez siebie miejsca pracy,
zgodnie ze strategia innowacyjnego przedsigbiorstwa
budowlanego

— organizowac proces wdrozenia nowych technologii
budowlanych

— analizowa¢ i usprawnia¢ procesy logistyczne na budowie

— rozwija¢ i doskonali¢ kompetencje zawodowe pracownikéw,
niezbedne przy realizacji innowacyjnej inwestycji budowlanej

U.IIL.D.P7

— zarzadza¢ projektami innowacyjnymi dotyczacymi poprawy
sprawnosci technicznej obiektéw budowlanych

- nadzorowa¢ rozbidrke obiektéw budowlanych
z wykorzystaniem srodkéw teleinformatycznych

POZIOM 8

POTRAFI:

- interpretowac bariery rozwoju sektora budowlanego
— tworzy¢ prognozy rozwoju sektora budowlanego

- prowadzi¢ badania w zakresie opracowywania nowych i/lub
doskonalenia istniejacych teorii i metodologii wspierajacych
budownictwo

— ocenia¢ skuteczno$¢ programowania, planowania
i projektowania inwestycji budowlanych

- prowadzi¢ kampanie informacyjno-edukacyjne promujace
zréwnowazony rozw6j w budownictwie

— prowadzi¢ prace naukowo-badawcze w zakresie gospodarki
przestrzennej

- podejmowac innowacyjne dziatania zarzadcze i organizacyjne
w zakresie programowania, planowania, projektowania
inwestycji budowlanych

- zarzadza¢ projektami budowlanymi z wykorzystaniem nowych
trendéw w budownictwie

- rozwigzywac zfozone problemy dotyczace innowacyjnych
przedsiewzie¢ budowlanych

— rozwigzywa¢ problemy logistyczne duzych inwestycji
budowlanych

- wspotpracowac z programistami w zakresie tworzenia nowych
programow i narzedzi informatycznych dla budownictwa

U.I1.D.P8

- rozwigzywa¢ zlozone, innowacyjne problemy techniczne
i technologiczne w procesie inwestycyjnym

- zaprojektowa¢ system monitorowania i dokumentowania
przebiegu prac budowlano-montazowych

— doradza¢ inwestorom w zakresie nowych trendéw rozwojowych
w budownictwie

U.11I.D.P8

— prowadzi¢ prace naukowo-badawcze w zakresie nowych
rozwigzan i technologii zuzycia energii i surowcow

- tworzy¢ bezodpadowe i niskoodpadowe technologie, ktorych
zastosowanie obniza koszty inwestycji budowlanych

U.IV.D.P7

— dobiera¢ optymalne metody rozbidrki obiektéw budowlanych

U.IV.D.P8

- prowadzi¢ badania i opracowywa¢ nowe lub doskonali¢
istniejace technologie i metody rozbidrki obiektow budowlanych




KOMPETENCJE SPOLECZNE

WYZNACZNIKI

SEKTOROWE

1. Prace w zakresie
programowania,
planowania,
projektowania

i wydawania
decyzji o podjeciu
realizagji inwestyji
budowlanej

II. Prace (roboty)
budowlano-
-montazowe

Il Prace zwigzane
z utrzymaniem lub
poprawa sprawnosci
technicznej obiektu
budowlanego

IV. Prace zwigzane
zrozbiorka obiektu
budowlanego

i wykorzystaniem
pozostatych
wyrobow
budowlanych

- nie dotyczy

- nie dotyczy

- nie dotyczy

- nie dotyczy

POZIOM 2

JEST GOTOW DO:

JEST GOTOW DO: JEST GOTOW DO: JEST GOTOW DO: JEST GOTOW DO:

- nie dotyczy

— nie dotyczy

- nie dotyczy

- nie dotyczy

- podejmowania dziatan innowacyjnych zgodnie z zasadami etyki
w branzy budowlanej

- wspotpracy zespolowej przy planowaniu innowacyjnych
inwestycji budowlanych

— wspolpracy i budowania zaufania w malym zespole
budowlanym przy realizacji innowacyjnych inwestycji
budowlanych

- pracy zespolowej ukierunkowanej na bezpieczne i efektywne
wykonanie innowacyjnych rob6t budowlano-montazowych

- ponoszenia odpowiedzialnosci za utrzymywanie w nalezytej
sprawnosci technicznej innowacyjnych obiektow budowlanych

- samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych rozbiorki
obiektu budowlanego nietypowymi metodami

- skladania propozycji w zakresie usprawnienia prac zwigzanych
z rozbidrka obiektu budowlanego

- osiggania innowacyjnych rezultatéw przewidzianych
w dokumentacji przetargowej, planach pracy i harmonogramach

- budowania zaufania klientéw wewnetrznych i zewnetrznych
podczas realizacji innowacyjnych obiektéw budowlanych

— ponoszenia odpowiedzialno$ci za tworcze zarzadzanie praca
podleglego personelu

- ponoszenia odpowiedzialnoéci za twércze rezultaty pracy oraz
za zdrowie, bezpieczenstwo i ochrong srodowiska przy realizacji
innowacyjnych inwestycji budowlanych

— przestrzegania norm, zasad i obowigzujacych przepiséw prawa
podczas prac majgcych na celu wdrazanie innowacyjnych
rozwigzan przy utrzymaniu lub poprawie sprawnosci
technicznej obiektéow budowlanych

- inicjowania wdrazania innowacji organizacyjnych
i technologicznych majacych wptyw na poprawe sprawnosci
technicznej obiektu budowlanego

- samodzielnego podejmowania innowacyjnych rozwigzan
zwigzanych z rozbiorka obiektu budowlanego

— przestrzegania przepisow prawa i zasad bezpieczenstwa
podczas stosowania innowacyjnych metod rozbidrki obiektu
budowlanego

- prowadzenia dziatan zgodnie z wytycznymi dotyczacymi etyki
i zréwnowazonego rozwoju

- samodzielnego analizowania kosztéw pracy podczas realizacji
nietypowych inwestycji budowlanych

- prezentowania nieszablonowych i twoérczych opinii
w $rodowisku pracy

- wykazywania si¢ wysoka innowacyjnoscia i kreatywnoscia
w $rodowisku budowlanym

- wydawania polecen i ich egzekwowania przy realizacji
innowacyjnych prac budowlano-montazowych

- wyznaczania innowacyjnych zadan dla utrzymania lub poprawy
sprawnosci technicznej obiektu budowlanego

- przedkladania propozycji rozwigzan poprawiajacych sprawno$é
techniczng obiektu budowlanego oraz ich efektowno$¢
energetyczna

- przeciwdzialania konfliktom w zespole uczestniczagcym
we wdrazaniu innowacyjnych metod rozbiérki obiektu
budowlanego

- przewidywania niewlasciwych skutkéw dziatan cztonkéw
zespolu bioracego udzial we wdrazaniu innowacyjnych metod
rozbiérki obiektu budowlanego

JEST GOTOW DO:

K.1.D.P7

- analitycznego, syntetycznego i tworczego myslenia

- osiggania wyznaczonych celéw przy odpowiednim
wykorzystaniu kapitalu ludzkiego w srodowisku pracy

- samodzielnego koordynowania innowacyjnych programoéw,
plandéw i projektéw budowlanych

- wywierania pozytywnego i twérczego wplywu na
innowacyjnos¢ pracownikow i inwestorow

K.11.D.P7

- ponoszenia odpowiedzialnosci za przebieg i rezultaty wdrazanej
innowacji budowlanej

- samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych wdrazania
innowacji organizacyjnych i technologicznych majacych wplyw
na poprawe sprawnosci technicznej obiektu budowlanego

K.IV.D.P7

- skutecznego egzekwowania od podwladnych starannosci
podczas prowadzenia rozbiorki obiektu budowlanego
innowacyjnymi metodami

- systematycznego doskonalenia kompetencji zawodowych
zwigzanych z innowacyjnymi metodami rozbiérki obiektu
budowlanego

POZIOM 8

JEST GOTOW DO:

- zarzagdzania zmiang w innowacjach budowlanych

- podtrzymywania kontaktow zawodowych i prowadzenia
konsultacji ze specjalistami z innych dziedzin, istotnych dla
rozwoju wyrobow i technologii budowlanych

K.11.D.P8

- promowania i doskonalenia dziatan proinnowacyjnych
w przedsiebiorstwie budowlanym

- zapewnienia skutecznych i innowacyjnych programéw rozwoju
zawodowego pracownikow branzy budowlanej

K.I11.D.P8

- skutecznego prowadzenia negocjacji, mediacji, doradztwa
i konsultacji dotyczacych wprowadzenia innowacji do dzialan
na rzecz utrzymania lub poprawy sprawnosci technicznej
obiektu budowlanego

K.IV.D.P8

- podejmowania ryzyka zawodowego wymagajacego odpornosci
emocjonalnej podczas prowadzenia rozbidrki obiektu
budowlanego innowacyjnymi metodami
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